LEI COMPLEMENTAR N° 012, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.582, DE
25 DE MARCO DE 2020, QUE DISPOE
SOBRE A  REFORMULACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE ALEGRE.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 19, Esta Lei Complementar altera a Lei Municipal n® 3.582, de 25 de margo de
2020, que dispGe sobre a reformulacdo da estrutura administrativa basica da
Administracdo Publica Municipal de Alegre.

Art. 2°. O inciso I do §3° do art. 21 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

I - Os Orgéos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
3. Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel;
4. Conselho Municipal de Turismo;
5. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;
6. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa;
7. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;
8. Conselho de Alimentagao Escolar;
9. Conselho Municipal de Educacgao;
10. Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB;
11. Conselho Municipal de Saude;
12. Conselho Municipal de Defesa Civil;
13. Conselho Municipal de Seguranca Publica;
14. Conselho Municipal de Saneamento;
15. Conselho Municipal Antidrogas;
16. Conselho Municipal de Habitagdo;
17. Conselho Tutelar;
18. Conselho do Plano Diretor Municipal;
19. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
20. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;



Art. 39, O art. 40 da
redacgao:

21. Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgao;

22. Conselho Gestor de Equipamentos de Saude;

23. Conselho Municipal de Desenvolvimento
Economico;

24. Conselho Municipal do Patrimonio Cultural.” (NR)

Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte

III - Superintendéncia de Patrimo6nio e Almoxarifado -
SPA.” (NR)

Art. 4°, O caput do art. 49 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 5°. O art. 51 da
redagao:

Art. 6°. O art. 52 da
redacao:

“Art. 49. A Superintendéncia de Patrimonio e
Almoxarifado - SPA, é 6rgdo ligado diretamente a Secretaria
Executiva de Administracdo, tendo como ambito de atuacgdo os
servicos de patriménio e almoxarifado, da administracdo
municipal nas diversas areas e, em especial:

Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte

AR B, e
I - Superintendéncia de Compras Governamentais -
SCOMPG;

a) Diretoria de Compras Governamentais - DCOMPG;
b) Diretoria de Contratos - DCONT;
I - o e

c) Diretoria de Prestacdo de Contas e Convénios -
DPECC.” (NR)

Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 52. Compete a Superintendéncia de Compras
Governamentais - SCOMPG, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento - SEFIP,
tendo como é@mbito de atuagdo a execugao de atividades de
compras governamentais, competindo-lhe, ainda:
I - Coordenar, orientar e controlar as atividades
referentes a aquisicdo de material permanente e de



consumo, obras e servigos;

II - Efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria
do processo de compras, quanto a oferta, periodo
oportuno, fontes de producgao, entre outros;

III - Promover a organizagdao e a manutencao atualizada
do cadastro de fornecedores;

IV - Auxiliar nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados;

V - Orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a maneira
de formular requisicdes de material e de servicos;

VI - Promover a coordenacdo das atividades
relacionadas a publicidade das compras governamentais,
através de publicacdes nos Portais de Compras utilizados
pelo Municipio, bem como no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Alegre;

VII - Elaborar relatérios periodicos dos resultados das
licitagdes em todas as modalidades previstas em lei;
VIII - Providenciar a organizacao e manutencao
atualizada dos registros de atividades;

IX - Auxiliar a correta tramitacdo dos processos de
aplicacao das sancdOes previstas nos editais, contratos e
instrumentos congéneres;

X - Gerenciar os processos de informatizacdo das rotinas
e processos de trabalho do setor, inclusive quanto a
adequacdo de sistemas e aplicativos as finalidades do
6rgdo, em articulacdo com a Secretaria Executiva de
Administracao;

XI - Promover estudos com vistas a racionalizagdo do
trabalho, objetivando aumento da produtividade e a
reducao dos custos operacionais;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua
disposicdo;

XIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom
desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIV - Executar outras atribuicdes afins.” (NR)

Art. 7° O caput do art. 53 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 53. Compete a Diretoria de Compras
Governamentais - DCOMPG, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Compras Governamentais, tendo como
ambito de atuacdo o planejamento, a coordenagdo, o
gerenciamento, a orientacdo e o controle do sistema de
compras municipal, atendendo em especial os termos da Lei
n° 14.133/2021, e ainda:

............................................................................. " (NR)

Art. 89 Fica acrescido o art. 53-A a Lei Municipal n® 3.582/2020:

“Art. 53-A. Compete a Diretoria de Contratos - DCONT,



diretamente subordinada a Superintendéncia de Compras
Governamentais, tendo como ambito de atuagdo o
planejamento, a coordenagao, o gerenciamento, da execugao
de contratos, atendendo em especial os termos da Lei n©
14.133/2021, e ainda:
I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos
assuntos relacionados com a sua area de atuacdo;
II - Orientar na organizacao e manutencgao atualizada do
sistema de cadastro de contratos;
III - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos
celebrados pelo Municipio, controlar o prazo de vigéncia
do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitacdo de prorrogacao;
IV - Manter contado com os fiscais de contrato,
orientando quanto a anotagdo em formulario proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;
V - Promover meios para verificar se a entrega de
materiais, execugdo de obras ou a prestacdo de servicos
serd cumprida integral ou parceladamente;
VI - Orientar os fiscais de contrato como deverao ser
realizados os atestes das notas fiscais encaminhadas a
unidade competente para pagamento;
VII - Comunicar a unidade competente, formalmente,
irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apés
os contatos prévios com a contratada;
VIII - Solicitar a unidade competente esclarecimentos
de duvidas relativas ao contrato sob sua
responsabilidade;
IX - Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do
cronograma fisico-financeiro;
X - Estabelecer prazo para correcao de eventuais
pendéncias na execucdo do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar
dificuldades a conclusdo da obra ou em relacdo a
terceiros;
XI - Encaminhar a autoridade competente eventuais
pedidos de modificacbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicdes de materiais e equipamentos,
formulados pela contratada;
XII - Organizar e acompanhar a publicacdo de
contratos;
XIII - Organizar o prazo de validade dos contratos e
propor prorrogagao ou anulacao dos mesmos ao Prefeito
Municipal;
XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua
disposicao;
XV - Praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom
desempenho das fungdes do érgao;
XVI - Executar outras atribuigdes afins.”



Art. 9° O art. 150 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

AR 150,

Art. 10. Fica acrescido o art. 154-A a Lei Municipal n® 3.582/2020:

“Art. 154-A. Compete a Geréncia de Protecdao Animal -
GPA, diretamente subordinada a Diretoria de Controle
Ambiental, tendo como ambito de atuacdo a execucgdo das
atividades de coordenacdo e geréncia das agbes de protegdo e
defesa da salde dos animais, em especifico, as seguintes
atribuicOes:

I - Promover a implantacdo de acgdes e servicos relativos

a defesa da salide dos animais domésticos;

II - Formular, executar, acompanhar e avaliar, em

carater suplementar, a politica de fornecimento e

controle de insumos e equipamentos;

III - Identificar estabelecimentos de referéncia em

salde e bem, vago em decorréncia da aposentadoria de

estar animal;

IV - Estabelecer, em carater suplementar, padroes de

procedimentos de controle de qualidade para produtos e

substancias de consumo animal;

V - Acles e campanhas educativas voltadas para o

controle reprodutivo de cdes e gatos, assim como para

prevencao de maus-tratos e encaminhamento desses

animais para tratamento e adogao;

VI - Estabelecer diretrizes e monitorar o

desenvolvimento de programas, projetos e agdes

relacionadas ao manejo e controle populacional de caes

e gatos;

VII - estimular comportamentos de prevencao capazes

de potencializar a defesa dos animais domésticos;

VIII - promover, observada a legislacdo pertinente,

politicas de apoio a 6rgdos responsaveis pela defesa dos

animais domésticos;

IX - Apoiar acOes de vigilancia ambiental relacionadas a

fatores de riscos bioldgicos, nos ambientes urbano e

doméstico, de prevencdo de zoonoses e de promogdo do

bem-estar animal;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom

desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XI - Executar outras atribuicdes afins.”

XII - Manter o ambiente de trabalho limpo.”



Art. 11. O art. 190 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

AR 190, L
VII - Atuar como agente de contratagao, conforme art.
80 da Lei n° 14.133/2021, para tomar decisdes,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologagéo;
VIII - Participacdo como membro da equipe de apoio,
conforme §1° do art. 89 da Lei n° 14.133/2021, para
auxiliar o agente de contratacdo ou a comissao de
contratacao na licitacao;
IX - Participagdo como membro da comissdo de
contratacdao, conforme §2° do art. 8° da Lei n°
14.133/2021, em substituicdo ao agente de contratacao,
em licitagcbes que envolvam bens ou servicos especiais,
ou no caso de licitacgo na modalidade didlogo
competitivo.

............................................................................. " (NR)

Art. 12. Os Anexos I a IV da Lei Municipal n® 3.582/2020, passam a vigorar conforme
os Anexos I a IV da presente Lei Complementar.

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n° 3.582/2020:
I- Art. 59-C;
II - Item “b.4”, da alinea “b”, do inciso I, do art. 78.

Art. 14. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Alegre/ES, 09 de novembro de 2023

NEMROD EMERICK - Nirrdo
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre



ANEXO |
DEMONSTRACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE
Referente ao § 1° do artigo 21 da presente Lei

SECRETARIA EXECUTIVA
DE GOVERNO

l

SUPERINTENDENCIA
DE GOVERNO

DIRETORIA DE GESTAO
DO GABINETE DO PREFEITO

GERENCIA DE

DOCUMENTOS DO
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PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
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SUPERINTENDENCIA DE
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DIRETORIA DE
PROCESSOS




UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO
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l

SUPERINTENDENCIA DE
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SUPERINTENDENCIA DE OUVIDORIA E
PARTICIPACAO SOCIAL
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SECRETARIA EXECUTIVA
DE ADMINISTRACAO
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SECRETARIA EXECUTIVA
DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
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COMPRAS GOVERNAMENTAIS
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CONTABILIDADE
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DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO
E GESTAO

DIRETORIA DE
PRESTACAO DE
CONTASE
CONVENIOS

DIRETORIA DE DIRETORIA DE
FISCALIZACAO CADASTRO
TRIBUTARIA IMOBILIARIO

v

GERENCIA DE
CONTAS A PAGAR




SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO

A

y
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CONSELHO
DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

CONSELHO MUNICIPAL DE
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CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
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SUPERINTENDENCIA DE
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SUPERINTENDENCIA DE
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DIRETORIA DE | DIRETORIA DE DIKIQSE;—SCSEI?)DEE DIRETORIA DE | DIRETORIA DE
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SUPERINTENDENCIA DE
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I
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CONSELHO MUNICIPAL DE <

SAUDE
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EQUIPAMENTOS DE SAUDE
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SUPERINTENDENCIA DE
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

v

v

v
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v
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CONSELHO
TUTELAR

CONSELHO MUNICIPAL
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HABITACAO

b

b

CONSELHO CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO
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E TESOURARIA ALMOXARIFADO DO SUAS




SECRETARIA EXECUTIVA DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

v

CONSELHO MUNICIPAL
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v

CONSELHO MUNICIPAL
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DIRETORIA DE TURISMO
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SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS,
SANEAMENTO E SERVICOS URBANOS

!

'

CONSELHO CONSELHO
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SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

A

y

CONSELHO

MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

v

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
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DIRETORIA

ADMINISTRATIVA DE
DESENVOLVIMENTO

DIRETORIA DE
CADASTROS RURAIS
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AGROINDUSTRIA || TECNICA RURAL MUNICIPAL RURAL PRODUTORES
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SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A4
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CONSELHO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO

DE MEIO AMBIENTE

SUSTENTAVEL

v

CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO

v

CONSELHO DO PLANO

DIRETOR MUNICIPAL

ECONOMICO

|

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DE MEIO AMBIENTE E

MOBILIZACAO SOCIAL

!

'

DIRETORIA DE
CONTROLE AMBIENTAL

DIRETORIA DE
RECURSOS NATURAIS E
ORGANIZACOES SOCIAIS
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v

|

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
CAPTACAO DE RECURSOS, CONTRATOS E CONVENIOS

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
LICENCIAMENTO || FISCALIZAGAO PROTECAO ASSUNTOS
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GERENCIA DE

MOBILIZACAO

DE PROJETOS
SOCIAIS
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oE RO o
MICROCREDITO
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GERENCIA DE

ASSUNTOS
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GERENCIA DE
MICROCREDITO




ANEXO Il

ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Referente ao § 1° dos artigos 167, 169, 171 e 173, artigos 181, 182, 183, 200, caput e § 4°, da presente Lei.

Secretarias Executivas, Procuradoria e Controle

CARGO coD ESCOLARIDADE/REQUISITO QT

Secretario Executivo de Governo SEGOV Nivel médio completo 01

Procurador Geral do Municipio PGM Nivel superior em Direito com registro na OAB 01

Controlador Geral do Municipio CGM Nivel superior em Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia. 01

Secretario Executivo de Administracéo SEAD Nivel médio completo 01

Secretario Executivo de Financas e Planejamento SEFIP Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Educacéo SEED Nivel médio completo 01

Secretario Executivo de Salde SESA Nivel médio completo 01

Secretario Executivo de Assisténcia Social e Direitos Humanos SEASDH Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Cultura, Turismo e Esportes SECUTE Nivel médio completo 01
Secretério Executivo de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos SEOSU Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Desenvolvimento Rural SEDER Nivel médio completo 01
Secretério Executivo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel | SEMADS Nivel médio completo 01




Superintendéncias
. UNIDADE

CARGO COD VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Superintendente de Governo SGOV SEGOV Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Gabinete da PGM SGP PGM Nivel superior em Direito com registro na OAB 01
Superintendente de Controle Interno SCI Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01

UCCI
Superintendente de Ouvidoria e Participacéo Social SOPS Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Administracdo Geral SUAD Nivel médio completo 01
Superintendente de Comunicagdo Social SCOS SEAD Nivel médio completo 01
Superintendente de Patrimonio e Almoxarifado SPA Nivel médio completo 01
Superintendente de Compras Governamentais SCOMPG Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Empenho e Liquidacdo SEL Nivel superior, tecn6logo ou técnico em qualquer area 01

SEFIP
Superintendente de Tributacdo STTRIB Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente Contabil Geral SCTG Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Educagdo Bésica SUEB Nivel superior, tecn6logo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Gestéo e Apoio Educacional SUGAE SEED Nivel superior, tecn6logo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Planejsménto, Gestdo e Controle do SUPGC/FME Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Salde Publica SUSP Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01

- - " SESA
Superintendente de Planejl‘:emgnto, Gestdo e Controle do SUPGC/FMS Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01




Superintendente de Transporte Sanitario STS Nivel médio completo 01

Superintendente de Protecdo Social SPS Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
SEASDH

Superintendente Administrativo de Assisténcia Social SAAS Nivel médio completo 01

Superintendente de Servicos Pablicos SSP Nivel médio completo 01

Superintendente de Obras, Engenharia e Saneamento SOES SEOSU Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01

Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil SPDC Nivel médio completo 01

Superintendente de Desenvolvimento Rural SDR SEDER Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01

Superintendente Adm_ll’_]lStl‘EiltIVO d_e Meio Ambiente e SAMAMS Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Mobilizagdo Social SEMADS

Superintendente de Desenvolvimento Sustentavel, SUDSCRCC Nivel médio completo 01

Captacdo de Recursos, Contratos e Convénios




Diretorias
CARGO coD VtJNNC!,BﬁES A ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Diretor de Gestdo do Gabinete do Prefeito DGGP SEGOV Nivel médio completo 01
Diretor de Processos DPR PGM Nivel médio completo 01
Diretor de Normatizagdo e Gestdo de Resultados DNGR Nivel médio completo 01

UCCI

Diretor de Integridade e Transparéncia DINT Nivel médio completo 01
Diretor de Suporte Administrativo DSAD Nivel médio completo 01
Diretor de Defesa do Consumidor DDCON Nivel médio completo 01
Diretor de Recursos Humanos DRH SEAD Nivel médio completo 01
Diretor de Tecnologia da Informacao DTI Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Diretor de Publicidade DPUBL Nivel médio completo 01
Diretor de Compras Governamentais DCOMPG Nivel médio completo 01
Diretor de Fiscalizacdo Tributaria DFIT Nivel médio completo 01
Diretor de Cadastro Imobiliario DCIM Nivel médio completo 01
Diretor de Contabilidade e Finangas DCONF SEFIP Nivel médio completo 01
Diretor de Planejamento e Gestéo DPLAG Nivel médio completo 01
Diretor de Contratos DCONT Nivel médio completo 01
Diretor de Prestacdo de Contas e Convénios DPECC Nivel médio completo 01




Diretor de Educacdo Infantil DEI Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 01
Diretor de Ensino Fundamental DEF Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 01
Diretor de Inspecéo e Escrituracdo Escolar DIEE Nivel médio completo 01
Diretor de Qualidade na Educacao DQE Nivel médio completo 01
Diretor de Unidades de Ensino DUE 1 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 08
SEED
Diretor de Unidades de Ensino DUE 2 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 04
Diretor de Unidades de Ensino DUE 3 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 03
Diretor de Unidades de Ensino DUE 4 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 04
Diretor de Suprimentos e Logistica DSL/FME Nivel médio completo 01
Diretor de Administracdo e Finangas DAF/FME Nivel médio completo 01
Diretor de Assisténcia Farmacéutica DASF Nivel superior, tecn6logo ou técnico em Salde 01
Diretor de Vigilancia em Saude DVS Nivel superior, tecn6logo ou técnico em Salde 01
Diretor de Atencdo Primaria DAP Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Salde 01
Diretor de Atengdo Secundéria DAS Nivel superior, tecn6logo ou técnico em Salde 01
SESA
Diretor de Urgéncia e Emergéncia DURE Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Saude 01
Diretor de Administracdo e Financgas DAF/FMS Nivel médio completo 01
Diretor de Suprimentos e Logistica DSL/FMS Nivel médio completo 01
Diretor de Transporte Sanitario DTS Nivel médio completo 01
Diretor de Prote¢do Social Especial DPSE SEASDH Nivel médio completo 01




Diretor de Protecdo Social Basica DPSB Nivel médio completo 01
Diretor Administrativo de Assisténcia Social DAAS Nivel médio completo 01
Diretor de Turismo DTUR Nivel médio completo 01
Diretor de Cultura DCUT SECUTE Nivel médio completo 01
Diretor de Esportes DES Nivel médio completo 01
Diretor de Servicos da Sede DSS Nivel fundamental completo 01
Diretor de Servicos Distritais DSD Nivel fundamental completo 05
Diretor Técnico de Planejamento e Projetos DTPP Nivel fundamental completo 01
SEOSU
Diretor de Frotas e Manutencéo DFM Nivel médio completo 01
Diretor Técnico de Protecao e Defesa Civil DTPDC Nivel médio completo 01
Diretor de Prevencéo e Resposta DPRER Nivel médio completo 01
Diretor Administrativo de Desenvolvimento Rural DADR Nivel médio completo 01
Diretor de Cadastros Rurais e Atendiment SEDER
Iretor de Ladastros rurais € Atendimento ao DCRAC Nivel médio completo 01
Contribuinte
Diretor de Controle Ambiental DCA Nivel médio completo 01
Diretor de Recursos Naturais e Organizac@es Sociais DRNOS Nivel médio completo 01
SEMADS
Diretor de Desenvolvimento Econdmico DDE Nivel médio completo 01
Diretor de Microcrédito DMC Nivel médio completo 01




Geréncias
CARGO coD VtJNNC!,l[J)ﬁES A ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Gerente de Documentos do Gabinete do Prefeito GDGP SEGOV Nivel médio completo 01
Gerente de Gestdo de Documentos GGD Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Administracdo Geral GRHA Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Salde GRHS SEAD Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Educagdo GRHE Nivel médio completo 01
Gerente de Tecnologia da Informacéo GTI Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Gerente de Contas a Pagar GCOP SEFIP Nivel médio completo 01
Gerente de Atendimento Especializado GAESP Nivel médio completo 01
Gerente de Patriménio e Almoxarifado GPA/FME Nivel médio completo 01

SEED

Gerente de Alimentacdo e Transporte Escolar GATE Nivel médio completo 01
Gerente de Manutencéo e Pequenos Reparos GMPR Nivel fundamental completo 01
Gerente da Farmécia Bésica GFB Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Ambiental GVA Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Sanitaria GVS SESA Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao GVEI Nivel médio completo 01
Gerente de Estratégia da Satde da Familia GESF Nivel médio completo 01




Gerente de Salde Bucal GSB Nivel médio completo 01
Gerente de Programas de Salde GPS Nivel médio completo 01
Gerente de Salde Mental GSME Nivel médio completo 01
Gerente de Atendimento Ambulatorial GAA Nivel médio completo 01
Gerente de Regulacéo GRE Nivel médio completo 01
Gerente de Contabilidade GCONT Nivel médio completo 01
Gerente de Convénios, Contratos e Prestacdo Contas GCPC Nivel médio completo 01
Gerente de Planejamento em Salde GPLANS Nivel médio completo 01
Gerente de Compras GCO Nivel médio completo 01
Gerente de Patrimonio e Almoxarifado GPA/FMS Nivel médio completo 01
Gerente do CREAS CREAS Nivel médio completo 01
Gerente do Abrigo Institucional GAl Nivel médio completo 01
Gerente do CRAS CRAS Nivel médio completo 01
Gerente do Cadastro Unico GCU SEASDH Nivel médio completo 01
Gerente de Contabilidade e Tesouraria GCT Nivel médio completo 01
Gerente de Compras e Almoxarifado GCA Nivel médio completo 01
Gerente de Gestdo do SUAS GSUAS Nivel médio completo 01
Gerente de Festejos e Eventos GFE Nivel médio completo 01
SECUTE
Gerente da Biblioteca Municipal GBM Nivel médio completo 01




Gerente do Teatro Municipal GTM Nivel médio completo 01
Gerente de Pragas, Jardins e Parques GPJP Nivel fundamental completo 01
Gerente de Servigos Urbanos GSU Nivel fundamental completo 01
Gerente de Transporte e Transito GTT Nivel fundamental completo 01
SEOSU
Gerente de Controle de Obras Publicas GCOPU Nivel médio completo 01
Gerente de Fiscaliza¢do de Obras e Posturas GFOP Nivel médio completo 01
Gerente de Manutencdo e Infraestrutura GMI Nivel fundamental completo 01
Gerente de Abastecimento e Agroindustria GAGRO Nivel fundamental completo 01
Gerente de Assisténcia Técnica Rural GATR Nivel médio completo 01
Gerente de Inspecdo Municipal GIM SEDER Nivel médio completo 01
Gerente de Infraestrutura Rural GIR Nivel fundamental completo 01
Gerente de Mercados e Feiras de Produtores Rurais GMFPR Nivel fundamental completo 01
Gerente de Licenciamento Ambiental GLA Nivel médio completo 01
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental GFA Nivel médio completo 01
Gerente de Assuntos Estratégicos GAE Nivel médio completo 01
Gerente de Mobilizacéao e Projetos Sociais GMPS SEMADS Nivel médio completo 01
Gerente de Assuntos Econdmicos GAE Nivel médio completo 01
Gerente de Microcrédito GMC Nivel médio completo 01
Gerente de Protecdo Animal GPA Nivel médio completo 01




ANEXO 11l

QUADRO DE FUNQC)ES GRATIFICADAS
Referente ao § 2° do artigo 190, artigo 191 e artigo 200

CATEGORIA ENCARGOS GRATIFICACAO | QUANTIDADE
FG 01 Agente de Contratacao 50% 02
FG 02 Equipe de Apoio 30% 03
FG 03 Comisséo de Contratacao 25% 03
FG 04 Assessoria Técnica 20% 02
FG 05 Coordenagéo 20% 03
FG 06 Chefia 15% 10
FG 07 Funcéo Especial em Comissdo 15% 03

% DO SUBSIDIO DO SECRETARIO MUNICIPAL




ANEXO IV

ANEXO IV

QUADRO DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

(Quantidades, Referéncias e Remuneracao)
Referente ao artigo 193 da presente Lei.

ID. CARGO QUANT. REF. SUBSIDIO (R$)
01 | Controlador Geral do Municipio 01 DAS 4.770,00
02 | Procurador Geral do Municipio 01 DAS 4.770,00
03 Secretario Municipal 10 DAS 4.770,00
04 Superintendente 25 DSP 2.438,00
05 Diretor 52 DAP 1.590,00
06 | Diretor de Unidade de Ensino 1 08 DUE 1 1.978,10
07 | Diretor de Unidade de Ensino 2 04 DUE 2 2.228,65
08 | Diretor de Unidade de Ensino 3 03 DUE 3 2.328,00
09 | Diretor de Unidade de Ensino 4 04 DUE 4 2.438,00
10 Gerente 54 GAP 1.284,72
TOTAL 162 - -
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