LEI N° 3.709, DE 01 DE JUNHO DE 2022

CRIA OS CARGOS DE ENGENHEIRO AMBIENTAL E
BIOLOGO, QUE PASSAM A FAZER PARTE
INTEGRANTE DA RELACAO DE CARGOS
APROVADOS PELA LEI MUNICIPAL N°
2.927/2008 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DA  ADMINISTRACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criados os cargos Engenheiro Ambiental e Bidlogo, que passam a fazer parte
integrante da relagdo de cargos publicos integrantes do Anexo II G da Lei Municipal n® 2.927/2008
- Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Alegre.

Paragrafo Unico. Os cargos criados pelo caput deste artigo terdo o vencimento mensal inicial
conforme o Padrdo P, Referéncia I, da Tabela de Vencimentos do Anexo V da Lei Municipal n°
2.927/2008.

Art. 29 - As atribuicbes dos cargos de Engenheiro Ambiental e de Bidlogo sdao as descritas no
Anexo I desta lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes previstas no
orcamento municipal vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se
necessario, proceder a suplementacado e a abertura de créditos especiais para suportar as despesas
de implantacdo dos cargos criados por esta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Alegre/ES, 01 de junho de 2022.

NEMROD EMERICK - Nirro
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre



ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional: Profissionais das Ciéncias e das Artes.

Familia de Cargos: Engenheiros ambientais e afins.

Titulo do cargo/ocupacao: Engenheiro ambiental.

CARREIRA IX

Descricao Sumaria:

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementacdo do sistema de Gestao
Ambiental (SGA) nas empresas, implementam acdes de controle de emissao de poluentes,
administram residuos e procedimentos de remediacdo.

Descricdao das Funcdes por Areas de Competéncia:

A - Elaborar projetos ambientais:

A.1 - Levantar dados; A.2 - Definir objetivos; A.3 - Estudar alternativas; A.4 - Definir plano
de acdo; A.5 - Elaborar orcamento; A.6 - Especificar equipamentos e materiais; A.7 - Definir
prioridades; A.8 - Definir metodologias de execugao; A.9 - Realizar investigacao de campo;
A.10 - Definir organograma; A.11 - Elaborar cronograma; A.12 - Definir escopo; A.13 -
Assinar projetos.

B - Gerenciar implantacao do sistema de gestao ambiental - sga:

B.1 - Monitorar indicadores da empresa; B.2 - Participar da elaboracdo do sga; B.3 - Participar
da implantacdo de certificagdo ambiental; B.4 - Desenvolver instrucdes de trabalho; B.5 -
Participar de auditorias de certificacao.

C - Controlar emissoes de poluentes:

C.1 - Realizar testes e andlises; C.2 - Projetar maquinas e equipamentos; C.3 - Elaborar
acOes de manutencdo preventiva e corretiva; C.4 - Calibrar equipamentos de controle de
emissdes; C.5 - Pesquisar tecnologias; C.6 - Implementar tecnologias;

D - Gerir residuos:

D.1 - Coletar amostras; D.2 - Classificar residuos; D.3 - Quantificar residuos; D.4 - Analisar
residuos; D.5 - Destinar residuos; D.6 - Levantar alternativas de destinagdo; D.7 - Levantar
custos de destinacdo; D.8 - Acompanhar cadeia de custddia.

E - Implantar projetos ambientais:

E.1 - Selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servicos; E.2 - Controlar orcgamento;
E.3 - Controlar recebimento de materiais e servigos; E.4 - Contratar recursos humanos; E.5 -
Coordenar equipe; E.6 - Capacitar equipe; E.7 - Monitorar resultados das agdes do projeto;
E.8 - Gerenciar agdes institucionais; E.9 - Acompanhar fiscalizacao.

F - Implementar procedimentos de remediagao:

F.1 - Identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); F.2 - Quantificar impactos; F.3 -
Qualificar impactos; F.4 - Instalar projeto piloto de remediacdo; F.5 - Monitorar projeto piloto;
F.6 - Ensaiar produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.

G - Prestar consultoria, assisténcia e assessoria:

G.1 - Atender clientes; G.2 - Realizar visitas técnicas; G.3 - Realizar avaliagdes ambientais;
G.4 - Fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; G.5 - Propor solugées técnicas.

Y - Comunicar-se:

Y.1 - Elaboar relatérios; Y.2 - Elaborar minuta de documentos; Y.3 - Emitir laudos técnicos;

Y.4 - Divulgar tecnologias; Y.5 - Assinar autos de inspegao; Y.6 - Promover educagao
ambiental.

Z - Demonstrar competéncias pessoais:

Z.1 - Trabalhar em equipe multidisciplinar; Z.2 - Demonstrar visdo sistémica; Z.3 -
Demonstrar raciocinio légico; Z.4 - Demonstrar capacidade de andlise; Z.5 - Demonstrar
capacidade de resolugdo de problemas; Z.6 - Antecipar problemas; Z.7 - Antever cenarios
futuros; Z.8 - Demonstrar capacidade de decisdo; Z.9 - Demonstrar senso critico; Z.10 -

Contornar situacdes adversas; Z.11 - Demonstrar criatividade; Z.12 - Demonstrar capacidade
de negociacao.

* Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo,
de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas




pela Administracao;

* Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou
reparos para a manutengao;

* Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios;

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Ambiental.

Pré-requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe / Carteira Nacional de Habilitagcao
Categoria "B".

Curso de Qualificacao: Curso basico de informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos SketchUp (ou similar) e AutoCAD (ou similar); Conhecimentos
dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestdo Municipal; Elaborar projetos ambientais; Gerenciar implantacdo do sistema
de gestdo ambiental - sga; Controlar emissdes de poluentes; Gerir residuos; Implantar projetos
ambientais; Implementar procedimentos de remediacdo; Prestar consultoria, assisténcia e
assessoria; Comunicar-se; Trabalhar em equipe multidisciplinar; Demonstrar visdo sistémica;
Demonstrar raciocinio l6gico; Demonstrar capacidade de analise; Demonstrar capacidade de
resolucdo de problemas; Antecipar problemas; Antever cenarios futuros; Demonstrar capacidade
de decisdo; Demonstrar senso critico; Contornar situagées adversas; Demonstrar criatividade;
Demonstrar capacidade de negociagao.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica (prefeituras municipais) e sdo
contratados na condicdo de trabalhadores estatutdrios. Atuam na maioria das atividades
econbmicas, com foco na reciclagem, eletricidade, gas, captacdo, purificacdo e distribuicdo de
agua, além da silvicultura, exploragdo florestal. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar,
em laboratérios e escritorios e também 'a céu aberto’, ou "'no campo’.

Recursos de Trabalho:

Gps; Recursos De Informatica; Softwares E Hardwares Especificos; Epi; Aparelhos De
Comunicacdo; Camera; Equipamentos De Medicdo; Veiculos Terrestres E Aquaticos; Normas
Técnicas E Legislacdo; Sig - Sistema De Informagao Geografica; Vidraria De Laboratério; Material
De Escritério; Veiculos de Transporte; Smartphone.

Requisitos de Saluide, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecdo de sua saulde e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermeavel, Protetor auricular.

Perfil de Risco: Fisico, Quimico.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.




DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Bidlogos e afins.

Titulo do cargo/ocupacao: Bidlogo.

CARREIRA IV

Descricao Sumaria:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam
colecbes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educagdo ambiental.
Realizam diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia:

C - Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemologia:

C.1 - Identificar demanda; C.2 - Elaborar diagnédstico preliminar para desenvolvimento de
pesquisas; C.3 - Formular hipéteses; C.4 - Definir objetivos; C.5 - Definir metodologia; C.6 -
Fixar metas; C.7 - Definir parceiros executivos; C.8 - Definir cronograma de atividades; C.9
Administrar recursos financeiros; C.10 - Coordenar equipes; C.11 - Analisar dados da pesquisa;
C.12 - Avaliar resultados da pesquisa; C.13 - Divulgar informagdes sobre projeto; C.14
Redigir trabalhos cientificos para publicacdo; C.15 - Aplicar resultados de pesquisa; C.16 -
Orientar pesquisas; C.17 - Documentar através de fotos, filmagem, ilustracdo e material
cientifico.

D - Inventariar biodiversidade:

D.1 - Delimitar area de amostragem; D.2 - Realizar levantamentos nos diferentes biomas; D.3
- Analisar a distribuicdo espacial e temporal; D.4 - Quantificar espécies e espécimes; D.5 -
Classificar amostras; D.6 - Elaborar banco de dados.

E - Realizar consultoria e assessoria na area biolégica e ambiental:

E.1 - Executar levantamentos sécio - econdmicos e ambientais; E.2 - Elaborar progndsticos
(manejo, preservacao, recuperacao do meio ambiente, desenvolv. Sécio-econ.); E.3 - Elaborar
planos estratégicos; E.4 - Participar da operacionalizagdo de projetos; E.5 - Definir indicadores
de avaliacao; E.6 - Monitorar projetos; E.7 - Avaliar projetos; E.8 - Gerenciar projetos; E.9 -
Atuar como responsavel técnico em empresas, ongs, fundagdes e instituicbes publicas; E.10 -
Emitir relatdérios de impacto ambiental; E.11 - Realizar pericia.

F - Organizar colecoes bioldgicas:

F.1 - Preparar material para colegdes; F.2 - Montar colegdes bioldgicas; F.3 - Montar criadouro;
F.4 - Montar bancos de material bioldgico; F.5 - Manter colegdes bioldogicas; F.6 - Manter
criadouro; F.7 - Manter bancos de material bioldgico; F.8 - Assessorar tecnicamente museus e
exposicdes tematicas; F.9 - Atuar em jardins botanicos e zooldgicos; F.10 - Atuar em unidades
de conservacao.

G - Manejar recursos naturais:

G.1 - Manejar espécies silvestres e exdticas; G.2 - Manejar recursos florestais; G.3 - Manejar
recursos pesqueiros; G.4 - Manejar recursos hidricos; G.5 - Estabelecer medidas de manejo de
recursos naturais renovaveis; G.6 - Estabelecer medidas de conservagdo de recursos naturais
renovaveis; G.7 - Desenvolver projetos de reflorestamento; G.8 - Desenvolver programas de
controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; G.9 - Elaborar projetos de desenvolvimento
sustentavel; G.10 - Executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

H - Desenvolver atividades de educacao ambiental:

H.1 - Treinar professores em educagao ambiental; H.2 - Organizar oficinas, cursos e palestras;
H.3 - Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; H.4 - Organizar
atividades sobre higiene, educagdo sanitdria e degradagdo ambiental; H.5 - Desenvolver
atividades de integragdo do homem com a natureza; H.6 - Organizar atividades de reciclagem
de materiais; H.7 - Prestar informagbOes sobre conservagdao de recursos naturais; H.8 -
Desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; H.9 - Divulgar informagdes sobre
qualidade da agua de abastecimento; H.10 - Elaborar materiais de divulgacdao de educacao
ambiental; H.11 - Elaborar projetos de educacdo ambiental para area rural; H.12 - Orientar
junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagao e conservagao; H.13 - Orientar ecoturismo
para educacao ambiental.




I - Realizar diagnoésticos biolégicos, moleculares e ambientais:

I.1 - Coletar amostras; 1.2 - Analisar amostras; 1.3 - Realizar ensaios; 1.4 - Identificar
espécies; 1.5 - Classificar espécies; 1.6 - Elaborar relatérios técnicos; 1.7 - Emitir laudos de
diagnésticos; 1.8 - Interpretar varidveis bidticas e abidticas.

J - Realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patolégicas:

J.1 - Preparar amostras para analise; J.2 - Operar instrumentos e equipamentos de analise; 1.3
- Realizar exames; J.4 - Controlar qualidade do processo de analise; J.5 - Interpretar resultados
de analises; J.6 - Emitir laudos de analises; J.7 - Realizar aconselhamento genético.

Z - Demonstrar competéncias pessoais:

Z.1 - Demonstrar capacidade critica; Z.2 - Desenvolver senso critico; Z.3 - Evidenciar
capacidade de ponderacao; Z.4 - Demonstrar perseveranca; Z.5 - Demonstrar capacidade de
investigacao; Z.6 - Demonstrar capacidade de formular questdes; Z.7 - Revelar senso de
organizacao; Z.8 - Demonstrar iniciativa; Z.9 - Demonstrar objetividade; Z.10 - Demonstrar
meticulosidade; Z.11 - Demonstrar criatividade; Z.12 - Desenvolver ética; Z.13 - Demonstrar
capacidade de observacao; Z.14 - Demonstrar capacidade de discernimento; Z.15 - Demonstrar
adaptabilidade; Z.16 - Trabalhar em equipe.

* Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo,
de acordo com as normas do Cdédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas
pela Administracdo;

* Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou
reparos para a manutencgao;

* Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios;

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior completo na area.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitacdo “B”.

Curso de Qualificacao: Curso basico de informatica (120 horas).
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Desenvolver pesquisa em biologia, biologia
molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia; Inventariar biodiversidade; Realizar
consultoria e assessoria na area bioldgica e ambiental; Organizar colecdes bioldgicas; Manejar
recursos naturais; Desenvolver atividades de educacdo ambiental; Realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais; Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas; Demonstrar capacidade critica; Desenvolver senso critico; Evidenciar capacidade de
ponderacdao; Demonstrar perseveranca; Demonstrar capacidade de investigacdo; Demonstrar
capacidade de formular questdes; Revelar senso de organizacdao; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar objetividade; Demonstrar meticulosidade; Demonstrar criatividade; Desenvolver
ética; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar capacidade de discernimento;
Demonstrar adaptabilidade; Trabalhar em equipe.

CondicOes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica, como estatutarios. O trabalho é exercido em escritdrios e
laboratdrios e também a céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de turnos. Em
algumas atividades podem estar expostos aos efeitos de materiais tdxicos e da radiacao.

Recursos de Trabalho:

Paquimetro; Ictiometro; Bomba calorimétrica; Material cirdrgico; Bomba de sucgdo; Peneiras;
Cortador de ossos; Ph metro; Destilador; Equipamento de mergulho; Epi ( equipamentos de
protecdo idividual); Liofilizador; Sistemas de filtragdo; Softwares especificos; Elisa reader;
Aparelho de infra vermelho; Cintilador; Equipamento de coleta e utensilios; Termociclador;
Autoclose; Congelador; Espectro fotdmetro; Homogeneizador; Grelha de fluxo ldaminas; Digestor;
Centrifugas; Histoprocessador; Sequenciador de dna; Placa aquecedora; Oximetro;
Equipamentos para microscopia otica e eletrénica; Analisador bioldgico; Equipamentos para




microscopia focal; Equipamentos de eletroforese; Placas agitadoras; Sonicador; Radio -
transmissor; Camaras de cultura; Equipamento para coleta e monitoramento; Periddicos;
Condutivimetro; Livros; Geladeira; Fluorimetro; Capela de exaustdao; Mufla; Micrétomo; Balancas;
Gps; Computador; Camara fria; Tanque de nitrogénio; Bussola; Termdometro; Espectofotébmetro;
Termostato; Vidrarias; Deionizador; Desumidificador; Maquina fotografica; Filmadora; Gravador;
Casa de vegetagdo; Estufa; Banho maria; Fotocalorimetro; Fotodocumentador; Lumindémetro;
Estereomicroscépio; Microscopio; Negatoscopio; Veiculos de Transporte; Smartphone.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdao pertinente.

EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.




