LEI N° 3.617, DE 05 DE JANEIRO DE 2021

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
3.582, DE 25 DE MARCO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cadmara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O inciso I do Art. 26 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 26. (...)
I - Diretoria de Gestao do Gabinete do Prefeito - DGGAB

a) Geréncia de Documentos do Gabinete do Prefeito - GDGP”

Art 2° - O artigo 27 da Lei Municipal n°® 3.582/2020 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27- A Diretoria de Gestdao do Gabinete do Prefeito - DGGAB tem como
ambito de atuacdo o assessoramento direto a Secretaria Executiva de Governo na
diregdo, organizacao, coordenacao e na execucao de atividades de gabinete, mais
especificamente:

I - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relacGes politico -
administrativas com os municipes e com os drgdos e entidades publicas e privadas;

Il - preparar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il - organizar o atendimento das pessoas fisicas ou juridicas, que procuram o
Prefeito em seus diferentes objetivos, buscando a otimizacdo das relagdes entre a
Administracdo e o publico em geral;

IV - promover as articulagdes com liderangas politicas e parlamentares do Municipio,
objetivando o bom andamento da gestdo politico-administrativa;

V - assessorar o Governo Municipal na interlocugcdo com o Governo Federal,
Estadual e com os Governos de outros municipios;

VI - requerer junto aos setores da Prefeitura as informacbes e documentos de
interesse de sua Pasta, estabelecendo prazos para o atendimento;

VIl - transmitir aos Secretarios, Diretores, Gerentes e demais servidores da
Prefeitura as ordens do Gabinete do Prefeito;

VIII - receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia particular
e oficial enderegada a Secretaria de Governo;

IX - administrar o pessoal e os bens coiocados a sua disposicao;



X - praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

Xl - executar outras atribuicGes afins.”

Art. 3° - Fica incluido na da Lei Municipal n° 3.582/2020 o art. 27- A com a seguinte redacdo:
Art. 27- A - A Geréncia de Documentos do Gabinete do Prefeito - GDGP,

€ orgdo ligado diretamente a Diretoria de Gestdo do Gabinete do Prefeito, que tém
como ambito de atuacdo os servicos de gestdo de documentos “protocolo e arquivo”,
a qual compete em especial:

I - coordenar o processo de conferéncia, organizagcao e execugao da abertura dos
processos gerando o numero de protocolo;

Il - orientar sobre a forma de se montar os processos, a numeracao das paginas e
a forma de rubrica-las;

Il - classificar os documentos recebidos, tomando as providéncias necessarias ao
registro de entrada e ao correto encaminhamento;

IV - orientar quanto a coleta e a distribuicdo dos processos administrativos,
correspondéncias, e requisicdes entre os departamentos e as secretarias;

V - gerir 0 arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;

VI - manter o sistema e os indices de referéncia necessaria a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

VIl - receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o
caso, autos e documentos, cuidando da conservacao e organizacdo da massa
documental armazenada no arquivo gerai;

VIII - desenvolver planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo e protocolo;

IX - prestar as informagOes aos diversos o6rgdos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo,
quando solicitado;

X - coordenar-se com os 6rgaos municipais competentes, visando o arquivamento
e a conservacgao dos documentos administrativos de valor historico;

Xl - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIlI - praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XII - executar outras atribuicGes afins.

Art. 4° - Os artigos 50 a 60, que tratam das atribuicdes da Secretaria Executiva de Finangas
e Planejamento, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Secgao II

Da Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento



Art. 50 - A Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento - SEFIP ¢é 6rgao
executivo da administracdo contabil, financeira, tributaria, fiscal e planejamento,
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacado os
servicos e rotinas fazendarias e de planejamento governamental, provendo meios
aos demais 6rgdos da municipalidade, nas atividades essenciais de planejamento,
coordenacdo, execugao e controle, bem como assessorar e orientar a elaboragao do
Orcamento Municipal e sua execucdo orcamentaria, e que compreendem:

| - Planejar, coordenar e controlar a administragdao contabil, financeira, tributaria
e fiscal do Municipio;

Il - Orientar a manutengdo adequada do sistema de controle contabil e apto a
fornecer informacdes sobre a administracdo financeira e orcamentaria da Prefeitura;

lll - Acompanhar as normas de aplicacdo do Plano de Contas;

IV - Proceder encaminhamento a Unidade Central de Controle Interno, na forma de
suas resolucdes, toda a documentacdo relativa a administracdo financeira e
contabil;

V - Controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;

VI - Elaborar, cumprir e fazer cumprir, em articulagdo com a Unidade Central de
Controle interno, a programacao financeira e de desembolso, bem como o controle
dos gastos publico;

VII- Administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo normas de
arrecadacado e fiscalizacdo das receitas proprias municipais;

VI - Manter articulagdo com Orgdos Fazendérios Estaduais, Federais e
entidades de direito publico e privado, com objetivo de melhoria do desempenho
econdmico e fiscal;

IX - Julgar processos administrativos referentes a autos de infracdo em grau de
primeira instancia;

X - Elaborar a programacdo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos
diversos 6rgaos municipais;

Xl - Coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;

XlI- Assessorar e orientar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual, o Plano Plurianual, o controle e acompanhamento da execucédo
orcamentaria e proposicdao de normas orcamentarias que devam ser observadas
pelos demais 6rgaos municipais;

Xl - O controle, a fiscalizacdo, a execucdo e a elaboracdao de Contratos
Administrativos, Convénios e demais termos firmados pela Administragdo Municipal
com entes das outras esferas governamentais ou entidades privadas que tenham
por objetivo a finalidade social, observado o parecer a Assessoria Juridica e do
Controle Interno;

XV - A realizagdo e controle das Licitagdes Publicas, bem como as dispensas
desta, quando a lei permitir, para aquisicao de material de consumo ou permanente



para os diversos Orgdos da Administracdo Municipal;

XV - Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais;

XVI - Elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a
lei de diretrizes orcamentarias e orgamentos anuais;

XVII - Coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagbes com os governos federal e estadual.

XVIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIX - Praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e

XX - Executar outras atribuicGes afins.

Art. 51. Para a consecugdao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de
Financas e Planejamento contara com os 6rgdos abaixo especificados, que
estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administracdo
Municipal:

I - Superintendéncia de Licitacoes e Compras - SLC;
Diretoria de Compras - DCOMP;

Il - Superintendéncia de Empenho e Liquidacdo - SEL;
Geréncia de Contas a Pagar - GCOP;

lll - Superintendéncia de Tributagdo - ST;

a) Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria - DFIT;

b)  Diretoria de Cadastro Imobilidrio - DCIM;

IV - Superintendéncia Contabil Geral - SCTG;

a)  Diretoria de Contabilidade e Finangas - DCONF;

b)  Diretoria de Planejamento e Gestdo - DPLAG;

C) Diretoria de Contratos - DCONT;

d) Diretoria de Prestacdo de Contas e Convénios - DPECC;"”
Art. 52 - Compete a Superintendéncia de Licitacoes e Compras - SLC;

diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo
como ambito de atuagdo a execucdo das atividades de compras e licitacGes,
competindo-lhe, ainda:

| - Providenciar a publicidade do pregdo, bem como dos demais atos relacionados
a processos licitatorios

Il - Conduzir o procedimento licitatério, mediante o recebimento, exame e
julgamento dos documentos e propostas apresentados pelos licitantes.

Il - Dirigir a sessdo publica de instauragdo da licitacdo, providenciando a abertura
dos envelopes, bem como a rubrica e a analise dos documentos apresentados;



IV - Habilitar ou inabilitar os proponentes, classificar ou desclassificar as propostas;
V - Instruir o processo licitatério, mediante a juntada de toda a documentagao
exigida;

VI - Informar o processo licitatorio ao Sistema de Divulgagao Eletronica de Compras
e no COMPRASNET

VII- Realizar diligéncias para esclarecimento das duvidas suscitadas no processo;

VIl - Rever, de oficio, ou mediante provocagdo, os atos praticados no curso
do procedimento;

IX - Informar a autoridade superior a interposicdo de eventuais recursos;
X - Elaborar a Ata da sessédo publica;

XI| - Encaminhar o processo, devidamente instruido, a autoridade superior, apods
estipulada a ordem de classificacdo das propostas apresentadas, para homologacao
e adjudicacao do certame.

XII- Prestar esclarecimentos aos licitantes;

XIlI - Elaborar e encaminhar do relatério das atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 53. Compete a Diretoria de Compras - DCOMP, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Licitacdbes e Compras, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, o gerenciamento, a orientacdo e o controle do
sistema de compras municipal, atendendo em especial os termos das Leis n
8.666/93 e 10.520/2002, e ainda:

| - assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacdo;

Il - supervisionar, planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servigos de compras
de bens e servicos da prefeitura;

Il - diligenciar para que a aquisicdo de bens e produtos seja realizada por um prego
justo, que estes produtos e bens sejam entregues no prazo estipulado em contrato
e com a qualidade especificada no processo de compra;

IV - acompanhar a comissdo de licitagdo no recebimento, analise e julgamento das
propostas provenientes de licitacdo;

V - preparar relatério quanto a proposta mais vantajosa a reparticao,
encaminhando- o a autoridade competente;

VI - observar e controlar a publicidade dos atos relativos a licitacéo;

VII- orientar na organizagdo e manutengdo atualizada do sistema de cadastro de
fornecedores;

VI - observar as especificagbes dos servigos e materiais a serem adquiridos;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;



X - orientar quanto as normas que regulam as compras no ambito da Prefeitura,
para que nao seja efetuando compras sem que esteja autorizado;

Xl - encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisicdo de bens e
contratagao de servigos;

XlI- efetuar as compras, recepcionar e conferir notas fiscais;
XIlI - conhecer a legislacdao e as normas relativas a compras;

A\ - propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos
recursos municipais

XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgao; e

XVII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XVIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e

XIX - executar outras atribuicdes afins
Art. 54 - Compete a Superintendéncia de Empenho e Liquidacdo - SEL;

diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo
como ambito de atuacdo a execucdo das atividades de empenho e liquidagdo do
Municipio, competindo-lhe, ainda:

| - Supervisionar as atividades desenvolvidas as atividades referentes a
pagamento, recebimento, controle, disponibilidade financeira, prestacdo de contas,
execugdo orcamentaria, administracdo financeira e contabil;

Il - Coordenar, promover e efetuar empenho prévio de todas as despesas a serem
realizadas, respeitando o saldo orcamentario estabelecido;

Il - Coordenar e propiciar o controle dos empenhos, ordens de pagamentos,
submetendo-os a apreciagdo do GECONI e TCE, quando solicitado;

IV - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades financeiras e contabeis,
emitindo balanco e relatérios contabeis e financeiros;

V - Promover a cobranca de créditos e direitos e acompanhar a movimentacéo de
fundos e valores das contas bancarias e das disponibilidades de caixa;

VI - Zelar pela observancia das obrigacdes fiscais face a legislagdo tributaria federal,
estadual e municipal;

VII- Propor normas e expedir instrucdes e procedimentos contabeis e financeiros
adequando-as as formulacGes previstas na legislacdo;

VIII - Atender e prestar informacdes as autoridades dos 6rgaos externos de
auditoria;

IX - Providenciar o pagamento da folha de pessoal, de encargos sociais e demais
obrigagdes;



X - Controlar e avaliar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Secretaria;

Xl - Enviar os relatorios, prestacdes de contas, bem como toda a movimentacgdo
financeira aos 6érgaos competentes para a auditoria;

XIl- Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 55 - Compete a Geréncia de Contas a Pagar - GCOP, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Empenho e Liquidagdo, tendo como ambito de
atuacao o planejamento, a coordenagao, o gerenciamento, a orientagao e o controle
das contas a pagar e tesouraria da administracao municipal, atendendo em especial
os termos da Lei Federal 4.320/64, competindo-lhe, ainda:

| - orientar, supervisiona e controlar as contas a pagar dos 6rgdos da
administracdo municipal, compreendendo o acompanhamento de vencimentos,
pagamento e baixa dos titulos, transferéncias de numerario para compor o saldo
visando assegurar o cumprimento das obrigagoes financeiras;

Il - assegurar a concretizacdo das orientagBes financeiras definidas pelos seus
superiores;

Ill - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Geréncia de Contas a pagar e Tesouraria e submeté-las a
apreciagdo superior;

IV - orientar quanto aos depdsitos dos recebimentos, recolhendo as disponibilidades
de caixa do Municipio e seus 6rgdos em instituicdes financeiras publicas e oficiais;

V - orientar para que 0s recursos em caixa, sejam devidamente aplicados no
mercado financeiro e sempre que possivel, adotar a movimentagdo eletrénica dos
recursos;

VI - coordenar a execugdo de pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VII- manter regular contato com a base de receitas proprias do setor de tributagdo
e divida ativa;

VIl - orientar quanto a devida conciliagdo bancaria de lancamentos,
depdsitos, devolucdes, arrecadacdes e outros que devem ser realizados por meio de
conferéncia dos saldos bancarios e contdbeis confrontando com documentos
relacionados;

IX - assegurar que os pagamentos efetuados sejam realizados em sistema
informatizado, respeitando a ordem de pagamento ja cadastrada;

X - dar suporte a area contabil e de auditoria provendo-as de informacGes
financeiras para os fechamentos periddicos, corrigindo langamentos, esclarecendo
duvidas, etc;

X| - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XlI- praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIlI - executar outras atribuicdes afins

Art. 56. Compete a Superintendéncia de Tributagdo - STTRIB, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito
de atuacdo a execucgdo das atividades de controle e anadlise das atividades de



administracdo tributaria e de arrecadacao do Municipio, competindo-lhe, ainda:

| - a organizagdo, manutencdo e atualizagdo dos cadastros de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos, bem como os profissionais liberais,
sujeitos ao pagamento de taxas e tributos municipais;

Il - a elaboracdo de calculos devidos, bem como, o langamento em fichas préprias
de todos os impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais rendas municipais,
além de dar baixa na medida em que forem quitados os respectivos débitos;

Il - a preparagdo e emissdo de Alvaras de Licenca para funcionamento de
comércios, indUstrias e atividades profissionais que dependam do mesmo para
funcionar, os quais deverdo ser encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para
Autorizacao;

IV - promover a inscricdo em Divida Ativa, nos termos da Legislacdo Tributaria
vigente, de acordo com a listagem dos contribuintes em débito com o Municipio;

V - orientar quanto a execucdo da cobranca amigavel da Divida Ativa através de
NotificacGes enderecadas aos contribuintes em Débito com o Municipio;

VI - o envio de procedimentos administrativos a Assessoria Juridica com vistas a
cobranca judicial da Divida Ativa Mobiliaria;

VII- a preparacgao e o fornecimento de Certiddes Negativas referentes as atividades
comerciais, industriais e de profissionais liberais;

VI - orientar quanto a emissdo de Parecer técnico, observada a habilitacdo
profissional, nos procedimentos administrativos sobre a situacao de contribuintes;

IX - a Instrucdo aos contribuintes sobre as obrigagoes fiscais para com o Municipio;

X - aplicacdo ao disposto nos Codigos Tributario, de Obras, de Postura Municipal e
demais legislacdes complementares;

Xl - a organizagdo, manutengdo e atualizagdo do cadastro de estabelecimentos
comerciais, Industriais, prestadores de servigo e profissionais liberais, sujeitos ao
pagamento de taxas e tributos Municipais;

XlI- a organizacdo e atualizacdo do cadastro de contribuintes do Municipio;

XIlI - a orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas
obrigacdes fiscais;

XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgao; e

XVI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 57. Compete a Diretoria de Fiscalizacdo Tributaria - DFIT, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, tendo como ambito
de atuacgdo a execugao da politica fiscalizagdo tributaria a que compete o Municipio
arrecadas, competindo-ihe, ainda:

| - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorrecdo, sonegacao,
evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;



Il - orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

Il - supervisionar agoes de verificagdo da declaracdo do ICMS, para fins de apurar
a participacao do Municipio na arrecadacao daquele tributo;

IV - emitir ou revisar pareceres ou informagGes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretario
Municipal;

V - promover estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributaria;

VI - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VII- autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislacdo tributaria;

VIl - proceder estudos para previsdao da receita, bem como as providéncias
executivas para a obtencao de recursos financeiros de qualquer origem;

IX - organizar a administragdo dos recursos financeiros do Municipio;
X - coordenar estudo de precos e tarifas de competéncia do Municipio;
Xl - a orientacdo dos contribuintes nas suas relacées com o Municipio;

XlI- o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal através da proposicao de
alteracao de aliquotas tributaria;

XIlI - a articulagdo com a Secretaria da Fazenda Estadual na fiscalizagdo e
acdes conjuntas visando o aumento da arrecadacdao de tributos de interesse
municipal;

A\ - a execucgdo do orgamento municipal pelo desembolso programado de
recursos financeiros;

XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XVI - praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e

XVII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 58. Compete a Diretoria de Cadastro Imobiliario - DCIM, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito
de atuagao a execugdo das atividades de controle execugdo e analise das atividades
ao Cadastro Imobilidrio do Municipio, competindo-lhe, ainda:

| - A organizagcdo, manutencdo e atualizagdo dos cadastros Imobiliarios, sujeitos
ao pagamento de taxas e tributos municipais;

Il - A elaboracdo de calculos devidos, bem como, o langcamento em fichas proprias
de todos os impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais rendas municipais,
além de dar baixa na medida em que forem quitados os respectivos débitos;

Il - A inscricdo em Divida Ativa, nos termos da Legislagdo Tributaria vigente, de
acordo com a listagem dos contribuintes em débito com o Municipio;

IV - Coordenar a execugdo da cobranca amigdvel da Divida Ativa através de



Notificagdes enderegadas aos contribuintes em Débito com o Municipio;

V - O envio de procedimentos administrativos a Assessoria Juridica com vistas a
cobranca judicial da Divida Ativa Mobiliaria;

VI - Orientar quanto a preparacdo e o fornecimento de Certidées Negativas;

VII- Orientar a emissdo de Estudo e Parecer técnico, observada a habilitagdo
profissional nos procedimentos administrativos sobre a situagao de contribuintes;

VI - Promover a Instrugdo aos contribuintes sobre as obrigagoes fiscais para
com o Municipio;

IX - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior;

X - Organizar e atualizar o Cadastro Imobilidrio Municipal, em articulagdo com
todas as Secretarias afins, em especial a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos;

Xl - O repasse aos contribuintes de todas e quaisquer informacées relativas ao
Cadastro;

XII- A orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacdes
fiscais;

XIlI - A execugao do orcamento municipal pelo desembolso programado de
recursos financeiros;

A\ - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins

Art. 59. Compete a Superintendéncia Contabil Geral- SCTG; diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Financas e Planejamento, tendo como ambito
de atuacao a execucgao das atividades de controle execucdo e analise das atividades
Contabeis do Municipio, competindo-lhe, ainda:

I - Prestar assessoramento ao Secretario Executivo de Finangas e Planejamento e
aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria
e tributaria;

II - Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes;
III - Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

IV - Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituracdao
cronoldgica ou sistematica;

V- Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros;

VI - Alimentar programas do TCE, SiSCOP, SIAPC, BLM, e aos demais Orgéos
Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem a ser
implantados,

VII - Organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial;

VIII - Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira, orcamentaria e tributaria;



IX - Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens
ou valores;

X - Orientar e coordenar os trabaihos da drea patrimonial e contabil - financeira;

XI - Preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira, patrimonial e
orcamentaria;

XII - Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
XIII - Planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade;
XIV - Controlar dotacdes orcamentarias referentes 8 remuneracao dos servidores;

XV - Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do
poder legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais
gue a Camara Municipal esteja sujeita;

XVI - Elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatoério,
observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a
determinacdes do Presidente;

XVII - Assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencdao do Portal
Transparéncia do Legislativo;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 59-A - Compete a Diretoria de Contabilidade e Financas - DCONF,
diretamente subordinada a Superintendéncia Contabil, tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenacao, o gerenciamento, a orientagao e o controle
da contabilidade geral do municipio, atendendo em especial os termos da Lei Federal

4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda:

| - planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e finangas
em geral, visando assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos de
acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Lei;

Il - o controle da execucdo orcamentaria e financeira, procedendo as alteragdes
guando necessdrias e previamente autorizadas pelo prefeito ou responsavel
delegado;

Il - o acompanhamento gerencial da execugdo e escrituragao sintética e analitica,
em todas as fases, do empenho e do langamento relativos as operacdes contabeis,
patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

IV - a manutencdo do controle de depdsitos e retiradas bancarias, com conferéncia
mensal apresentando extratos das contas correntes Municipais;

V - o acompanhamento, execugdo e controle de acordos, contratos e convénios;

VI - supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais financeiros e
orgamentarios;

VII- organizar a remessa mensal das informacdes fiscais, contabeis, financeiras e
orcamentarias relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal e a lei de
Administracdo Financeira ao Tribunal de Contas do Estado, para analise;

VIII - supervisionar a elaboragdo no prazo determinado, do balanco geral da



Prefeitura;

IX - supervisionar a elaboragdo das prestacoes de contas financeira e orgamentaria
da Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicagio em projetos
especificos;

X - administrar o pessoa! e os bens colocados a sua disposicado;

Xl - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcbes do
orgdo; e

XlI- executar outras atribuices afins.

Art. 59-B Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo - DPLAG, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito
de atuacao o planejamento, a coordenagao, o gerenciamento, a orientacao e o
controle da formulacdo e execucdo do planejamento estratégico do municipio,
através da atuacdo na elaboragdo das pegas orcamentarias e sistemas de gestdo
fiscal, atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar
n°. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda:

I - propor e implantar novos modelos e padrdoes de gerenciamento dos recursos
municipais;

Il - assessorar o prefeito em matéria de planejamento, organizagdo, coordenagao,
controle e avaliagao das atividades de desenvolvimento da prefeitura;

Il - avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

IV - coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais;

V - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orcamentarias e orgamentos anuais; viabilizar novas fontes de recursos
para os planos de governo;

VI - definir, implementar coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da
informacdo da Administragao Direta e Indireta;

VII- coordenar as agdes de descentralizagdo administrativa;

VI - organizar a expedigdo, publicacdo e registro de atos oficias, e a
tramitacdo e controle de processos administrativos;

IX - coordenar as relacbes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagcbes com os governos federal e estadual.

X - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execucdao de medidas para o seu aprimoramento;

Xl - manter atualizadas as informagbes necessarias para o planejamento nas
diversas areas da administragdo municipal;

Xll- administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIlI - praticar todos os atos e acgdes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgdo; e

XV - executar outras atribuigdes afins.

Art. 59-C. Compete a Diretoria de Contratos - DCONT, diretamente subordinada



a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito de atuacao
o planejamento, a coordenacdao, o gerenciamento, da execucdo de contratos,
atendendo em especial os termos das Leis n 8.666/93 e 4.320/64, e ainda:

| - assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuagdo;

Il - orientar na organizagdo e manutencdo atualizada do sistema de cadastro de
contratos;

Ill - acompanhar e controiar a execugdo de contratos celebrados pelo Municipio;
controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
e encaminhar a solicitacdo de prorrogacao;

IV - manter contado com os fiscais de contrato, orientando quanto a anotagdo em
formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

V - promover meios para verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou
a prestacao de servicos sera cumprida integral ou parceladamente;

VI - orientar os fiscais de contrato como deverdo ser realizados os atestes das notas
fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

VIl- comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apos os contatos prévios com a contratada;

VIl - solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade:

IX - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;

X - estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execucgdo do
contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que possam gerar
dificuldades a conclusdo da obra ou em relacdo a terceiros;

Xl - encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagGes no
cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais e equipamentos,
formulados pela contratada;

XlI- organizar e acompanhar a publicacdo de contratos;

XIII - organizar o prazo de validade dos contratos e propor prorrogacao ou
anulacao dos mesmos ao Prefeito Municipal;

A\ - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XV - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do o6rgao; e

XVI - executar outras atribuigdes afins
Art. 60. Compete a Diretoria de Prestacao de Contas e Convénios - DPECC,

diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo
como ambito de atuagdo o planejamento, a coordenacdo, o gerenciamento, e o
controle dos convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados pela
administragao, nos termos da Lei n 4.320/64, e ainda competindo-lhe:



| - assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacdo;

Il - orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de recursos da
Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento econdmico e sustentavel do
Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populagao;

Il - efetuar consultas via web aos 6rgaos competentes, identificando oportunidades
de captacdo de recursos, bem como os érgaos financeiros que estejam propensos a
participar de convénios, iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais na estratégia a ser empregada;

IV - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de
repasse da Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a operacionalizagdo no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse - SICONV, ou equivalente;

V - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VI - em cooperacdo com a Diretoria de Contabilidade e Finangas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios

para a execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de
delegacGes de competéncias;

VII- controlar os convénios, contratos de repasse e termos de parceria que
envolvam a Prefeitura Municipal;

VIl - realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais;

IX - elaborar, a partir de informacGes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvencao ou convénios;

X - acompanhar a preparacao de projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, juntamente com o érgdo interessado;

Xl - acompanhar a regularidade das certidGes necessarias para formalizacdo de
convénios;

XlI- acompanhar os processos de aprovacgdao e desembolso de financiamentos;
XllI- manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
XIV - organizar e acompanhar a publicagdo de convénios;

XV - acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a
Unido ou com o Estado.

XVI- participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestagdes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

XVII- informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagdo ou anulacdo
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

XVIIl - acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatorios de
execugdo fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adocao de medidas
corretivas em casos de desvios do programa para representacdo dos o6rgaos



patrocinadores;
XIX- administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;
XX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XXI - executar outras atribuigoes afins.

Art. 5° - O inciso I do artigo 62, passa a vigorar com a seguinte redagao:
| - Superintendéncia de Educacdo Basica - SUEB;
Diretoria de Educacao Infantil - DEI;
Diretoria de Ensino Fundamenta! - DEF;
b. 1) Geréncia de Atendimento Especializado - GAE;
b.2) Gerencia de Inspecdo e Escrituracdo Escolar - DIEE;
c) Diretoria de Qualidade na Educagdo - DQE;
d) Diretoria de Unidades de Ensino - DUE.

Art.6° - O caput do Art. 67 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67 - Compete a Geréncia de Inspecdo e Escrituracdao Escolar - DIEE,
diretamente subordinada Superintendéncia Administrativa, tendo como ambito de
atuacao a execucao das atividades relacionadas a escrituracao e organizacao das
unidades escolares e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

Art. 7° - Fica acrescida a alinea “b-4" ao inciso I do art. 78, com a seguinte redacdo:
“I - Superintendéncia de Saude Publica - SUSP;
b) Diretoria de Vigilancia em Saude - DVS;
b.1) Geréncia de Protecao Animal - GPA”

Art. 8° - Fica incluido na Lei Municipal n°® 3.582/2020 o Art. 85 - A, com a seguinte redagdo:

“ Art. 85-A. Compete a Geréncia de Protecao Animal - GPA, diretamente
subordinada a Diretoria de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuacdo a
execucdo das atividades de coordenacao e geréncia das acdes de protecdo e defesa
da saude dos animais, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - promover a implantacdo de acgdes e servigos relativos a defesa da salde dos
animais domésticos,

Il - formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica
de fornecimento e controle de insumos e equipamentos;

Il - identificar estabelecimentos de referéncia em salde e bem-, vago em
decorréncia da aposentadoria de estar animal;

IV - estabelecer, em carater suplementar, padroes de procedimentos de controle de



gualidade para produtos e substancias de consumo animal;

V - agBes e campanhas educativas voltadas para o controle reprodutivo de caes e
gatos, assim como para prevencao de maus-tratos e encaminhamento desses animais
para tratamento e adogao;

VI - estabelecer diretrizes e monitorar o desenvolvimento de programas, projetos e
acoes relacionadas ao manejo e controle populacional de cdes e gatos;

VIl - estimular comportamentos de prevencdo capazes de potencializar a defesa dos
animais domeésticos;

VIIl - promover, observada a legislacdo pertinente, politicas de apoio a drgaos
responsaveis pela defesa dos animais domésticos;

IX - apoiar acGes de vigilancia ambiental relacionadas a fatores de riscos bioldgicos,
nos ambientes urbano e doméstico, de prevencdo de zoonoses e de promocdo do
bem-estar animal;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

Xl - Executar outras atribuigdes afins.”

Art. 9° - O Artigo 105, passa a vigorar com os seguintes incisos e alineas:
I - Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social - SUAS;
a) Diretoria de Protecdo Social Especial - DPSE;
a. 1) Geréncia do CREAS - CREAS;
a. 2) Geréncia do Abrigo Institucional - GAl;
Diretoria de Protegdo Social Basica - DPSB;
b. 1) Geréncia do CRAS - CRAS;
b.2) Geréncia do Bolsa Familia - GBF;
C) Geréncia de Contabilidade e Tesouraria - GCT;
d) Geréncia de Compras e Almoxarifado - GCA;

e) Geréncia de Gestdo do SUAS - GSUAS,

Art. 10- O caput do Art. 106 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 106 Compete a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social -
SUAS, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das atividades
relacionadas promocdo de acles socioassistenciais as familias e individuos do
Municipio e, em especifico, as seguintes atribuigdes:”

Art. 11 - Fica acrescido ao Art. 106 os Incisos XIV, XV e XVI e renomeia os seguintes:

XIV - coordenar a execucgdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e
conservagcdo de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da



Assisténcia Social;

XV - expedir instrugbes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de
sua area de atuacao;

XVI - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos e demais documentos sob sua guarda;

XVII- praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das funcbes do
orgdo; e

XVIII- executar outras atribuicdes afins.

Art. 12-0 caput do Art. 107 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

“Art. 107 Compete a Diretoria de Protecdo Social Especial - DPSE, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como
ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas promocdo de agoes
socioassistenciais as familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
pessoal e social no Municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:”

13-0 caput do Art. 110 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 110 Compete a Diretoria de Protecao Social Basica - DPSB, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como
ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas aos programas e acoes
protecdo sociai basica e continuada e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

14 - O caput do Art. 114 passa a vigorar com a seguinte redagao:

15

“Art 114. Compete a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria - GCT, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como
ambito de atuacdo a execugdao das atividades de planejamento, coordenacdo,
gerenciamento, orientacdo e o controle da gestdo contabil e financeira da Assisténcia
Socai, atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar
n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda:”

-0 caput do Art. 115 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 115. Compete a Geréncia de Compras e Almoxarifado - GCA, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como
ambito de atuacdo o planejamento, a coordenacdo, o gerenciamento, a orientacdo e
o controle do sistema de compras e almoxarifado da Assisténcia Social, atendendo
em especial os termos das Leis n 8.666/93 e 10.520/2002, e ainda:”

16-0 caput do Art. 116 passa a vigorar com a seguinte redacao:

17

“Art. 116. Compete a Geréncia de Gestdo do SUAS - GSUAS, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como
ambito de atuacdo o planejamento, a organizagdo, a coordenacgdo, o gerenciamento,
a orientacdo e o controle da politica de assisténcia social do municipio, atendendo em
especial os termos da LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).

-0 Artigo 126, passa a vigorar com os seguintes incisos e alineas:

“Art. 126. Para a consecugao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Obras
Saneamento e Servicos Urbanos - SEOSU contard com os o6rgdos abaixo



especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da
Administragao Municipal:

I - Superintendéncia de Obras e Engenharia - SOE;

a) Diretoria da Defesa Civil - DDC;

Il - Diretoria de Servigos Urbanos - DSURB;

a) Geréncia de Servicos Gerais - GSG;

b) Geréncia de Servicos Urbanos - GSU;

b) Geréncia de Pracas, Jardins e Parques - GPJP;

C) Geréncia de Transportes e Transito - GTT;

III - Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos - DTPP;
a) Geréncia de Controle de Obras Publicas - GCOP;

b) Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Posturas - GFOP;
C) Geréncia de Manutengdo e Infraestrutura - GMI;

IV - Diretoria de Frota e Manutencdao - DFROM;

Art. 18 - Ficam incluidos na Lei Municipal n° 3.582/2020 os artigos 126-A e 126-B com a
seguinte redacdo:

“Art. 126-A. Compete a Superintendéncia de Obras, Engenharia e Saneamento
- SOE, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Obras e Servigos Urbanos,
tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas ao planejamento,
supervisao da execugao e manutencao das obras publicas e de saneamento e, em
especifico, as seguintes atribuicbes:

I - prover assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Executivo na sua
representacao funcional e social;

II - orientar e informar a populagdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor Municipal
no que tange as Obras Publicas, posturas municipais e outros correlatos;

III - gerenciar os processos de contratacdao de servicos de terceiros para execugao
de obras publicas;

IV - administrar e/ou coordenar a construcao, ampliacdo, reforma e conservacao
dos edificios Municipais, logradouros publicos, rede pluviais e outros relativos as obras
municipais visando sempre a finalidade publica e o bem da coletividade;

V - elaborar estudos técnicos e projetos executivos de obras municipais, bem como
as respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitacOes
publicas e execucdo das mesmas;

VI - orientar a preparacao de documentacdo para instrucao de procedimentos de
licitagdo publica para contratagdo de servigos de terceiros de obras publicas;

VII - elaborar cédlculos quantitativos e qualitativos da necessidade de materiais para
a execugdo das obras publicas, bem como o requerimento dos mesmos ao Setor
competente da Administragcdo Municipal;

VIII - administrar a construgdo e conservacao dos Cemitérios Municipais,
localiza- coordenar e controlar a fabricacdao, estocagem e distribuicao de artefatos de



ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administragao Municipal;

IX - coordenar e controlar a fabricacdo, estocagem e distribuicdo de artefatos de
ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administracdo Municipal;

X - proceder a fiscalizacdo constante quanto a obediéncia das clausulas contratuais
no que se refere ao inicio e término das obras publicas, aos materiais empregados na
edificacdo das mesmas e a qualidade dos servigos prestados;

XI - promover a conservacdo do maquinario e equipamentos colocados a disposigdo
da Diretoria de Obras Publicas;

XII - orientar a populacdo quanto a obediéncia a legislacdo de obras, o Plano Diretor
Municipal - PDM e outras normas correlatas;

XIII - analisar e aprovar plantas e projetos executivos para a realizagao de
obras publicas ou particulares;

XIV - analisar as propostas para alteracdo do Plano Diretor Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor de Obras e Urbanismo no Municipio, compreendendo as
instrugdes para a realizacdo de obras de construcdo, reconstrucdo, acréscimo,
reforma, conserto e limpeza de casas, edificios, e outros correlatos, bem como os
tumulos e outras construgdes de propriedade privada ou publica, em conjunto com
os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, com vistas a orientar o prosseguimento
da propositura;

XV - promover a fiscalizacdo das obras publicas tanto aquelas a cargo da
Administracao Municipal quanto aquelas que forem contratadas, velando pelo perfeito
cumprimento das normas correlatas;

XVI- promover a organizacdo e manutencdo de arquivo de cépias de plantas,
projetos, projetos executivos, memoriais e outros de obras publicas;

XVII - elaborar e atualizar as plantas e projetos do Municipio, controlando a
denominacdo, emplacamento e numeragdao dos componentes de seu espaco fisico,
facilitando a localizacdo da documentacao desejada quando da necessidade;

XVIII - estudar, projetar e executar as obras e servigos relativos a construgao,
ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de saneamento basico no territério
do Municipio;

XIX - colaborar com os érgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por
obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infra- estrutura;

XX - atuar como 6rgdo coordenador na execucdao de convénios firmados entre o
municipio de Alegre 6rgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construgdo, ampliagdo ou remodelacdo dos servicos publicos de saneamento
basico;ndo-os para tanto em areas adequadas;

XXI- Subsidiar a tomada de decisOes politicas e estratégicas visando zelar pelo
desenvolvimento da cidade em consonancia com a sustentabilidade ambiental
necessaria a preservacgao dos recursos hidricos;

XXII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XXIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgao; e

XXIV - executar outras atribuigdes afins.”



Art. 19-

Art. 20 -

“Art. 126 - B. Compete a Diretoria de Frotas e Manutencgdo - DFROM, diretamente
subordinada a Diretoria de Obras e Saneamento, tendo como ambito de atuacao a
execucdo das atividades relacionadas a coordenacdo e abastecimento da frota da
secretaria e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo;

Il - orientar, coordenar e supervisionar os servigos de transporte e oficinas com
vistas a manter a frota municipal em condicdOes de atender as demandas municipais;

Il - realizar levantamento e elaborar relatérios de forma a propor os servicos de
conservacao da frota da secretaria;

IV - organizar meios para execugdao do abastecimento, a lubrificacdo, a lavagem,
concerto e a recuperacao de veiculos da secretaria;

V - elaborar programa municipal que tenha por finalidade manter as maquinas e
equipamentos em condigOes prestar assisténcia de mecanizagdao aos municipes;

VI - verificar os procedimentos para manutengdo preventiva dos veiculos conforme
especificacdes constantes do manual do fabricante;

VIl - proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo da
secretaria, dos gastos de combustivel e lubrificante, e ainda as pecas utilizadas para
analise e avaliagao;

VIII - elaborar escala de abastecimento e manutengdo das maquinas, veiculos e
equipamentos em conformidade com o estado de cada um, para que ndo haja
interrupgao nos servigos que sao prestados a populagdo;

IX - promover a inspecdo periddica dos veiculos e maquinas para que ndo haja
interrupgdo nos servigos de atendimento a populagdo;

X - solicitar pegas, materiais, ferramentas e outros necessarios aos reparos na frota
municipal;

Xl - providenciar o recolhimento a sucata de todo veiculo ou maquina que
apresentar inaproveitabilidade, devendo ser anotado em ficha, comunicado ao 6rgao
responsavel por bens patrimoniais, para efeito de baixa, respeitada a hierarquia
funcional;

Xl - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIII - praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIV - executar outras atribuicGes afins.”

O caput do Art. 128 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 128. Compete a Diretoria de Servicos Urbanos - DSURB, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Obras, Engenharia e Saneamento - SOE,

tendo como ambito de atuagdo, as atividades relacionadas a urbanizagdo do
municipio, projetar, orcar, construir, controlar e fiscalizar obras publicas, manter e
reparar os proprios publicos e, em especifico, as seguintes atribuigdes:”

O caput do Art. 134 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 134. Compete a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos - DTPP,



diretamente subordinada a Superintendéncia de Obras, Engenharia e
Saneamento - SOE, tendo como ambito de atuacdo a execugdo das atividades
relacionadas a planejamento, elaboracao, estudos e controle de projetos de obras e,
em especifico, as seguintes atribuicdes:”

Art. 21 - O caput do Art. 139 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 139. Compete a Geréncia de Manutencao e Infraestrutura - GMI,
diretamente subordinada a Diretoria Técnica de Planejamentos e Projetos , tendo
como ambito de atuacdo a execugdo das atividades relacionadas a coordenagao dos
servicos de manutencdo da infraestrutura municipal e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:”

Art. 22 - O Art. 142 passa a vigorar com os seguintes incisos e alineas:
I - Diretoria de Desenvolvimento Rural - DDR;
a) Geréncia de Abastecimento e Agroindustria - GAGRO;
b) Geréncia de Assisténcia Técnica Rural - GATR;
C) Geréncia de Inspegdo Municipal - GIM;
d) Geréncia de Infraestrutura Rural - GIR;

e) Geréncia de Mercados e Feiras de Produtores Rurais - GMFPR

II - Diretoria de Cadastros Rurais - DCAR;

Art. 23 - O Art, 147 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 147 - Compete a Diretoria de Cadastros Rurais e Atendimento ao
Contribuinte - GCARAC diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento
Rural, tendo como ambito de atuacdo as atividades relacionadas ao atendimento ao
produtor rural em sistemas e cadastros rurais e, em especifico, as seguintes
atribuigdes:

I - executar as atividades de estudos e levantamento com a finalidade de propor
as politicas publicas para a area rural;

Il - cadastrar os imdveis rurais;
11
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fornecer formularios e manual de orientagdo do INCRA;

remeter declaragdes e requerimentos a Superintendéncia Estadual do INCRA;

V - elaborar requerimentos para pedidos de certidées do INCRA;

VI - atender e orientar os contribuintes nas suas relacées com o Municipio;
VIl - A orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagoes;
VIII - executar acGes de projetos definidos pelo Departamento, em especial aquelas,

visando a captagdo de recursos especialmente junto ao INCRA e ITR;

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;



Art. 24 -

X- praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

Xl - executar outras atribuicGes afins.”

Altera redacao do Art. 148 e insere o Art. 148-A com a seguinte redagao:

“Art. 148. Compete a Geréncia de Infraestrutura Rural - GIR, diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de atuacdo
as atividades relacionadas a assisténcia ao produtor rural e, em especifico, as
seguintes atribuigdes:

I - executar as atividades de estudos e levantamento com a finalidade de propor
as politicas publicas para a assisténcia ao homem do campo;

Il - elaborar, executar e fiscalizar as obras de recuperacdo e conservacdo de
estradas e acessos de propriedades rurais;

Il - definir e priorizar as vias de maior circulagdo que necessitam de obras de
recuperacao da via de acesso;

IV - promover as atividades relacionadas ao desenvolvimento interior no que diz
respeito ao escoamento da producdo, bem como, manter sob condicdes de trafego
as pontes, bueiros, estradas de carreadores e outras correlatas;

V - prestar assisténcia de mecanizagdo aos produtores e pecuaristas, através da
patrulha mecanica;

VI - promover a execucdo de obras de aterro e drenagem em comunidades rurais;

VIl - propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural e atendimento ao homem
do campo;

VII - administrar, controlar e manter os maquinarios de servico rodoviario;

IX - promover manutencles preventivas e corretivas de maquinas e equipamentos,
bem como a sua utilizagdo a fim de se evitar acidentes de trabalho e preservar o bom
estado de conservacdo dos materiais;

X - administrar o pessoa! e os bens colocados a sua disposigdo;
Xl - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIlI - executar outras atribuicGes afins.”

“Art. 148-A - Compete a Geréncia de Mercados e Feiras de Produtores Rurais -
GMFPR, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Rural - DDR, ,
tendo como ambito de atuagdo as atividades relacionadas ao apoio operacional aos
servicos gerais da Diretoria de Desenvolvimento Rural do municipio e, em especifico,
as seguintes atribuigdes:

I. - prover assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Executivo na sua
representacao funcional e social;

II. - administrar e/ou coordenar a construgdao, ampliacao, reforma e conservagao
dos espacos publicos destinados a feiras de produtores rurais, visando sempre
a finalidade publica e o bem da coletividade;



I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

- promover a administracdo, o controle e a orientagdo das atividades de
mercados, feiras de produtores rurais.

- orientar a populacdo quanto a localizacdo e funcionamento do comércio
ambulante de géneros vinculados a produgao agricola, e outros;

- proceder a fiscalizagdo constante quanto a obediéncia das clausulas
contratuais no que se refere ao inicio e término das atividades das feiras de
produtores rurais visando a garantia da qualidade dos servigos prestados;

- atuar como 6rgdo coordenador na execucao de convénios firmados entre o
municipio de Alegre 6rgdos federais ou estaduais para estudos, visando a
ampliacdo ou remodelagdo dos servigos publicos voltados as atividades da
feira de produtores rurais;

- Subsidiar a tomada de decisdes politicas e estratégicas visando zelar pelo
desenvolvimento da cidade em consonancia com a sustentabilidade
ambiental;

- administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

- praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

- executar outras atribuicdes afins.

Art. 25 - O Artigo 150, passa a vigorar com os seguintes incisos e alineas:

Art. 26

“Art. 150. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADS contard com os 6rgaos
abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos
da Administragao Municipal:

I - Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e Mobilizacao Social - SAMAMS;

a)

Diretoria de Controle Ambiental - DCA;

a. 1) Geréncia de Licenciamento Ambiental - GLA;

a.
b)
b.

2) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental - GFA;
Diretoria de Recursos Naturais e Organizacoes Sociais - DRNOS;

1) Geréncia de Assuntos Estratégicos - GAE;

b.2) Geréncia de Mobilizacdo e Projetos Sociais - GMPS;

- Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel, Captagdao de Recursos,

Contratos e Convénios - SUDSCRCC

a) Diretoria de Desenvolvimento Econ6mico - DDE;

a. 1) Geréncia de Assuntos Econ6micos - GAE;

b) Diretoria de Micro Crédito - DMC;

b. 1) Geréncia de Micro Crédito - GMC;

- O caput do Artigo 151, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art 151 - Compete a Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e
Mobilizagao Social - SAMAMS, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADS, tendo como ambito de



atuacdo, as atividades relacionadas ao desenvolvimento ambiental sustentavel do
municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - coordenar a elaboracdao de planos de trabalho e propostas orcamentarias
visando o perfeito desenvolvimento ambiental do municipio;

I - superintender a gestdo da politica ambiental do municipio, realizando
atividades como licenciamento, fiscalizacdo, fomento da educagdao ambiental,
preservacdo das Unidades de Conservacao da Natureza (UCN) e dos Iméveis de
Protecdo de Areas Verdes (IPAVs), além do tombamento de &rvores;

"l - propor normas discipiinadoras para as atividades potencialmente poluidoras;

IV - executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos;

\/ - execugcdo da fiscalizagdo da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos ambientais;

VI - analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos e demais
avaliagcbes ambientais;

VIl - propor normas e medidas que visem proteger o patrimonio paisagistico, bem
como a flora e a fauna do municipio;

VIIl - elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgdo;

IX - propor normas e medidas que visem a protecdo dos recursos hidricos no ambito
do municipio;

X - colaborar na revisao e atualizagdao do Plano Diretor Municipal;

Xl - articular-se com o6rgdos federais, estaduais e municipais para a execucdo
coordenada de programas relativos a conservacdo e preservacao dos recursos naturais
do municipio;

XIl - articular-se com drgdos federais, estaduais e particulares visando a obtencédo
de recursos destinados aos programas ambientais programados;

Xl - administrar o pessoal e os bens colocados a disposi¢do do 6rgdo;

XIV - emitir relatérios periddicos para orientar ao Chefe do Poder Executivo nas
tomadas de decisao;

XV - coordenar fiscalizagdo municipal de forma a conter os atos atentatdérios ao meio
ambiente;

XVI - orientar a emissdo de pareceres técnicos sobre processos industriais relativos
a pedidos de aprovacgdo para a construcdo e instalacdo de industrias, introdugdo de
novos equipamentos e implantacao de estacdo de tratamento de efluentes;

XVII - planejar estagios de treinamento do pessoal sob a sua responsabilidade em
outras instituicdes oficiais ou particulares ligadas ao controle de qualidade ambiental;

XVIII - orientar a apreciacdo e emissdo de pareceres em projetos e processos
relacionados com o meio ambiente;

XIX - desenvolver programas e agdes de educagao ambiental formal em parceria com



a Secretaria Municipal de Educacgdo e outras secretarias afins;

XX - articular-se com todas as unidades técnicas da secretaria municipal de
educacdo a fim de que o enfoque da educacdo ambiental permeie as agdes, programas
e projetos da mesma e para efetiva-la no escolar do municipio;

XXI| - estabelecer canais informais de participacdo popular, visando articular-se com
0s movimentos sociais organizados para o desenvolvimento de programas e agdes de
educacdo ambiental,;

Art. 27 - O caput do Art. 157 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 157. Compete a Geréncia de Assuntos Estratégicos - GAE, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e Mobilizacdo
Social - SAMAMS, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas a
captacdo de recursos para investimento e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

Art. 28 - O Art. 159 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 159. Compete a Geréncia de Mobilizacdo e Projetos Sociais - GMPS, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e
Mobilizacdo Social - SAMAMS, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas a realizagdo de projetos de captacdo de recursos de Interesse Social e,
em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Gerenciar, planejar e executar as atividades relativas a esta Geréncia, em
consonancia com a politica estabelecida pelo executivo municipal, coordenado e

integrando o trabalho da equipe da secretaria subordinada ao seu comando de forma
a alcangar as metas propostas;

[l - Articular juntos com o setor publico ou privado melhorias em programas,
projetos e acdes que amplie a qualidade de vida da comunidade;

11 - Acompanhar e articular junto aos conselhos municipais, buscando e ofertando
informacdo a respeitos das acdes e servigos ofertados pela municipalidade;

IV - Articular e apoia as reunifes da sociedade civil em conjunto com os drgdos
governamentais;

\Y - Orientar e apoia as acOes e atuacao da sociedade civil organizada, desde o
processo formalizacdo e atuacdo direta ou indiretamente, quando solicitado;

VI - Organizar seminario, palestras, cursos, formagdes, workshops, oficinas e
capacitacoes;

VIl - Organizar e articular reunies comunitarias para ampliar o dialogo direto com
0s gestores municipais;

VIII - Promover agdes regulamentadas em normas legais objetivando o apoio a
entidades de direito publico e/ou privado do terceiro setor para implementacgao de
politicas e acGes que promovam o desenvolvimento sustentavel e preservagdo de meio
ambiente;

IX - Promover agdes regulamentadas nas devidas normas legais objetivando a
implementagdo de politicas de coleta, transporte e disposicéo final de residuos sdlidos
reciclaveis, atendendo aos principios de regularidade, continuidade, universalidade em
condicOes sanitarias de seguranca;



Art. 29

X - Fomentar a elaboracdo de legislacdo e atos normativos especificos de coleta
seletiva no Municipio, em consonancia com as politicas estadual e federal;

Xl - Providenciar os repasses de recursos relativos aos projetos e programas
aprovados que estiverem sob responsabilidade desta geréncia;

Xl - Acompanhar a execucdo dos programas e projetos aprovados sob
responsabilidade desta geréncia, receber e emitir relatorios e fazer a prestacdo de
contas correspondente;

Xl - implantar Projetos Sociais de Habitacdo de Interesse Social e Urbanizacgdo
Integrada;

XIV - identificar o perfil socioeconémico dos beneficiarios dos Projetos Habitacionais
e efetuar o acompanhamento social dos beneficidrios com unidades habitacionais;

XV - mobilizar e organizar a comunidade para o desenvolvimento das atividades
inerentes ao trabalho social de habitagdo, como a mobilizacdo da comunidade, a
geracdao de emprego e renda e a educagdo sanitaria e ambiental;

XVI - em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, atualizar e manter os dados para o CadUnico, a fim de cumprir as
determinacgGes da Caixa Econdmica Federal e do Ministério das Cidades;

XVIl - incentivar a gestdo participativa, garantindo a sustentabilidade do
empreendimento;

XVIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagao,
as Conferéncias da Cidade e provenientes dos planos Municipais;

XIX - em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, elaborar paiestras, oficinas e cursos profissionalizantes para os
beneficiarios;

XX Coordenar articulagdes com o Ministério das Cidades e Agentes Financeiros;

XXI. coordenar e monitorar a estratégia de intervengao social em areas de risco do
Municipio;

XXIl. gerenciar e manter atualizado o banco de dados unificado de familias
beneficiadas pelos programas municipais;

XXIll.em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, elaborar Projetos Sociais e de Geracdo de Renda, acompanhando e
subsidiando as familias beneficiadas;

XXIV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes
do 6rgdo; e
XXV - executar outras atribuicdes afins.

- O Art. 160 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 160 - Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel,
Captacao de Recursos, Contratos e Convénios - SUDSCRCC, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
- SEMADS, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas ao
desenvolvimento ambiental sustentavel do municipio e, em especifico, as seguintes
atribuigdes:



I - coordenar a elaboracgdo de planos de trabalho e propostas orcamentarias visando o
perfeito desenvolvimento sustentavel do municipio;

II - promover a elaboracdo de diagndsticos e estudos voltados para a seguranca e
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

II - realizar, em parceria com a superintendéncia de meio ambiente, diagnostico
ambiental de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

v - orientar as acGes econ6micas, a partir de uma articulagdo municipal para a
mediagdo e resolucdo dos problemas de natureza municipal;

V - desenvolver relagdes com organismos governamentais de ambito federal,
estadual e municipal o intuito de ampliar parcerias e convénios de interesse da cidade
e viabilizar financiamentos e programas de assisténcia técnica;

VI - fomentar iniciativas de investimentos publicos ou privados;

VIl - estimular e apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao micro e
pequenos empreendimentos;

VIl - potencializar as agdes publicas compatibilizando crescimento econdmico com
justica social;

IX - modernizar a administragdo tributaria, gerando mecanismos setoriais de
controle e racionalizar a fiscalizacgao,

X - incrementar o comércio e as exportagcées em ambito municipal e regional;

Xl - incentivar o turismo cultural e de negdcios em ambito municipal, regional e
nacional;

XIl - contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;

Xl - desenvolver programas que formalizem as atividades e empreendimentos do

setor informal;

XIV - desenvolver programas de trabalho, por meio de agdes coordenadas entre o
Poder Publico e a iniciativa privada, com o objetivo de criar a infraestrutura necessaria
a execugado de atividades relacionadas ao turismo, eventos, negécios, lazer, cultura,
gastronomia, artesanato, compras, agro e ecoturismo;

XV - realizar visitas, entrevistas e diagndstico da real situacdo econdmica do
municipio;

XVI - orientar sobre a elaboracdo de projetos nas diversas areas que oportunizem a
captacdo de recursos federais destinados a consecugdao dos mesmos;

XVIl - orientar sobre a elaboracdo de projetos nas diversas secretarias com objetivo
de oportunizar a captagdo de recursos federais e estaduais destinados ao

desenvolvimento da agao governamental:

XVIII - receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia particular,
oficial ou telegrafica enderecada ao Secretario da pasta;

XIX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XX - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do



orgao; e

XXI - executar outras atribuicdes afins

Art. 30 - O caput do Ari 161 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 161. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Econémico - DDE, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel, Captacdo de
Recursos, Contratos e Convénios - SUDSCRCC, tendo como ambito de atuacdo, as
atividades relacionadas ao controle e organizacdo do desenvolvimento econdmico,
ciéncia e tecnologia municipal e, em especifico, as seguintes atribuicbes:”

Art. 31 - O caput do Art. 164 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 164 Compete a Diretoria de Micro Crédito - DMC, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel, Captacdo de Recursos, Contratos
e Convénios - SUDSCRCC. tendo como ambito de atuagdo a execucdo das atividades
relacionadas ao apoio ao crédito a empreendedores e, em especifico, as seguintes
atribuicOes:”

Art. 32 - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 3.582/2020:
alinea “a” do Inciso I, do Art. 31
incisos XVIII, XIX e XX do art 41

alinea "b.2" do inciso II, do art. 78

Art. 33 - Ficam revogados integralmente os seguintes artigos da Lei Municipal n° 3.582/2020:

Art. 33; Art. 102: Art. 113; Art. 132; Art. 137; Art. 138; Art.. 140; Art. 156; Art. 158;
Art. 162.

Art. 34 - Os Anexos I a IV da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passam a vigorar conforme anexos
| a IV da presente lei.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
01/01/2021.

Alegre - ES, 05 de janeiro de 2021.

NEMROD EMERICK - Nirrdo
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.
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GERENCIA DE RH
GERENCIA DE DA ADM. GERAL
GESTAO CE
DOCUMENTOS
GERENCIA DE RH
DA SAUDE
GERENCIA CE
N DEFESA DO
CONSUMIDCR o_mumzo;»wmy u: %
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SECRETARIA EXECUTIVA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

| ]
| |

SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA
DELICITAGOES E DE EMPENHO E DE TRIBUTACAO CONTABIL GERAL
COMPRAS LIQUIDAGAO
DNETOMA DE O TakA 6 OMEFONA DE DI TORIA D
CONTARILIDACE & PLAEIAVENTO & CONTRATOS PRESTACAD D2
FRANGAS GESTAD nR!Eu
GERENCIA DE
OCoMPRAS CONTAS A
PAGAR
DIRETORIA CE DIRETOMA DE
FISCALIZAGAO CADASTRO
TRIBUTARIA IMOBILIARIO

X
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SECRETARIA EXECUTIVA DE
SAUDE
|

1

CONSELHOD )
MURICIFAL DE SAUDE

SUPERINTENDENCIA
DE SAUDE PUBLICA

S

SUPERINTENDENCIA
DE PLANEJAMENTO,
GESTADQ E CONTROLE

DO FMS \—

r!n._ﬁun HAETOHIA OB g GEREVGAE [E EARLTCHSA D6 1 S - . E—
ASSIS 1 VIR ANCIA B AERGAL TEMCAD ERiC . B
FARMACEUTIZA aainE 1IHM-E _ _uuﬂl_. n..m_.ar n:hn-nnﬁur biﬁﬂ!.m._,_wﬁpﬂw.mum — TMM”%MHMN # m—mﬂv_ﬂnﬁﬂm Eﬂ.ﬁnnmi.r!._ﬂmw
— g — — . FRALZAT SANITARIC ELOMSTCA
GERENCIA DE
GERENCIA [ GERENCIA SERENGCIA DE —  SAUDE | | oerenciape
EARMACIA, VIGRANGIA — EsT salDE MENTAL CONTABILIDADE
BASICA AMBIENTAL D FAMILLA
GEREMCIA
k- EM
: GERENCIA DE GEREMCIA DE
WICH ANEIA || GEmfnc | ATENDIMENTE L comEnics
SANITARIA DE SALDE AMBULATORIAL CONTRATOS E
BUCAL PREST
CONTAS
GERENCIE EM
- WIGILANEIA GERENCIA
ERIDEMIDLOGICA a DE
E ILINGZACAD = REGULACAD
OE
|| PrROGROMAS CEREMCIA DE
GERENEIA DE OE SAUDE L] PLANEJAMENTD
| “FroTECAD EM SALCE
AN
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SECRETARIA EXECUTIVA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS

nﬂlm_m_._.!.._ MLNBCIFALDE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHD MUM, DA CREANGA E ADOLESCENCIA

HUMANOS

CONSELHO MM DE BEM ESTAR SOCIAL

CONSELHD MUNSIFAL ANTI DROGAS

CONSELHO MUBICEFAL 30 10080

COMSELHD TUTELAR

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMEELHO MUNCIPAL DEHASITAGAD

CRETORIA O BIRETCIRIA DE
PROTECAD 5OCLL FROTEGAD
ESPECIAL BOCIAL A
GEREMCIA O GERENCUA DE GERENCIA DE
COMTABILIDADE & COMPRAS E GESTAQ DD
TESTILRARLA ALMOEARE ADG L%
GERERCIA GERENCA GEHENCU DO GERENCIA DO
CREAS AEEGE ClRa% BOLSA FAMILIA
ETITUCINAL
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Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Executiva de Administragao

SECRETARIA EXECUTIVA DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

N

— DIRETORIA DE .qcx_w!O‘_

GERENCIA DE
FESTEJOS E
EVENTOS

7
DIRETORIA DE
CULTURA
oszNoi GERENCIA
DO TEATRO
BIBLIOTECA
el MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

‘ |

DIRETORIA DE
ESPORTES
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SECRETARIA EXECUTIVA DE
OBRAS, SANEAMENTO E
SERVICOS URBANOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS,
ENGENHARIA E SANEAMENTO

DIRETORIA DE DEFESA CIVIL

DIRETOSIA DE
SERVKOS

GERENCIA D

SERVICOS
GERAS

GERENCIA DE
PRACAS,
ARDINS E
FAROUES

DIRETORIA TECNICA DE
PLANEJAMENTO &
PROUETOS

GERENCIA DE GERENCIA DE
FISCALZAGAD MANUTENGAO E
DE ODRAS € INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE
FROTA £
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SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

CONSELHO MUNCIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

_ DIRETORIA DE DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO CADASTRO RURAIS
_ RURAL E ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENC Nl
ABASTECIMENTO £ nh.m..nuz_.nm_.onﬂ cm-m..uunnnwnmm _..uv.o_»%m ..Mam)am»uqs_»._nn!.,
AGROINDUSTRIA TECNICA RURAL PRODUTORES MUNICIPAL RURAL
RURAIS
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SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

_ CONSELHD NUNICIPAL DE MEID AMBENTE l_

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLYMENTO |_

_ SUSTENTAVEL

L —

* PLANO DIRETOR

SUPERINTENDENCIA
E MOBILIZACAO SOCIAL

ADMINISTRATIVA DE MEIO AMBIENTE

s

DRETORA DE DIRET(RIA OE RECURSOS
CONTROLE NATURNIS £ ORG. SOCIALS
ANBIENTAL

GERENCIA DY

GERENCIA DE
MOBILIZACAD E
PROJETOS SOCIAIS

- |

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
CAPTACAO DE RECURSOS,
CONTRATOS E CONVENIOS
DIRETORIA DE DIRE TOSUA DB
DESENVOLVIME) TO MGCROCREDSTO
ECONOMICO
GERENCIA UE GEREVCIA DE
ASSUNTOS MICROCREDITO
ECONOMICS.
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SECRETARIA EXECUTIVA DA EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
b 9

CONSELHO MUNICIPAL DE AUMENTAGRO ESCOLAR

CONEELHO MUNICIPAL DO FURDES

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E
APOIO EDUCACIONAL

SUPERINTENDENCIA DE mUCnbﬂﬂo
BASICA
DIFETORIA DE
€ .0GISTICA
GERENCIA DE
PATRMONS £
DIRETORIA DF DRETORIA D€ GERENCIA. DE DIRETORIA DE DRETORIA DE ALNOXARKF ADC
ECUCAGAD ENSIND INSPEGAO E GUALIDADE NA UNIDADES DE
INFANTIL FUNDAMENTAL ESCRITURAGAD EDUCAGAO ENSIND GERENCIADE [
ESCOLAR AUMENTAGAQ £
—J|_ TRANS. ESCOLAR
GERENCWADE | |
MANUTENGAD £
PEQ. REPAROS
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ANEXO It

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

Reforente ao § 1° dos art. 168, 170 172, art. 182, 183, 184, 201 e § 4° do art. 201 da Lei 3.582/2020.

Secretarias Executivas, Procuradoria ¢ Controle

CARGO

Procurador Geral do Municipio

Conmrotador Geral do Municipio

Secretirio Executiva de Administragéio |

Secretario Executivo de Finangas e Planejamento

Secretirio Executivo de Governo
Secretirio  Executivo  de
Desenvolvimento Sustentivel

Meio

Secretario Executivo de Desenvolvimento Rural

Secnetario Executivo de Cultura, Turismo ¢ Esportes

Secretirio mzonc_?o de Wm..am‘

moo_.m....io‘mzan:.?o de Educagao

cop ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
- I ﬂC?_ Nivel x:_‘#.\nrﬂ an Direito com ?m_,_‘_zﬂ .HO\}W ‘ R 01
B MOZI l‘.zam_lmcvolo‘ﬂm.-«ﬂ Mm_wmmmmmﬁaomo. Contabilidade, Direito ou Economia. I | ﬂ‘ ‘
_ SEAD Nivel medio nolvmﬁo -] Jcl_
Plancjan | SEFtp | Nivel médio conpleto == o
SEGOY Nivel médio oosIv_Qo 01
Ambiente < | SEMADS Nivel Sm&‘o mo..v.ﬁc 0l
SEDER | Nivel médio completo 01
SECUTE | Nivel E&mo‘nms\lo—c\ - 0
SESA | Nivel médio 8..”_9_.2., ‘ 01
B SEED | Nivel médio completo \ . 01
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Secretirio Executivo de Obras, Saneamento ¢ | Spost ‘Z_.e ¢l médio completo

01

Servigos Urbanos

Secretario Executiva de Assisténcia Social ¢ Direitos
Humanos

SEASDH | Nivel médio completo

0l

CARGO 1 con ESCOLARIDADE/REQUISITO |
w‘:vﬁwm‘:‘_n_ao_:m m-... msv.zﬁn PGM ‘ \ SGP ‘ m:f‘.e_ w:?«.ﬁ rﬂ.:icw_.:r”:. registro L... OAR I|M_| -;
Superintendente de Controle Intemo | SCI | Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area - o
Superintendente de Ouvidoria ¢ Participaic Social | SOPS | Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer drea =
Superintendente >.._§m.:,v.5mm¢c Om_.\m,_ - SUAD Nivel médio mm::u.mno S \o‘_‘ :
ﬂ:?::a.ao_zn de Descavolvimento Sustentavel. SPSCC | Nivel superior, tecnologo oﬂ. técnico em nw_n:m_. area 01
Captago de Recursos, Contratos ¢ Convénios
Superintendente de Licitages ¢ Compras . SULC Nivel superior, tecndlogo ou técnico o:..laﬂm._.ncoq drea 01
Superintendente de Empenho ¢ ri:.?ﬂmo SEL Nivel .mcvm_._o_.. tecnologo ou técnico em qualquer area 01
m:na:__a:%:.a de no...sz_m%% Geral SCG Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 0l =
Superintendente %ﬂc:?owol i SUT | Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area o
Superintendente de Saide Pablica Ssp Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
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w:.u_ﬂm.ﬁ_%ao de Plancjamento, Gestio ¢ ﬁc::.s_niﬁ SPGFMS | Nivel superior, tecndlogo ou técnica em qualquer drea 0l

)

[ ﬁ:?m:ﬁ:#:? de Educagiio wwmm[ o mcmw R z.«m_ superior, tecnélogo ou técnico em n:m_m._m.. area ]

[ m:ruaz_n:ﬂsﬂa,m Gestiio ¢ Apoio Educacional VC>M E lz.w<ﬂ_|§m_mwo ccz_mmrﬁw{m.:\nrm_.nclﬁ area = | o_
Supzrintendente Adminktrativo de Assistéocia Social | SUA | Nivel médio completo i . 0
Supstintendonts do Obres, Engonbarin Sarcamento | SOBS | Niel i completo — -
Stppiotendens Ainiativods e Anbisis s mww_r_w Nivel superior, tecnologo ou técnics em qualquer w..,mm - 01
Manilizagio Social

Diretorias .

s CARGO oD ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Diretor de Suports Administrativo DSAD | Nivel médio completo - o1

| Dirctor de Onmaw nwmhﬂz.ﬁn do Prefeito DGGP | Nivel Médio Completo 01
Dirctor de Recursos Humanos - pRH | Nivel médio completo ol
Dirctor de Tecnologia da Informagao _S,\_ ' Nivel superior, tecnélogo ou técnica em qualguer drea 01
Diretor de Comunicagio Social pcos | Nivel médio completo o1
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nY = e - =

]Um..n_o_. de Patriménio e >__=o“¢.»: fado DPAR Nivel médio completo P
Diretor de Contabilidade e Finangas DCF Nive! médio completo o =
B it SRy - .
Diretor de Cadastro Imcbilidrio | pa | Nivel médio campleto e — =
‘ ?Rﬂ#ﬂ?@\m:ﬂnzﬂM Gestio | DPG _, Nivel médio completo s . =
w _G_Q_M- %m:._‘.z.w_wll : o DCO | Nivel médio complete — =
Dirtorde Contratos ‘ peT | Nivel médio completo . 7

. ﬁ&v—v , - —..“.,mﬁ.c-..}z— —.v>—=....\-m“°.&-w=.° - O.-.
Diretor de Prestagio de Contas e Convénios pecc | Nivel médio completo 0l
Diretor de Controle Ambiental pCA | Nivel médio completo. o 01
Diretor de Recursos Naturais e Organizagoes mcamam: DRNOS | Nivel médio completo B 01
Diretor a.w.mwo»zcy_msnﬂynoaoamno B Umﬁ‘; Nivel médio completo 01




)Prefeitura Municipal d¢'Alegre
sstado do Espirito Santo
Secretaria Executiva de Administragao

Dirtor de Micro Crédite. H pMC | Nivel médio completo - 0l
Diretor de Turismo ] DI | Nivel média completo ‘ - 01 _
Diretor de Cultora ‘ pcu | Nivel medio compieto r o_|_
_u‘:ﬁ\»‘:. de Esportes ‘ - “ DES | Nivel médio rompleto o - 01 _
Diretor de Assisténcia Farmacéutica ﬂ DASE Nivel superior, tecnologo ou técnics em Satde N 01 “
Dirctor de _ DVS Nivel superior, lecnologo ou tecnics em Saude B ,ﬂ
Dirttor de | pAp | Nivelsuperior, tecndlogo ou técnica em Saide = ol
_
Diretor de Atengiio Secundiria | DAS Nivel wru?u_. ESQ_»omo ou téCnics em Sadde . cl_
 Dirctor de ﬁ:wﬁf.ﬂalm-ﬂmﬂwmzoms DURE | Nivel superior, tecndlogo ou técnica em Satide B <c_'1
Diretorias
CARGO cOn ESCOLARIDADE/REQUISITO O+
Diretor de Administragio ¢ Finangas DAF | Nivel médio completo = 01
Dirctor de Suprimentos ¢ Logistica DS Nivel médio completo - 01
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Dindorde Educasio il | iy | Nivelsuperior s area do Magistér nos termos da (0B — Jg
Diestorde Ensino _wcu.nesc.i. pEF | Nivel superior na drea do Magistério nos termos da LDB. llr:_l_
Dirctor de Qualidade na Educagio DQE | Nivel médio completo - 0l _

U.?.i deUnidades mnﬂ..:&:: DUE | Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. ‘ 0% _
Dirctor de Unidades de Ensino DUE 2 Nivel superior na area do Magisterino nos termos da LDB, 04

._V:M.c.w de _.,::.:aqm. a....r.:ﬂ:e ) i DUE 3 Nivel superior na drea do Magistério nos termos da LDB. . B m

e T e
h.u:‘n-c_, de mmv..x:n_wﬂn.mnl_\mmmumna - pSL | Nivel médio cainpieto S 01
Dirctor de Protegiio Social Especial ppsE | Nivel médio completo "o |

Diretor de Proteglo Social Basica ' ppsp | Nivel médio completo - o 01
Dirctor de Defesa Civil ppe | Nivel fundamental completo 0l

e e T | T

CARGO cOD — ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
o



v—unmm&n:nm Municipal de’ Alegre

Estado do Espirito Santo

Secretaria Executiva de Administracdo

Diretor de Servigos Urbanos

Dirctor Técnico de Plangjamento e Projetos

U:ﬁo_.anCama=<o_isa=3z=a_

Direior de Frota ¢ Manutengao

Dirctor de Cadastros Rurmais ¢ Atendimento an

Contribuinte

=1 - . fobey | Gt

DSURE

pip

DDR

DFM

DCR

| Nivel fundamertal completo

| Nivel fundamertal completo
Nivel fundamertal completo

Nivel médio completo

Nivel médio completo

CARGO GN-U —.umﬁo-L}—ﬂ-.v)Usmoc_m_..—.o QT
Mu.d:n de Documentos Gabinete do Prefeite GDGp | Nivel médio completo o 01
Gerente de Gestio de Decumentos GGD | Nivel médio completo - ol
Gerente de Defesa do Cansumidor Gbeon | Nivel médio completo - 01
Gerente de Recursos Humanos da Adm. Geral GRHA | Nivel médio completo 01
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Wo_«u:_m de Recursos Humanos da Saade

| Ciersnte de Recursos Hu :r.::.. da Fducagio

‘ CGierante de mgﬁm a Pagar ¢ ._.mvc_.:us_._»
erznte de Enn:n.EEM..:.: >=_EM.L=._I
Cierente \a\e\ﬂnnm_mwn«m: >_=Zo=_s_‘

| Getente de Assuntos Estratégicos

|

Cierente de Assuntos Feandmicos

C _.x:‘_.“
Gep
, ICT»“
GFA

GAE

GAE

GRHS | Nivel médio completo

Nivel médio com o_a&
Nivel médio completo
Nivel médio completo

nivel médio completo

| Nivel médio compieto
1

| Nivel médio completo

1 A 7T R
AN g =t ettt D EE BN ET .
CARGO cOp ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Gerente de Micro Crédin GMC | Nivel médio completo 01
Gierznte de Abastecimento ¢ Agroindistria GAA | Nivel fundamental completo 01
Gerente de Assisténcia Técnica Rural GATR | Nivel fundamental completo ol
Gerente de Inspegdo Municipal GImM | Nivel fundamertal completo 01
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nmﬂ—n-.zn de _i._,mrm:.s:n- Rural GIR | Nivel fundamertal ngav_mn..m. 0l
“. Crerenie de Kﬁnm.ry.“vﬂﬂ“_nﬂ.wwm_wmmtﬁ:z‘:z ﬂ A‘M/M_,._Hx ,"iz?m_ meédio mmiv_mn‘o ‘ 01 |
| R
, Cierznte de Festejos e Eventos GFE | Nivel médio completo o .y
Giesente da _:_..:c_nnulr.m:?n;ﬂ GBM Nivet médio completo - - 01
Giesente do Teatro Municipal | GTM | Nivel médio compieto o 01
Cierente da Farmécia Wm..u...ce GFB Nivel médio completo o | Aﬂ_l.}
|
Gomtsdeighacm ATl | ova M‘m.ﬁ. médio completo. - e |
Gierente de Vigilancin Sanitéria : 1l C/.\.w. _v Nivel médio completo - - 01
Cerente de Vigilancia Esidemialagica e Imunizagio GVEL | Nivel médio completo ‘ - 01
IO\aa:.n n_”uva.oowo Animal ‘O._.>‘ Nivel médio completo ‘ o 01
CARGO (&) ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Gierente de Estratégia e Saude da Familia GSF Nivel médio completo 0l




Gerente de Saude Bucal

Gerente de Programas de Saade

Gerente de Sande Menal

Gerente de Atendimento Ambuilaionial

Gerznte de Regulagio

Gerente de Contabilidade
Gereme de Convénios, Contratos e Prestagdio Contas

Gerzncia de Plancjamenio em Satade

Gerznie de Compras

Gerznte de Transporte Sanitario

Gerznte de Atendimento Especializado
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GPS | Nivel médio 333.!&8
GSME | Nivel médio completo
GAA Nivel medio completo

GRE I Nivel médio nos\u_ro.o

——

01

% " GsB | Nivel médio completo
_
|
_
|

01

01

Gerznte de Patrimonio e Almoxarifado

GOON ql-._.‘lm<m._|3mm i completo - Do |- IIA 2 |.

aﬁmm | Nivel médio completo nS — = w
GPS Nivel média compieto -
cop | Nivel médio completo =
GTS Nivel fundamental completo &
GAE | Nivelmédio completo =

GPA | Nivel médio completo . ==
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CARGO con M ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
——— — — —
Gersnte de Inspegiio ¢ Eserituragiio Escolar pIE | Nivel médio completo 01
, | R : : |
Gerante de Alimentagiio ¢ Transp. Escolar | GAL Nivel médio completo | 01
Gierznte de Manutengio e Peq. Reparos GMP Nivel fundamental completo | 01
, , S , M—
Gierznte de Servigos Gemis GSG Nivel fundamental compicto ]
Gerente de Servigos Urbanos Gsu | Nivel fundamenal completo a1
b— — - -—— — - - e —— —— 4 —
Gierznte de Pragas. Jardins e Parques GPI Nivel fundamentai completo [ ol
e S e St | |
Gerente de Transportes ¢ Transito Gi1 | Nivel fundamental completo | o
Gerente de Controle de Obras Pablicas GCO | Nivel médio completo 01
Gerante de Fiscalizagio de Obras ¢ Posturas CFo | Nivel médio completo o
Gerente de Manutengdo ¢ Infraestrutura GMI Nivel fundamental completo 01
Gerente do CREAS CREAS | Nivel médio completo 01
Gerente do Abrigo Institucional GAL Nivel médio completo 01
Gerente de Mobilizagio e Projetos Sociais GMps | Nivel médio completo 01
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CARGO cOD ﬁ ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
2 do CRAS. | CRAS | Nivel médio completa < o
ia mo Wo_mn _,ma‘::u‘ T GEE *_J&.Mm_‘aml&c completo - = :\_
: de Contabilidace ¢ Tesouraria . Ger | Nivel médio completo | ol
i de Compras e Almoxarifado GCA Nivel médio SBEMS 1 T c_ A
WdoGestiodoSUAS | Gsuas | Nivelmédio completo - o
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ANEXO il

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA.

Referente ao § 2° do Ar. 191, Art. 192 ¢ Art. 201 da Lei 3.582/2020

' CATEGORIA 'ENCARGOS GRATIFICAGAO | QUANTIDADE VALOR _
FG 01 Assessoria Técnica 15% 02 R$ 67500
FG 02 Coordenagao 15% 03 R$ 675.00
FG 03 Chefia 10% T 10 'R$ 450,00 ;
" FGO04 | Funcao Especial em Comissdo T10% | 03 RS 450,00 A

% DO SUBSIDIO DO SECRETARIO MUNICIPAL
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ANEXO IV
QUADRO DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

{Quantidedes, Referéncias e }emuneracdo) Referente ao Art. 194 da Lei 3.582/2020

* Id. ﬂatl ........ CARGO QUANT. | REF. _ SUBSIDIO (RS)
| 01 | Controlador Geral do Municipio 01 | DAS | 450000 =
T 02 Procurador Geral do Municipio _ 01 _ DAS - T 450000 |
03 | Secretéro Municipal 10 | oas | 4.500,00
|04 | Superintendente 16 | OSP * 230000
|05 | Diretor "3 | DAP | 150000 |

06 | Diretor de Unidade de Ensino 1 08 | DUE1 fro—se 130000 |
07 | Diretor & Unidade de Ensna2 | 04 BUE2 | 1.450,00

08 | Diretor d= Unidade de Ensina 3 03 DUE 3 1.600,00

09 | Diretor d2 Unidade de Ensina4 | 04 DUE 4 1.800.00
10 | Gerente B 56 GAP 1.045,00

- TOTAL 142 .




