LEI N° 3.307 DE 23 DE JUNHO DE 2014.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, A CONTRATAR
PROFISSIONAIS POR IMPERIOSA
NECESSIDADE, PARA DAR
CONTINUIDADE AOS PROGRAMAS E
SERVICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, VINCULADOS
AO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do
Espirito Santo usando das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
APROVOU e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a celebrar contrato
administrativo de prestacdo de servigos, para atender a imperiosa necessidade da
Secretaria Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos e Rede Socioassistencial com os
profissionais nas seguintes fungdes: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador de
Programa, Auxiliar Administrativo, Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Educador Social.
Paragrafo Unico: A contratacdo se dard a profissionais para atender individuos e familias
em vulnerabilidade social conforme o anexo I e cadastro de reserva na forma da NOB-
RH/SUAS, para atuarem nos Equipamentos e Programas a seguir:

1) Gestdo: Secretaria Municipal de Acao Social e Direitos Humanos;

2) Programa de Transferéncia de Renda - Bolsa Familia;

3) Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

- Programa Capixaba de Reducdo da Pobreza - Programa Incluir (Bolsa Capixaba);

4) Centro de Especializado da Assisténcia Social - CREAS

- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

- Programa de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (L.A / P.S.C.);

5) Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 2° - Autoriza ainda a contratagao de profissionais na forma do Anexo I da
presente Lei.

Art. 3° - E vedado, sob pena de nulidade do ato e consequente responsabilidade
administrativa, a autoridade que:

I - Desviar da fungao a pessoa contratada;

IT - Contratar pessoal fora dos casos autorizados pela presente Lei.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito pela Secretaria
Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos, em carater de urgéncia, mediante processo
seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico.



Paragrafo Gnico - O edital do processo seletivo simplificado de que trata o caput deste
artigo, necessariamente constara que, por ocasido da convocacdao dos candidatos
classificados, sera obrigatéria a apresentacdao declaracdo de ndao acumulacdo de cargo ou
emprego publico e de compatibilidade de horarios (art. 37, inc. XVI, da CRFB).

Art. 52 - Fica delegada competéncia ao Secretdrio Municipal de Acao Social e
Direitos Humanos para efetuar as contratagdes e promover a sua organizacao, de acordo
com as necessidades, observando-se o seguinte:

81° - prazo determinado das contratagdes, com duracdo de 12 (doze) meses, a
contar a partir da primeira contratacdo do corrente ano, prorrogavel por igual periodo em
caso de urgéncia, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
expresso nesta Lei, até a implantacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas existentes no Plano de Carreira dos Servidores da Administracao
Municipal.

[Fica prorrogado por mais 12 meses o prazo para contracdo de prestacdo de
servicos, para atender a imperiosa necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos]. (Alteracao autorizada pela Lei n© 3.383/16, de 09/06/2016)

8§ 29 - Os contratos, na forma desta Lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos deste Municipio.

8§ 39 - A remuneracgado dos contratos respeitara os valores basicos previstos no Plano
de Cargos e Salarios os Servidores da Administragdo Municipal.

8 4° - Os contratos administrativos para atendimento do disposto nesta Lei poderao
ser rescindidos antecipadamente nos seguintes casos:

I - a pedido do contratado;

II- quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave prevista no Estatuto

Art. 6° - Assegura-se aos contratos o regime de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto para Assistente Social (30 horas), Psicélogo (30 horas), Pedagogo (25 horas) e
Advogado (30 horas).

Paragrafo Unico - Os contratados sdo segurados e contribuintes obrigatérios do Regime
Geral de Previdéncia, na forma da Legislacdao Federal de custeio e beneficios.

Art. 7° - Compete aos profissionais exercer suas atividades nos Equipamentos
vinculados a Secretaria Municipal de Agao Social e Direitos Humanos, ou seja, CRAS,
CREAS, Alta Complexidade e na Gestao da Secretaria Municipal de Agao Social e Direitos
Humanos.

Art. 8° - As despesas decorrentes das contratagbes autorizadas pela presente Lei,
correrdo por conta de Rubricas Prdprias da Secretaria Municipal de Agdo Social e Direitos
Humanos, de Recursos Federal especifico e Estadual especifico (indice de Gestdo
Descentralizado (IGD); Piso B&sico Fixo; Piso Basico Varidvel; Programa Capixaba de
Reducdo da Pobreza - Programa Incluir; Piso de Média Complexidade,

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES); Piso Estadual de
Medidas Socioeducativas; Piso de Alta Complexidade e Fundo da Infancia e Juventude -
FIA), conforme o anexo II.



Art. 9° - Fica fixado o quantitativo de vagas conforme discriminado estabelecidas na
presente Lei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Alegre (ES), 23 de junho de 2014.

PAULO LEMOS BARBOSA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



ANEXO I

PROGRAMAS E SERVICOS DESENVOLVIDOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E REDE SOCIOASSISTENCIAL:

1) GESTAO - GESTAO DA POLITIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2) PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA - BOLSA FAMILIA

3) PROTECAO SOCIAL BASICA:

e CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
- PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF;
- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV;
- PROGRAMA CAPIXABA DE REDUCAO DA POBREZA - PROGRAMA INCLUIR (BOLSA
CAPIXABA).

4) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE:
e CENTRO ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS; )
- SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E
INDIVIDUOS - PAEFTI;
- PROGRAMA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO (L.A. / P.S.C).

5) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE LIGADO AO ORGAO GESTOR:

e SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.



ANEXO 11

DAS VAGAS E DOS RECURSOS PARA CONTRATAGAO

- GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
VAGAS:

e 02 (DOIS) ASSISTENTES SOCIAIS, SENDO 01 (UM) CADASTRO DE RESERVA
RECURSO: PROPRIO - GOVERNO MUNICIPAL

- PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA - BOLSA FAMILIA / CADUNICO:
VAGA:

e 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL
RECURSO: INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADO - IGD/PBF - GOVERNO FEDERAL

- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSSISTENCIA SOCIAL - CRAS:
VAGA:
e« 01 (UM) COORDENADOR

- SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF:
VAGAS:

e 02 (DOIS) ASSISTENTES SOCIAIS, SENDO 01 9UMO CADASTRO DE RESERVA

e 01 (UM) PSICOLOGO
RECURSO: PISO BASICO FIXO - ATE 60% DOS RECURSOS DOS GOVERNOS FEDERAL E
ESTADUAL

- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV:
VAGAS:

e 02 (DOIS) EDUCADORES FISICOS, SENDO 01 (UM) CADASTRO DE RESERVA
RECURSO: PISO BASICO VARIAVEL - GOVERNO FEDERAL

- PROGRAMA CAPIXABA DE REDUCAO DA POBREZA - PROGRAMA INCLUIR
CAPIXABA

VAGAS:
e 02 (DOIS) ASSISTENTES SOCIAIS, SENDO 01 (UM) CADASTRO DE RESERVA;
e 02 (DOIS) PSICOLOGOS, SENDO 01 (UM) CADASTRO DE RESERVA;
e 01 (UM) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECURSO: BRASIL SEM MISERIA / BOLSA CAPIXABA - GOVERNO ESTADUAL

- SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS - PAEFI:

VAGAS:
e 02 (DOIS) ASSISTENTES SOCIAIS, SENDO 01 (UM) CADASTRO DE RESERVA
« 02 (DOIS) PSICOLOGOS, SENDO 01 (UM) CADASTRO DE RESERVA
e 02 (DOIS) EDUCADORES SOCIAIS, SENDO 01 (UM) CADASTRO DE RESERVA



RECURSO: PISO DE MEDIA COMPLEXIDADE - ATE 60% DOS RECURSOS DOS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL

- PROGRAMA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO (L.A. / P.S.C.):
VAGAS:

e 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL
RECURSO: CONVENIO INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO
SANTO (IASES), ATE 60% DO PISO ESTADUAL DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

- SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
VAGAS:

e 04 (QUATRO) CUIDADORES;

e 04 (QUATRO) AUXILIARES DE CUIDADORES
RECURSO: FUNDO DA INFANCIA E JUVENTUDE - FIA E ATE 60% DO PISO DE ALTA
COMPLEXIDADE - GOVERNO ESTADUAL.




