LEI N° 2.524 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001.

(Revogada pela Lei n© 3.504/2018)




Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE

GRUPOS, CLASSES, E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

GRUPO CLASSES QUANTITATIVO
Agente de Servicos Gerais II Redagéo 105
dada pela Lei n°® 2.616/2004
Agente de Servigos Gerais I Redacéo 24
dada pela Lei n°® 2.616/2004
Agente Administrativo III 25
I Agente Administrativo II 20
ADMINISTRATIVO E Agente Administrativo I 15
FINANCEIRO Tipografo 05
Agente de Cadastro 04
Operador de Sistema de 04
Microinformatica Redacdo dada pela Lei
no 2.616/2004
Técnico de Contabilidade 05




Auxiliar de Obras e Servigos Publicos 125
Redagdo dada pela Lei n° 2.616/2004
Auxiliar de Mecanica e Maquinas 12
Agente de Producao de Alimentos e 25
Jardinagem
Agente de Vigilancia Redacdo dada pela 40
Lei n° 2.616/2004
Agente de Sepultamento e 08
Conservagao de Cemitérios
I Agente de Limpeza Publica 20
OBRAS E SERVICOS A =
PUBLICOS gente de obras, Manutengao e 28
Reparos
Motorista Redagdo dada pela Lei n° 41
2.616/2004
Mestre de Obras 02
Técnico de Oficina Mecénica 04
Operador Técnico de TV 02
Operador de Maquinas Pesadas 13
Redacdo dada pela Lei n® 2.616/2004
Técnico em Edificacdes 02
III Agente Fiscal de 16
FISCALIZACAO Urbanismo
Agente Fiscal de Urbanismo e 04
Tributos Redacdo dada pela Lei n®
2.616/2004
Merendeira Redacdo dada pela Lei n° 55
2.616/2004
v Monitor de Creche 60
EDUCACAO, CULTURA, AUX|||§r de Secretaria Redacdo dada 32
pela Lei n° 2.616/2004
DESPORTOS E LAZER Auxiliar de Biblioteca Redacdo dada pela 16
Lei n° 2.616/2004
Secretdrio Escolar 04
Agente de Servicos Sociais e de 10
Saulde
Auxiliar de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem Redacéo dada 20
Vv pella L_ei n° 2.616/2004 __
SERVICOS MEDICOS E | ccnico em Laboratorio 0l
SOCIAIS Agentg de V|g|lan§|a Epldemlo!oglca 15
e Ambiental Redagdo dada pela Lei n°
2.616/2004
Agente de Vigilancia Sanitaria 03
Agente Comunitario de Salde 10
Auxiliar de Magarefe 04
VI Magarefe 03
AGRICULTURA Agente de Pecuaria 03
Técnico Agricola 07
Professor — PA Redagédo dada pela Lei n° 211
VIL 2.616/2004
MAGISTERIO Professor — PB Redacdo dada pela Lei n° 27




2.616/2004

Professor — PP Redacéo dada pela Lei n° 23
2.616/2004
Assistente Social 07
Biblioteconomista 01
Odontélogo 15
Psicélogo 06
Médico 16
Engenheiro Civil 01
Engenheiro Agronomo 01
Enfermeiro 13
i VIII Contador 02
NIVEL SUPERIOR Administrador 02
Médico Veterinario 01
Farmacéutico Bioguimico 02
Fonoaudidlogo 02
Nutricionista 02
Fisioterapeuta 02
Bidlogo 01
Advogado Redagdo dada pela Lei n° 03

2.616/2004




ANEXO 111

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES PERTENCENTES AO QUADRO

PERMANENTE

CLASSES ORDENADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

NIVEIS

CLASSES

Auxiliar de Obras e Servigos Pablicos

Agente de Servicos Gerais 1l

Auxiliar de Mecanica e Maquinas

11

=

Auxiliar de Magarefe

Merendeira

| Agente de Produgéo de Alimentos ¢ Jardinagem

 Agente de Vigilincia

Agente de Sepultamento e Conservagdo de Cemitério

 Agente de Limpeza Publica
Agente de Servi¢os Gerais |

1

| Agente de Obras. Manutengdo e Reparos
Motorista

v

Agente de Servigos Sociais e de Saude

Magarefe

Agente Administrativo 111

Auxiliar de Secretaria Escolar

Auxiliar de Enfermagem

Mestre de Obras

Técnico de Oficina Mecanica

Operador Técnicode TV~
Operador de Maquinas Pesadas

| Agente de Pecudria

Agente de Vigilancia Epidemioldgica ¢ Ambiental

Agente Comunitério de Satde

| Agente Administrativo 11

Monitor de Creche

Auxiliar de Biblioteca

Secretario Escolar

Agente de Vigilﬁncia Sanitaria




VI

Tipografo

Agente de Cadastro

Operador de Sistema de Microinformatica

NIVEIS

| CLASSES

Vil

Agente Administrativo |

Agente Fiscal de Urbanismo

Vi

Téenico de Contabilidade

Técnico Agricola

Técnico em Fdificagdes

Técnico em Enfermagem

| Agente Fiscal de Urbanismo ¢ Tributos

Técnico em Laboratorio

IX

X1

X1l

XII

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Fisoterapeuta

X1V

Meédico

Odontologo

Médice Veterinario

Bidlogo

XV

Engenheiro Civil

Engenheiro Agronomo

Contador

Administrador

Assistente Social

Psicologo

Biblioteconomista

Enfermeiro

Farmacéutico-Bioguimico

Advogado




ANEXO IV

CLASSES PERTENCENTES AO QU ADRO PERMANENTE
E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS SEMANAIS

CARGA HORARIA
B | SEMANAL
| Auxiliar de Obras e Servigos Publicos | 40 h/s
y Agente de Servigos Gerais 1l t 40 h's
_ Auxiliar de Mecanicas ¢ Mdquinas ! W0 h's
- Auxiliar de Magarefe : 0 hs
i Merendeira 1 40 h's

_Agente de Produgio de Alimentos e Jardinéé&m 0 hs

 Agente de Vigilincia ~ H0hs

“Agente de Sepultamente e Conservagiio de Cemitérios 40 his

i Agente de Limpeza Publica — 40 h's

: Agenite de Servigos Gerais | 40 h's

“Agente de Obras. Manutengiio e Reparos 40 h's
Muonitor de Creche B 40 his

| Agente de Servigos Sociais e de Sande 4t h/s

: Motorista 40 his

Magarefe 40 h/s

Agente Administrativo (11 . 40 his )

| Auxiliar de Secretaria Escolar 40 his

| Auxiliar de Biblioteca 40 h's

 Auxiliar de Enfermagem 40 his

Mestre de Obras 40 h/'s
1 écnico de Oficina Mecénica 40 h's
Operador Téenico de TV 40 h's

 Operador de Méaquinas Pesadas 40 his

i Agente de Pecudria 40 hfs
Professor 25his
Agente Administrativo [ 40 hf's
‘Técnico de Enfermagem 40 h's

. Secretario Escolar . 40 h/s

| Tipografo T 40 h's

_Agente de Cadastro 40h's
Operador de Sistemas de Microinformatica 40 h'is

[ Agente Administrativo | 40 h/s
Agente Fiscal de Urbanismo 40 his
Técnico de Contabilidade 40 h's




‘ CLASSES

4

1

CARGA HORARIA

! SEMANAL

| Técnico Agricola 40 h/s
Técnico em Edificagdes 40 h/s
h.kgeme Fiscal de Urbanismos e Tributos 40 h/s
Médico 24 his
Vedico Veterinario 24 Ws
Odontdlogo B 24h/s
Assistente Social 40 h's
Psicélogo 24h's
Biblioteconomista 40 h's

| Enfermeiro | 40h's

| Engenheiro Civil ! 40 h's

, Engenheiro Agrénomo 40 h/'s
Contador - il 40h's

| Admimistrador 40 h's
I armacéutico-Bioguimico 24 h/s
Fonoaudi6logo 40 /s
Nutricionista 40 h/s

 Fisioterapeuta 40 h/'s

 Biologo 40 h's

' Advogado 25 his

| Téenico em Laboratorio 40 h's

_Agente de Vigilancia Sanitaria 40 lvs

_Agente de Vigilancia Epidemioldgica ¢ Ambiental 40 h/s

- Agente Comunitario de Saide 40 h/s




ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
DATA: 31/10/2001
- PADRAO
Mivel g
_ A | B C D E | F | G H

I 162431 16731] 172.03] 176.50] 182.81] 18830 193.95) 199,76
I 178,67] 184,02 189356| 19562| 20093 207.11| 213.33| 219,73
111 196,53 20244 20851 214,75] 22121] 227.83] 23466 241,71
v 216,19 22267| 229,36| 23626| 24333] 25023] 258.14| 265.88
v 237,79 24495| 252,30| 259.88| 267.66| 275,13| 283.98] 29247
VI 261.61] 26945 277,53 28585| 294.46] 30326 312.37] 32173,
VII | 287.74] 29640| 30527| 314441 32387] 33359] 34360 353.9]
VIII 316,54] 326,02 33582 345.90] 356,26] 36696] 377,97| 389.28
IX 348,197 358,62| 369.39| 38047] 39190 403.63| 41576 42823
X 383.01] 394,53 40632 418.54| 431,08] 44403 457.36] 471.06
XI 421.33] 433,95| 446,99 46039 47420] 48843| 503,07] 518.17
X1 46343 477,36 497,67 506.41] 352162 537.26] 55337 569.99)
X111 509,78| 525,10 540,85| 557.06] 573.80] 590.99| 608,72| 61730
XIV | 560.78] 577,60 359496| 612,77| 631,17, 650,10] 66959 089.69
XV 616,86] 63537| 655.11] 674.06] 69428] 715.11] 736,57 758,67
” PADRAO ‘

Nivel ¥ [ 4 L M N 0 P
I 205,74] 211,92 21828] 224,831 231,59] 238.88] 245.67
I | 225287 233,11] 240,09| 24732| 254.75| 26237 270.26
11 248,97| 25642| 264,13) 272,03| 280.23] 288.61] 297,29
v 273.86] 282,06] 290.87| 299.26| 308.22] 317.49| 326,99
Vv 301,26 31046]  321,35]  329.21( 339.09] 349.28| 359,77
VI 331,39 342,33  351.58] 362,12] 374.36] 384,18] 395.75|
Vil 368.04| 37545 386.73] 39833 41634 42257 43525
VIIL 400,84 | 413,01  42541] 438,19  451,31] 464.87] 478.80
X 441,07] 454,19 467.94| 481.99| 49644 SI1135] 526,69
X 485,19 50248 514,73| 530.19| 546,08 562,49 57934
XI | 533,71 549.73] 566.20] 583,19| 600,71| 61871 626,57
XIl 587.08| 604,70 622,75 64152 660,78 680.94|  701.04
X111 645,78 665,17 685,12 705,67 727.86, 74865 77138
X1V 71039 731,70 753,65 776,26 799,57 823,54 84824
XV 78143 804.06 828.9] 853.89| 879.51] 90589 933.05]




ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATRIBUICOLES
DAS CLASSES DO QUADRO EFETIVO



CARCC) GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
FONOAUDIOLOGO ‘] I NIVEL SUPERIOR ] [ X

I e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

O ocupantes tém como airibuipdes, planejar, organizar, supervisionar, controlar ¢ avalfor. sob
supervisdo direla, programas do SUS Ineremtes & suu drea de atuogdo; desenvolver estudos,
pesguisas ¢ levantamentos, emitindo relatérios dos arendimentos realizados & populagdo do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

e

;’f o realizar cstudos, pesquisas e levantamentos gue fornegam subsidios & formulagao de
f politicas, diretrizes ¢ planos & implantacio, manutenciio e luncionamento de
||' programas inerentes a sua drea de atuagio,
| * participar da elaboragao e avaliagio do plano anual de saide piblica da Secretaria;
* participar da elaboragio de projetos vinculados aos programas de satde pablica do
Municipio:
. participar de diagnasticos sobre as condigdes de sadde da populacio do
Municipio;
. participar de trabalhos, ¢ campanhas educativas, tendo em vista a criagho,
. readaptagdo ou alteragio de hibitos adequados & populagho;
. participar da elaboracio de relatérios de pesquisa e da divulgagio dos resultados
dos estudos resultantes da sua atuagdo;
e fornccer dados para a requisigao de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais
NECESSANIOs 405 servicos inerentes a sua area de atuagiio;
& emilic parecer téenico,
s aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagio,
e participar de pericia téenica, quando designado;
e auxiliar na elaboracio do programa de trabalho de sua equipe:
e parlicipar de reunides ¢ grupos de trabalho;
e glaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem
assuntos de sua area;
| # responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de instalagdes, equipamentos e
\ mobilidrio colocados & sua disposicéo;

N A




CARGO GRUPO QCUPACTONAL NIVEL
FONOAUDIOLOGO ][ NIVEL SUPERIOR ” X1 |

l

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

o

/ * Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
I/ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a im de
contribuir para o desenvolvimento guantitativo dos recursos humanos em sua drea

de atuagdo;

*  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos. para fins de formulagio de diretrizes.
planos ¢ programas de trabalho afetos @ Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento:

* Participar de programas e atividades de assisténcia integral 4 saOde individual e de
grupos pricritirios e de alto risco;

* Orientar e zelar pela guarda e conservagio de instrumentos, utensilios,
equipamentos e materiais, visando sua correta utilizacio;

» Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagfo profissional;




CARGO GRUPQ OCUPACIONAL NIVEL

[ FONOAUDIGLOGO ] [ NIVEL SUPERIOR 1] xm J
L J i

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO
. i
Formagio Universitiria, ¢ inscrigio  no
| O cargo nfio requer experiéncia prévia. respective Conselho da Classe,
|
N

RECRUTAMENTO
=

| Extermo — mediante concurso pablico.
i,

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio

cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Safide e programas do SUS, para a obtengio de

resultados. Usa de julgamente independente para tomar decisfes que envolvam definigdes e
Lsalugﬁcs de problemas originais, altamente técnicos e constantes

RELACIONAMENTO

A
[Fossui excelente capacidade de lidar ¢ relacionar-se com pessoas. sobretudo com os colegas de
trabalho. |

_—

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse cargo lida com patriménio em farma de equipamento, material ou recursos e
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

( PROGRESSAQ: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. J

s,




CARGO GRUPO OCLPACIONAL NIVEL -
l NUTRICIONISTA | [ NIVEL SUPERIOR ‘ [ X

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

-
|' O ocupantes tém como atribuicdes. planejar. organizar. supervisionar. controlar e anvaliar. sob
| supervisdo direre, programas de wlimemagdo ¢ nutrigdo: desemvolver estidos. pesquisas e
i levantamentos relacionados com as condigdes de alimentagdo e de nurrigdo da popwiacdo do
Mumicipio: execwiar programas especifices de satde publica. previsios pelo SUS.
A
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
/ ® realizar estudos, pesquisas ¢ levantamentos que fornecam subsidios & formulagio de
I-"J politicas. diretrizes e planos & implantacio, manutencio e funcionamento de programas
[ de alimentacio e de nutrigio da populagio do Municipio:
; * parucipar da elaboragio e avaliagio do plano anual de saide piblica da Secretaria:
+ participar da elaboragio de projetos de alimentag@io e nutrigho vinculados aos
programas de sadde piblica do Municipio;
* coordenar e supervisionar a execug@o dos programas de alimentagiio e nulrigdo da
PMA — Secretaria Municipal de Saide e Saneamento,
. participar de diagndsticos sobre as condigdes alimentares e de nutricio das
populagdes do Municipio;
. participar de trabalhos, e campanhas educativas, tendo em wvista a criagio,
readaptagdo ou alteragfo de habitos e regimes alimentares adequados na populagio:
. participar da elaboragio de relatdrios de pesquisa e da divulgagio dos
resultados de estudos sobre as condigles alimentares e nutricionais do Municipio:
. participar da previsic de géneros alimenticios. fomecendo os dados
NECE35aAr0s,
. Elaborar. sob supervisiio direta, a programagio de dietas normais e especials
I dos estabelecimentos da rede municipal como creches, escolas, restaurantes, cantinas,
; hospitais, etc.;
. supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem ¢
distribuigiio:
. supervisionar as condigdes de higiene das dreas e instalagtes relacionadas com
o servigo de alimentacio:
'-1 . supervisionar a qualidade nutricional dos alimentos oferecidos pelas cantinas

escolares do Municipio;

. el

#

/



CARGO GRUPCO OCUPACIONAL NIVEL

' NUTRICIONISTA | [ NIVEL SUPERIOR ] E Xm |
. J

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

/ * desenvolver métodos e téenicas que possibilitem o aumento da produtividade e a
/ melhoria qualitativa dos servigos de alimentagiio ¢ nutricio;
' * fomecer dados para a requisiclio de equipamentos, instalagdes. utensilios e
| maleriais necessarios aos servicos de alimentagfio e nutrigiiog
i & emitir parecer téenico na sua drea de atuagao;
! = aplicar |eis e regulamentos na sua drea de atuagio:
i =  participar de pericia técnica, quando designado;,
s auxiliar na elaboragio do programa de trabalho de sua equipe;
* participar de reunides e grupos de trabalha;
: * claborar trabalhos para congressos. conferéncias e outras reunides que focalizem
| assuntos de sua drea;
| = responsabilizar-se pelo controle ¢ wutilizagiio de instalagbes, equipamentos ¢
| mobiliario colocados 4 sua disposicio;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
‘ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quantitative dos recursos humanos em sua area
| de atuagio;
! o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Sadde e
i Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situacies e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
‘ e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes.
planos e programas de trabalho afetos 4 Secretaria Municopal de Sande e
Sancamento:
¢ Participar de programas e atividades de assisténeia integral 4 sadde individual e de
grupns prioritarios e de alto risco;
! o Orizntar e zelar pela puarda e conservagio de instrumentos, utensilins,

equipamentos e materiais, visando sua correta utilizacio;
e Reslizar outras tarefas e compativels com sua especializagio profissional;




CARGO GRUPO OCUPACIONAL _ NIVEL
NLUTRICIONISTA l| l NIVEL SUPERIOR | \ KIII J

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO

r ™) f
Formacao Universitaria em ™utricéo 1Lai n” W
} cargo ndo requer experiéncia prévia. J Li.]?{-. de 24/04/67). e inscrigio no APNUT-
I

ES. J

.

RECRUTAMENTO

[ Externo — mediante concurso piblico.

| S

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarcfas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagdo
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de SaGde e programas do SUS. para a obtengdn de
resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam definigbes e
solugdes de problemas originais. altamente éenicos ¢ conslantes.

RELACIONAMENTO
Possui excelente capacidade de lidar ¢ relacionar-se com pessoas. sobretudo com os colegas deJ

trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

i PROGRESSAC: para o padrie de vencimento imedialamente superior na classe a que pertence. J

L8




CARGO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

-

)

FISIOTERAPEUTA } [ NIVEL SUPERIDR } [ XII

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

Fal

U5 ocupanies 1ém como wiribuigdes, planejor, organizar, supervisionar, controlar ¢ avaliar, sob

supervisdo direta, programas do SUS inerentes o sug drea de atuagdo; desenvolver estudos,

pesquisas ¢ levaniamentos, emitindo relaidrios dos atendimentos realizados & papulugdo do

Mumicipia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios 4 formulagio de
politicas, diretrizes e planos & implantagio, manutenglio ¢ funcionamento de
programas inerentes a sua drea de atpacho;
participar da elabaraciio e avaliaciio do plano anual de saade piblica da Secretaria;
participar da elaboragiio de projetos vinculados aos programas de salde piblica do
Municipio,

participar de diagndsticos sobre as condigfes de saide da populagio do
Municipio,

participar de trabalhos, ¢ campanhas educativas, tendo em vista a criagfo,
readaptacao ou alteragdo de habitos adequados i populagio;

participar da elaboragao de relatdérios de pesquisa e da divulgagio dos resultados
dos estudos resultantes da sua atuagio:
fornecer dados para 4 requisiciio de equipamentos, instalacdes, utensilios e materiais
necessarios aos servigos inerentes a sua drea de atvagio,
emitir parecer técnico;
aplicar leis & regulamentos na sua drea de atuagio,
participar de pericia técnica, quando designado.
auxiliar na elaboragio do programa de trabalho de sua equipe;
participar de reunides e grupos de trabalho;
elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunibes que focalizem
assuntos de sua drea;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de instalagfes, equipamentos e
mabiliario colocados & sua disposicao;

s

/



CARGO _ GRUPQ OCUPACIONAL NIVEL
FISIOTERAPEUTA J [ NIVEL SUPERIOR | [ X111 J

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

®  Participar das atividades de treinamenio e aperfgicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
/ contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuagio;

s Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes da Secretaria Municipal de Satde ¢
Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
siluagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos & Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento;

= Participar de programas e atividades de assisténeia integral 4 salide individual ¢ de
grupos prioritarios ¢ de alto risco;

*  Orientar ¢ zelar pela guarda e conservaciio de imstrumentos. utensilios.
equipamentos e materiais, visando sua correta utilizagio,

o Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagdo profissional;




_CARGO GRUPO OCUFACIONAL NIVEL
FISIOTERAPEUTA ] | NIVEL SUPERIOR J [ X1t }

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAQ

lrf ral

| - - Formagdo LUniversitdria. €  inserigo  no
| iR e Re S e e R e respective Conselho da Classe

A

RECRUTAMENTO

| Externo — mediante concurso pablico. I

LN

JULGAMENTO E INICIATIVA

/_

| Tarefas wvariadas e alge complexas que exigem plangjamente, organizagio e coordenagio
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saide e programas do SUS, para a obtengio de
resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam definigdes e

solugies de problemas originais. altamente téenicos e constantes,

RELACIONAMENTO

[ Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e
. pode provocar perdas, parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos,

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

| PROGRESSAQ: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que perience.




CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

"|

" BIOLOGO | [ NIVEL SUPERIOR ‘ | XV

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO

if
O ocupantes 18m como airibuicdes, planefar, organizar, supervisionar, contralar e avaliar, sob
supervisdo direla, pragramas do SUS merentes 4 suwa drea de alvagdo; desenvolver esivdos,
pesquizas e fevamtamentos, emitindo relatorios dos atendimentos realizados & populacio do

|_ \ frassie-Frin
%

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

7 * realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagio de

{ politicas, diretrizes e planos 4 implantagiio, manutengfio e funcionamento de
programas inerentes a sua drea de atuagio,

| e participar da elaboragiio e avaliacio do plano anual de sande pablica da Secretaria;

® participar da elaboragio de projetos vinculados aos programas de saide piblica do
Municipio;

. participar de diagnosticos sobre as condigbes de salde da populacio do
Municipio,

. participar de trabalhos, e campanhas educativas, tendo em vista a criaciio,
readaptagiio ou alteragio de hibitos adequados & populagio;

. participar da elaboraciio de relatérios de pesquisa e da divulgagio dos resuliados

dos estudos resultantes da sua atuacio,
» fornecer dados para a requisi¢ao de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais
necessarios aos servigos inerentes a sua area de atuagio;
| = emitir parecer técnico;
e aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagio;
s participar de pericia téenica, quandao designado;
s auxiliar na elaboragio do programa de trabalho de sua equipe;
participar de reunides e grupos de trabalho;
elaborar trabalhos para congressos, conferncias e outras reunides que focalizem
assuntos de sua area;
responsabilizar-se pelo controle ¢ utilizagdo de instalagdes. equipamenios e

\ mobilidrio colocados a sva disposigao;

L




CARGO A GRUPQ OCUPACIONAL ___ _ NIVEL
[ BIOLOGO JI NIVEL SUPERIOR “ XIV J

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal téenico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
| contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua irea
i de atuagio;

& Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e'ow problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de divetrizes.
planos e programas de trabalho afetos 4 Secretaria Municipal de Saide e
Saneamenlao;

* Participar de programas e atividades de assisténcia integral 4 saide individual e de
arupos prioritirics e de alto risco;

*  Orientar ¢ zelar pela guarda e conservagio de instrumentos, utensilios,
gquipamentos e materiais, visando sua correta utilizagio:

#  Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagio profissional;




CARGO GRUPQ OCUPACIONAL NIVEL
L BIOLOGO ] [ NIVEL SUPERIOR J [ IV ]

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO
Fal
] Formagio Universitaria, e inscrigio  no
O cargo ndio requer experiéncia prévia. respectivo Conselho da Classe.

e

RECRUTAMENTO

Externa — mediante concurso pablico.

JULGAMENTO E INICIATIVA
-

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizaciio e coordenagio

cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saide e programas do SUS. para a obtengio de

resultados. Usa de julgamento mdependente para tomar decisdes que envolvam definigbes e
k: solugdes de problemas originais, altamente éenicos e constantes.

RELACIONAMENTO )
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de }

trabalho.

kN

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidas.

L

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

[ PROGRESSAQ: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. ]




CARGO GRUPO QCUPACIONAL _ NIVEL
| TECNICO EM LABORATORIO | [ SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS ] I VI I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

L ocupanie tem comao atribuicdes, sob supervisdo, os servigos idenicos de exames loboratorinis e
de diamnose dos casos nos aedes de vigildneia sanitdria e ambiental, mormente pava o progrania
Vigidgua ™, de acordo con as novinas e procedimentos idenicos ¢ legais.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

s - Proceder vistorias ambientais para coletas de dgua e realizar testes de laboratdrio;

{ = Receber requisipoes para realizaces de testes e exames laboratoriais;

. - Realizar andlises e exames das amostras de alimentos, de agrotoxicos. de dpua para
dialise, de agua para consumo humano, de cosméticos/produtos de higiéne/perfumes. de
drogas, de hemoderivados, de insumos farmacéuticos, de medicamentos, de produtos
imunobioldgicos, de saneantes domissanitarios, de sangue, & outros produtos e
substancias, coletadas pelos Agentes de Vigilincia Sanitaria, para fins de controle;

- Realizar os exames e andlises utilizando equipamentos e reagentes adequados;

- Relacionar e catalogar os exames, testes e andlises realizados:

- Efetuar a entrega dos resultados dos exames a sua chefia imediata do seu
Departamento, para os fins colimados;,

- Elaborar ¢ emitir relatdnios de atividades quando solicitados;

- Participar das atividades administrativas, a que for convocado, referentes & sua drea
de atuagio,

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, contribuindo com a formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & Secretaria Municipal de Sadde e
Saneamento,

- Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais, quando necessario:

E Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio do equipamento, instrumentais e
materiais colocados a sua disposigiio;

Zelor pela assepsia, esterilizaco, conservagdo do equipamento e recolhimento
adequado do material utilizado;
fazer cumprir a legislagio samitdria federal, estadual e municipal em vigor;

\Realizar outras atividades correlatas, por determinagdo de sua chefia imediata.




CARGH GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
LTEC?\JICG EM LABORATORIO J [ SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS ] [ VIII ]

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAOQ
: De 03 meses a 01 ano. I Segundo Grau Completo e capacitacio técnica
especifica na drza afim

RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso plblico.

JWLGAMENTO E INICIATIVA

~
Em sua grande maiaria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante do cargo usa iniciativa propria para
solucionar problemas simples e encaminha-los.
J
RELACIONAMENTO
Capacidade e tato para lidar com pessoas, e relacionar-se com os colegas de trabalho. ]
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
) ocupante lida com equipamento e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para
prevemir perdas. que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
PROGRESSAQ: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. ]




CARGO GRUPG OCUPACIONAL NIVEL

AGENTE DE VIGILANCIA [ SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS J [ v ]

SANITARIA -

A

'J.--\.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

da mimicipalidade. de baixa e média complexidades. d

Os ocupanies 1ém como air:buigdes. sol

3 : B
SUDSFVIEan

servigos ¢ agdes de vigifdncia saniidria
weardo com as Normas £ _E?F‘G{‘é’:‘?ri"l.i‘ié‘l'i‘.l'ﬁj.

TR~

/

!

S

i

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

inspecionar habitagbes e estabelecimentos comerciais e de servigos. sobre as
condigdes sanitarias das instalagdes prediais de dguas e esgotos:

inspecionar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas associagdes, hotdis, motéis € congéneres;

inspecionar quanto 4 regularizagio das condicdes sanitarias das ligagdes de dgua e
esgoto 4 rede pablica;

mspecionar estabelecimentos de servigos, lais como: barbearias, saldes de beleza.
casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natagio e
congéneres, asilos, creches e similares;

inspecionar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos € similares, lavanderias e similares, agéncias fumeririas, wveldrios,
necrotérios, cemitérios ¢ crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

wspecionar  estabelecimentos que comercializem e distribuam  géneros
alimenticios. bebidas e dguas minerais;

inspecionar estabelecimentos que fabriguem efou manipulem géneros alimenticios
e envasem bebidas e dguas minerais;

realizar inspecio zHo-sanitéria;

coletar ¢ encaminhar para andlise laboratorial amostras de alimentos, de
agrotoxicos, de dgua para didlise, de fgua  para  consumo  humano, de
cosméticos/produtos de higiéne/perfumes, de drogas, de hemoderivados, de insumos
farmacéuticos. de medicamentos, de produtos imunobiologicos. de saneantes
domissanitarios, de sangue, e outros produtos e substinecias para fins de controle;

apreender alimentos, mercadorias ¢ outros produtos que estejam em desacordo
com a legislagio sanitaria vigente;

expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infragio e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagao
especifica e por seu superior imediato;
fazer cumprir a legislagio sanitaria federal, estadual e municipal em vigor:




CARGO GRUPO OCUPACIINAL NIVEL

=
AGENTE DE VIGILANCIA L SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS | [ v
SANITARIA .
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
.a-"’f'_._
= executar e/ou participar de agdes de Vigildncia Sanitiria em articulagido direta com
as de Vigilincia Epidemiolagica, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador,
Controle de Zoonoses ¢ ao Meio Ambiente;
= efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislag@o sanitdria vigente,
- efetuar interdiglio parcial ou total de estabelecimento fiscalizado;
E executar inspecdo para Nins de Antorizacio de Funcionamento,
exercer o poder de policia do Municipio na drea de saiide piblica;
- elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréneia do poder de
policia sanitdria do Municipio;
- relalar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio,
enquanto membros de Junias de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;
- Elaborar e emitir relatérios de atividades quando solicitados;
- Partcipar das atividades administrativas, a que for convocado, referentes 4 sua drea de
atuagao;
= Participar de treinamenio e aperfeicoamento de pesscal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
| recursos humanos em sua drea de atuacio;
| - Participar de grupos de trabalho efou reunites da Secretaria Municipal de Sadde e
i Saneamento, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes  efou
i problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, contribuinde com a
' formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal
de Sande e Saneamento:
- Executar trabalhos especificos em cooperagio com outros profissionais da
Secrctaria Municipal de Salide ¢ Saneamento, com vistas ao pleno atendimento do
Plano Municipal de Salde;
g Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais, guando necessario;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagho do equipamentos, instrumentats ¢
| maleriais colocados a sua disposicio,
\ - Realizar outras tarefas correlatas e por determinagio do Coordenador da

Wigilincia Sanitaria;

|




E’.f'LRGCr GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

AGENTE DE ‘-.'I[EjiLi‘.‘{E}.-'a ' l SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS " v
SANITARIA -

&

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO

[ Nio necessita experiéncia anterior. | Primeiro Grau Completo

RECRUTAMENTO

{ Externg = mediante concurso pablico, J

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sio repetitivas. O ocupante do cargo usa iniciativa propria para
solucionar problemas simples e encaminha-los.

RELACIONAMENTO

[ Capacidade e tato para lidar com pessoas, e relacionar-se com os colegas de trabalho, \J

L

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

-~

{ As possibilidades de perda devido a descuido sdo minimas. J

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
{ PROGRESSAQ: para ¢ padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. J




CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

AGENTE DE VIGILANCIA [ SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS ‘ | v ]
EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL

-

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

Fa oy
Os ocupantes Bm como aivibuigdes, sob supervisdo, os servicos e agdes de vigilincia
epidemioldgica e ambiental do Municipio, de baixa ¢ média complexidades, de acorda com as
normuas ¢ procedimenios legais Federal, Estadual e Municipal. /I

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

/- Investigar e identificar focos de mosquito transmissor de endemias;
/ - Combater focos de mosquitos em bueiros, valas, terrenos baldios, caixas d dguoa, etc.
f atendendo as prescrigdes e técnicas previstas em normas e regulamentos:
«  Combater mosquitos e larvas operando maguinas nebulizadoras e detetizadoras,
| utilizando-se de produtos quimicos ¢ preparados especiais preseritos ¢ autorizados;
| - Detetizar focos de ratos, baratas e outros insetos transmissores de doenga atendendo a
orientagdes técnicas;
: - Elaborar e emitiv relatdrios de atividades quando solicitados;
| - Notificagfio: unidades e hospitais para SEMUS paor ficha epidemioldgica ou telefone;
Proceder & investigacio de casos e dbitos;
I a Proceder & busca ativa: em domicilios. em unidades de atendimento. cartorios.
instituicdes de ensing, cemitérios e outros,
| - Auxiliar nas agdes de wvigilincia ambiental: captura e envio de amosiras,
levantamenio de indice de infestagio, vigildncia de controle de populagio animal, captura
| de animais, registro de animais, eliminagdo de roedores,

- Auxiliar nas agdes de wigilincia ambiental: Agua, agrotdxico e mercirio,
identificacio de amostra, identificacio de animais, sacrificio e esterilizaciio;

- Auxiliar nas agles de controle: wvacinagio de rotina (humana e animal).
intensificagdo de rotina (humana ¢ animal), campanha de vacinacio {humana e animal),
bloqueio vacinal (humanc e animal), blogqueio quimioprofilatico, controle quimico,
bioldgico e ambiental de vetores,

\ » Monitoramento de agravos de releviincia epidemiol&gica; doengas diarréicas agudas,

ahito infantil;
Monitoramento de agravos de relevincia epidemioldgica: morte materna

L Ste




CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

(

L

AGENTE DE VIGILANCIA l SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS ] { IV J

EPIDEMIOLOGICA E B "
AMBIENTAL

a

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Auxiliar  na  coleta de  material  bioldgico:  Liguor e material
Nasofaringe/Soro/Sangue;

Auxiliar na investigacio de surtos e agravos inusitados;

Cumprir a legislagfio Federal, Estadual ¢ Municipal em vigor, e as determinagdes

do Coardenador;

Elaborar ¢ emitir relatérios de atividades quando solicitados;

Participar das atividades administrativas, a que for convocado, referentes 4 sua

drea de atuagio;

Participar de treinamento e aperfeigoamento téenice e auxiliar;

Participar de grupos de trabalho efou reunides da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre situages efou
problemas identificados, opinande, oferecendo sugesties, contribuindo com a
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 4 Secretaria Municipal
de Salide e Saneamento,

Executar trabalhos especificos, por determinacio da chefia imediata, ¢ em
cooperagdo com outros profissionais da Secretaria Municipal de Sadde ¢ Saneamento,
com vistas ao pleno atendimento do Plano Municipal de Saiide;

Requisitar equipamentos, instrumentes e materiais, quando necessdrio:

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagiio dos equipamentos, instrumentais e
materiais colocados & sua disposicio,

Realizar outras tarefas correlatas ¢ por determinagio do Coordenador da Vigilincia
Epidemiologica e da Ambiental. an qual estiver subordinado.




CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
™ I
AGENTE DE VI]GII.,.&NCIA SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS J L IV

EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAQ

‘ Nio necessita experiéncia anterior. } [ Primeiro Grau Completo \

o g . o

RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso pablico. I

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas s@o repetitivas. O ocupante do cargo usa iniciativa propria para
solucionar problemas simples e encaminha-los.

RELACIONAMENTO

{ Capacidade e tato para lidar com pessoas, e relacionar-se com os colegas de trabalho.

., —y

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

l As possibilidades de perda devido a descuido sio minimas.

LS C

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

{ PROGRESSAQ: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

{



CARGO GRUPO QCUPACIONAL NIVEL

]

DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO J [ SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS J [ v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes (ém como atribuigdes, sob supervisdo, o execucdo de atividades relativas o visilas
domiciliares ¢ ao cadasiramenio de vsudrios, confecgdo de relatdrios e auiros,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Proceder ao reconhecimento da populacio, em sua drea de atuagio, recolbendo
informactes detalhadas sobre a realidade de cada domicilio:

Realizar visitas domiciliares constantes e periodicas, na comunidade sob sua
responsabilidade, procedendo ao cadastramento das familias;

- ldentificar a situagao de habitagio como: servigos de dgua, de esgoto, de coleta de lixo,
situagiio de trabalho e renda dos moradores;

= Acompanhar as modificagdes que ocorrerem nos dados do cadastro familiar, mantendo
atualizado o Sistema de Informagdes da Secretaria de Sande;

- Detectar, a partir dos cadastros, as familias que requerem maior atencio — criancas,
gestantes, desnutridos, puérperas, idosos, portadores de problemas de sadde como
hipertensio, diabetes, ele.;

- Alender aos moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas & sadde,
orientando, dando sugestdes, dando apoio, controlando e acompanhando a realizacio
dos procedimentos necessdrios, buscando encontrar alternativas para enfrentar as
situagies de problema junto com a comunidade;

- Prestar orientagdes sobre higiene, alimentagio e habitos de vida;

- Atvar buscando a valorizagio das familias atendidas e da comunidade num todo.
levando-a a participar ativamente na prevengiio de doengas e na promogio da sande:
Orientar as familias quanio 4 prevengiio e aos cuidados relacionados 2 endemias que
afetem a regidio, como colera, dengue, malaria, e outras;

- Realizar todas as atividades relacionadas a sua drea de atuagiio, conforme programado
pelo Coordenador do PACS ~ Programa de Agente Comunitdrio de Satde:

- Participar de treinamento e capacitagio sempre que convocado para tanto:

= Realizar outras tarefas correlatas;




CARGO GRUPO QCUPACIONAL NIVEL

L AGENTE COMUNITARIO DE SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS 1 [ v i
SAUDE '

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUGAO
‘ Ao necessita experiéncia anterior, l l Primeiro Grau Completo
RECRUTAMENTO

| Externo, somente dos residentes na drea geografica de atuagiio (Art. 6°, §2° € 3%)- mediante

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao repetitivas. O ocupante do cargo usa iniciativa propria para
solucionar problemas simples e encaminha-los.

RELACIONAMENTO

[ Capacidade ¢ tato para lidar com pessoas, € relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ccupante do cargo lida com equipamento e recursas de alto custo, Exerce enidados significativos
para prevenir perdas, que seriam elevadas se ocorressem,

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

( PROGRESSAQ: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

B




CARGO = GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

\

ADVOGADO NIVEL SUPERIOR A XV

—,

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

O ocupante do cargo tem como arribui¢des a assessoria a nivel de consultoriu, a

execuqdo de servigos [uridicos fwio ¢ drgdos do Poder Judicidrio e outros em defesa
| dos inreresses da Secreraria. hem como a pesquisa sobre questdes juridicas
| relucionadas a organizagdo uaminisirativa da Secretaria de Saude, formulando e
Lapre.s‘emando solugdes

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Executar intervengdes judiciarias, em todas as instdncias;

- Assistir em assuntos juridicos ao Secretario Municipal de Sadde. e prestar
consultoria;

- Representar e defender em Juizo, ou fora dele, por designagdo do Prefeito.
todo e qualquer processo de interesse da Municipalidade. que diga respeito &
Secretaria Municipal de Satide e Sancamento;

- Realizar pesquisas e estudos sobre doutrina. legislagdio ¢ jurisprudéncia
relativas ao seu ambito de atuagdo na Secretaria Municipal de Sadde e
Saneamento;

- Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre questdes juridicas, relacionadas
4 organizagdo administrativa da Secretaria de Satide e Saneamento;

- Opinar sobre interpelagdo de textos legais;

- Elaborar minuta de contratos, contestagdes, acordos, ajustes, projetos € outros:

- Redigir petigdes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica:

- Dar pareceres em assuntos de sua especialidade, na sua drea de atuacdo na
Secretaria;

- Promover estudos de desburocratizagao do servigo publico municipal;

- Auxiliar na avaliagio de desempenho de pessoal. visando a aplicagdo do
plano de carreira;

- Assessorar a equipe administrativa no estudo para recrutamento, selegio.
treinamento, promogdo e demais aspectos da administragio de pessoal
definindo métodos, formulirios e instrucdes a serem utilizados: /

- Executar outras tarefas correlatas. /

e




CARGO GRUPQ OCUPACIONAL  _ NIVEL
ADVOGADO H NIVEL SUPERIOR H XV ‘

——r

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO
Minima de 02 anos no exercicio da ( Formacdo Universitaria
Advocacia _ L e inscrigio na OAB/ES
RECRUTAMENTO
[ Externo — mediante concurso piblico. ‘I

JULGAMENTO E INICIATIVA

- Ty
Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagio ¢ coordenagio |
cuidadosos para a obtengio de resultados. Varios problemas originais se apresentam. tanto nos

detalhes. como no contedido geral.
R

RELACIONAMENTO

- b
Possur excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho

%,

—_— T — o

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento. material ou recursos. e |
pode provocar perdas, parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos,

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

[ PROGRESSAQ: para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.




