LEI N© 2.488 DE 09 DE MARCO DE 2001.

ALTERA DENOMINACAO DE CARGOS
EM COMISSAO, CRIA ANEXO VII, E DA
NOVA REDACAO AO ANEXO VI, DA LEI
N° 2.189/94, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do
Espirito Santo , , aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para regularizar o ordenamento administrativo e atender as necessidades
funcionais, fica criado o Anexo VII, que passa a fazer parte integrante da lei municipal n°
2.189/94, estabelecendo nele a Nomenclatura, Descrigcao Sintética, Atividades tipicas,
Requisitos Para Admissdo e Valores Remuneratdrios para os cargos comissionados, quais
sejam:

Secretario Municipal

Procurador Gerai do Municipio

Assessor Juridico

Assessor de Planejamento e Coordenacgao

Assessor Técnico Financeiro

Assessor Técnico Administrativo

Coordenador Geral de Desenvolvimento Econdmico, Desportivo,
Cultural e de Turismo

Assessor Técnico em Projetos Especiais

Assessor Administrativo na Area da Salude

Coordenador Centro de Processamento de Dados

Chefe de Gabinete do Executivo

Assessor de Imprensa

Mestre de Obras

Oficial de Gabinete do Executivo

Assessor Técnico de Transporte

Assessor Técnico em Compras Assessor Técnico de Controle de Patrimdnio
Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador Desenvolvimento Rural e Eventos Agropecuarios
Coordenador de Ensino Fundamental

Coordenador de Educacao infantil

Coordenador de Turismo

Coordenador de Desporto

Coordenador De Assuntos do Interior e Transportes
Coordenador de Agao Social

Coordenador de Farmacia Municipal

Coordenador do Fundo Municipal de Saude

Coordenador do Fundo Municipal da Agao Social



Coordenador do Setor de Empenho

Coordenador do Setor da Tesouraria

Coordenador do Setor de Tributagao

Coordenador do Setor de Pessoal Chefe de Cerimonial
CoordenadorDistrital (Excluido pela Lei n°® 3.420/17)
Motorista de Gabinete

Oficial de Gabinete de Secretario

Administrador do Pronto Socorro

Administrador do Centro Médico Municipal
Coordenador da Biblioteca Municipal

Coordenador de Projetos Sociais

Assessor Administrativo de Area

Agente de Mobilizagdo Social

Art. 2° - Os valores remuneratorios, quantitativo de vagas e referéncias salariais

dos cargos de que trata o artigo 10., sdo constantes do Anexo VI. da Lei ri3. 2.189/94, que
passa a vigorar com a redacao dada em face ao que dispde a presente lei.

Art. 32 - O valor remuneratério do cargo de Secretario Municipal, por forca da

Emenda Constitucional 19, sdo denominados de subsidios e fixados por lei de iniciativa do
Poder Legislativo, cujos valores ja foram estabelecidos através da Lei n® 2.473/2000, de

23/10/2000.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de fevereiro de 2001.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Alegre (ES), 09 de margo de 2001.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA - Caléu

Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



Lei n° 2.189/94 - RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO VI
REF. QUANT DENOMINACAO VENC. LEGISLACAO
Subsidio 07 Secretario Municipal 1.500,00
CC1 01 Procurador Geral do Municipio 1.500,00
CC1-A 04 Assessor Juridico 1.200,00
CC1-B 01 Ass. de Planejamento e Coordenacao 1,000,00
CC1-B 01 Ass. Técnico Financeiro 1.000,00
CCi-B 01 Ass. Téc. Administrativo 1.000,00
CC1-B 01 Coord. Geral Des. Ec., Desp. Cult. e Turismo | 1.000,00
CC1-B 01 Assessor Técnico em Projetos Especiais 1.000,00
CC1-C 01 Assessor Administrativo na Area da Saude 900,00
CC2 01 Coord. Centro de Processamento de Dados 750,00
CC2 01 Chefe de Gabinete do Executivo 750,00
CC2-A 01 Assessor de Imprensa 700,00
CC2-B 02 Mestre de Obras 650,00
CC2-C 01 Oficia! de Gabinete do Executivo 600,00
CC3 01 Assessor Técnico de Transporte 500,00
CC3 01 Assessor Técnico em Compras 500,00
CC3 01 Assessor Técnico de Controle de Patrimonio 500,00
CC3-A 01 Coordenador de Melo Ambiente 450,00
CC3-A 01 Coord. Des. Rural e Eventos Agropecuarios 450,00
CC3-A 01 Coord. de Ensino Fundamental 450,00
CC3-A 01 Coordenador de Educacao Infantil 450,00
CC3-A 01 Coord. De Turismo 450,00
CC3-A 01 Coordenador de Desporto 450,00
CC3-A 01 Coord. De Assuntos do Interior e Transportes 450,00
CC3-A 01 Coordenador de Acdo Social 450,00
CC3-A 01 Coord. de Farmacia Municipal 450,00
CC3-A 01 Coord. do Fundo Municipal de Saude 450,00
CC3-A 01 Coord. do Fundo Municipal da Acdo Social 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Empenho 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor da Tesouraria 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Tributacdo 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Pessoal 450,00
CC3-A 01 Chefe de Cerimonial 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Pessoal 450,00
CC3-A 01 Chefe de Cerimonial 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Pessoal 450,00
CC3-A 01 Chefe de Cerimonial 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Pessoal 450,00
CC3-A 01 Chefe de Cerimonial 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Pessoal 450,00
CC3-A 01 Chefe de Cerimonial 450,00
CC3-A 01 Coordenador do Setor de Pessoal 450,00

Alegre (ES), 09 de margo de 2001.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA - Caléu

Prefeito Municipal




ANEXO VII - " LEI N° 2.189/94"
1 - Nomenclatura - SECRETARIO MUNICIPAL
2 - Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar a programacgao administrativa nas
respectivas Pastas, em conformidade com as metas determinadas peio Poder Executivo, € a
ele subordinados.

3 - Atribuigoes tipicas:

— executar as tarefas de assessoramento direto ao Gabinete do Executivo Municipal,
dentro da autonomia vinculada diretamente a cada Pasta, e amparada pelo preceito
da Lei Organica do Municipio;

- apresentar relatorios das atividades desenvolvidas na Secretaria, observados os
ditames das normas e obrigagdes especificas e dentro de cada competéncia, seja
contabil, financeira e administrativa;

— representar o Poder Executivo sempre que solicitado pelo Prefeito Municipal, dentro
das limitacdes da Lei Organica do Municipio;

- participar de eventos, atos, solenidades de representacao social e oficial em que o
Municipio seja presenga necessaria, cuja participacdo torna-se Indispensavel face a
representatividade do cargo;

— cumprir, fazer cumprir, respeitar e fazer respeitar a legislacdo regente dos atos
administrativos; executar as demais atividades em que o cargo por si sé venha
exigir.

4 - Requisitos para admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
tais requisitos, a excecdo dagueles em que a lei de sua criacao expressamente os decline;

5 - Valores remuneratorios:

O preceito constitucional determinante estabelece que tais cargos tém como valores
remuneratérios os fixados pelo Poder Legislativo e sdo denominados subsidios.



1 - Nomenclatura - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
2 - Descricdo Sintética:

Compreende o cargo de representacdo especifica na &rea juridica, com cunho de
desenvolvimento processual-juridico-administrativo, nos envolvimentos do Municipio.

3 - Atribuigoes Tipicas :

— as atribuigdes do cargo estdo elencadas na lei de criacdao da Procuradoria Geral do
Municipio, vez que ele é de representatividade exclusiva na area juridica, vinculado
diretamente ao Gabinete do Executivo Municipal.

4 - Requisitos para Admissao:

Ser advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, na respectiva
Seccional, e ter mais de cinco (5) anos no exercicio da profissdo, e por se tratar de cargo
de livre nomeacao e exoneracao é de escolha exclusiva do Prefeito Municipal.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sao constantes do Anexo VI da Lei n°. 2.189/94, aprovados em
lei de iniciativa do Executivo Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR JURIDICO
2 - Descricao Sintética :

Sdo cargos de assessoramento nos envolvimentos de ordem juridico-administrativa do
Municipio, vinculados a Procuradoria Geral do Municipio;

3 - Atividades Tipicas :

Qbs.: as atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes deste cargo estao elencadas na
lei n°. 2.427/1999, acrescidas as seguintes:

— assessoramento juridico-administrativo de forma orientativa nas diversas areas da
administracdo, objetivando melhor se resguardar os preceitos constitucionais no
desenvolvimento das acdes de governo, em especial nas de envolvimento contratual
gerando obrigagdes para o Poder Publico Municipal;

— contribuir na elaboracao de minutas de projetos quando solicitados pelo Prefeito
Municipal; emitir pareceres em processos de interesses da administracao, levando-
os ao referendum do Procurador Gerai do Municipio;

— colaborar na organizacdo dos arquivos da procuradoria;

- elaborar programacdo de audiéncias em processos que envolvam interesses do
Municipio, resguardando o cumprimento dos prazos estabelecidos a fim de se evitar
prejuizos de ordem processual.

4 - Requisitos Para Admissao :

Por se tratar de cargos de livre nomeacdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de outros critérios, além do que diz respeito a qualificacdo profissional de
advogado com o competente registro na Ordem dos Advogados do Brasil na respectiva
seccional.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da Lei n°® 2.189/94, e
estabelecidos em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
2 - Descricao Sintética :

Compreende cargos de consideravel complexidade, pois se destinam a execugao de tarefas
de assessoramento com execucao de projetos, de planos de agao e desenvolvimento das
propostas de

governo.

3 - Atribuigoes Tipicas:

— assessoramento nas atividades governamentais em suas diversas areas de acao,
propondo metas, medidas que possam melhor direcionar os planos administrativos;
executar levantamentos, dados e calculos que demonstrem pontos de maior
influencia no alcance das metas, e que possam oferecer melhor analise da situagao
socioecondmica da execugdo orcamentaria do Municipio;

— elaborar projetos que venham dinamizar a administragdo como um todo, bem como
aqueles que sejam destinados a busca de recursos financeiros dentro das diversas
areas governamentais nas esferas Estadual e Federal;

— executar outras tarefas que possam contribuir para maior aproveitamento dos
recursos humanos-técnicos e financeiros do Municipio.

4 - Requisitos Para Admissdo :

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
tais exigéncias.

5 - Valores Remuneratorios :

O valor remuneratério do cargo se acha expresso no Anexo VI da Lei n°. 2.189/94, e sdo
estabelecidos por lei de iniciativa do Poder Executivo.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR TECNICO FINANCEIRO
2 - Descricao Sintética :

Sdo cargos que se destinam a executar tarefas de assessoramento na area financeira, de
cunho estritamente voltado ao acompanhamento da execucdo orcamentaria-contabil-
administrativa.

3 - Atribuicdes Tipicas :

- assessoramento junto aos setores contabeis-financeiros da administracdo, junto ao
Gabinete do Executivo, bem como aquelas implantadas nas diversas Pastas da
Administragdo Municipal; acompanhar de forma orientadora a execugao das tarefas
desenvolvidas nos setores financeiros, contribuindo para melhor desenvolvimento
das mesmas;

— observar e fazer cumprir prazos de execucdo das obrigacdes elencadas nas diversas
leis, normas e regulamentos que disciplinam os atos publicos no que diz respeito aos
recursos financeiros proprios e conveniados;

— contribuir na elaboracdo de relatérios e prestacdo de contas de obrigagdo dos
setores financeiros da Administracdo;

- realizar outras tarefas que sejam necessarias a dinamizacdo dos setores que
envolvam a finanga publica e sua contabilidade.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, os requisitos ficam a critério do
Prefeito Municipal que podera exigir inclusive formacdo técnica e/ou superior.

5 - Valores Remuneratorios :

Os valores remuneratorios sao constantes do Anexo VI da Lei n°. 2.189,94, estabelecidos
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
2 - Descricao Sintética :

Sdo cargos de assessoramento nas areas administrativas do Governo em suas diversas
Pastas, de cunho exclusivamente administrativo que envolva interesses do Municipio.

3 - Atribuigoes Tipicas :

- assessoramento técnico administrativo junto as diversas Pastas do Governo,
contribuindo na execucgdo das atividades relacionadas a programacao dos planos de
acao em que o Municipio esteja envolvido;

— contribuir na elaboragao de relatdrios de execugao das atividades administrativas, a
fim de que sejam apontados os alcances e as caréncias nos setores em que seja
solicitado sua participacdo;

— assessoramento no acompanhamento da execucdo dos projetos de interesse da
Administracao, observando e fazendo observar as vinculagbes que envolvam
obrigacOes e responsabilidades do Executivo Municipal;

— contribuir com apresentacdo de propostas de plano de acao que venham dinamizar a
Administracao Municipal;

— realizar tarefas que possam trazer melhores resultados no desenvolvimento do Plano
de Governo, em especial no que diz respeito ao cumprimento das obrigacoes
constitucionais.

4 - Requisitos Para Admissao :

Por se tratar de cargos de livre nomeacdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a imposicdo de condicOes e requisitos para a admissao.

5 - Valores Remuneratorios :

Os valores remuneratérios sao constantes do Anexo VI da Lei n°. 2.189 94. aprovados em
lei de iniciativa do Executivo Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR GERAL DE DESENV. EC. DESP. CULTURAL E DE
TURISMO.

2 - Descricdo Sintética :

Cargo que se destinam exclusivamente a coordenar atividades dos setores de desporto,
cultura e turismo, que esteiam vinculados as diversas areas da Educacao.

3 - Atribuicdes Tipicas :

— coordenar as atividades das areas de desporto, cultura e turismo, nas mais diversas
modalidades e projetos;

— organizar programacdes que envolvam as classes estudantis, bem como as
comunidades, voltadas a um melhor direcionamento dos recursos existentes para o
aproveitamento e valorizacdo das capacidades emergentes no Municipio, a fim de
gue haja maior participacao nos eventos que venham acontecer;

— coordenar a elaboracdao de projetos que possam dinamizar a cultura, o esporte e o
turismo no municipio;

- elaborar relatorios que demonstrem os avancos e as necessidades dos setores
envolvidos na coordenacao;

- coordenar o sistema de registro de atividades, eventos, patrimonio e
desenvolvimento dos projetos a sua orientagao;

— desenvolver atividades necessarias a uma melhor objetividade dos setores sob sua
coordenacao.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargos de livre nomeacdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para Admissao.

5 - Valores Remuneratorios :

Os valores remuneratorios do cargo sdo os constantes do Anexo VI da Lei n=. 2.189/94,
aprovados em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR TECNICO EM PROJETOS ESPECIAIS
2 - Descricdo Sintética:

O cargo compreende relativa complexidade de atividades, tem cunho definido na execucao
de projetos especiais de ordenamento administrativo, voltados a programacao de governo.

3 - Atividades Tipicas:

- assessoramento na elaboracdo de projetos de interesse publico-administrativo,
buscando atender as normas e exigéncias governamentais para levantamento de
recursos, nas diversas fontes, bem como propondo metas, objetivos e fins
especificos;

— assessorar a Administracdo no atendimento as solicitacdes necessarias a consecucdo
dos projetos por ela pretendidos, realizando atividades e propondo medidas e
providencias que venham atender as diligencias que se fizerem necessarias;

— acompanhar o encaminhamento dos projetos, sua tramitacdo e execugao quando for
0 caso, a fim de que sejam atingidas as metas propostas;

— assessorar de forma orientadora cumprindo e fazendo cumprir as normas
constitucionais regentes, bem como as clausulas conveniais;

- elaborar relatérios sobre a constituicdo formal dos projetos, sua execucgdo e
conclusdo até a prestagdo de contas; realizar atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargos livre nomeacdo e exoneracdo e nao regulamentados por leis
especificas, fica a critério do Prefeito Municipal a exigéncia de requisitos para sua admisséo.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratoérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n3. 2.189,94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA AREA DA SAUDE
2 - Descricao Sintética :

O cargo se destina ao assessoramento na execucao de atividades relacionadas as diversas
areas da Saulde, inclusive nos envolvimentos de ordem Hospitalar, Pronto Socorro
Municipal, Unidades Sanitarias e Postos de Atendimento a Salde e drgdos Executores de
Projetos Especificos.

3 - Atribuigoes Tipicas :

— assessoramento direto ao Secretario Municipal de Saude, desenvolvendo a
coordenacdo das diversas areas de acdo da Secretaria, na execugdo de seus
projetos;

— auxiliar no acompanhamento da execucdo dos diversos convénios firmados,
cumprindo e fazendo cumprir seus objetivos e obrigagdes conveniadas;

— contribuir de forma orientadora na evolucdo das atividades necessarias ao alcance
dos objetivos da Salude, em especial as que venham melhorar o atendimento ao
publico usuario dos beneficios e programas de salde oferecidos pelo Governo;

— contribuir na organizacao do sistema de Pronto Socorro do Municipio, elaborando
propostas e projetos para o seu melhor funcionamento, bem como para as Unidades
Sanitarias, Postos de Atendimento e outros 6rgdos executores dos Programas da
Saude;

— executar atividades outras que possam melhor introduzir os diversos programas de
saude, contribuindo para o aprimoramento do sistema.

4 - Requisitos Para Admissao :

Por se tratar de cargo de livre nomeacgao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos.

5 -Valores Remuneratorios :

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da Lei n°® 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
2 - Descricao Sintética :

O cargo se destina a execucdo de atividades de coordenacdao da operacionalidade do
sistema de processamento de dados, na orientacdao da execucao dos diversos programas
implantados para a execucdo dos projetos de acdo governamental dentro da tecnologia da
informatizagao.

3 - Atividades Tipicas :

— coordenar as atividades dos diversos sistemas operacionais no desenvolvimento dos
programas implantados no campo da informatizacdo das acdes de governo nas suas
diversas areas de agao;

— elaborar relatorios de situacdao dos equipamentos e dos programas, a fim de melhor
se poder avaliar sua utilizacdo e sua capacidade;

— acompanhar a execucdao dos programas, quando solicitado pelos executores, a fim
de oferecer orientagdbes que venham contribuir para o desenvolvimento das
atividades;

— propor medidas e acbes que visem maior seguranca das informacOes registradas, a
fim de que ndo sofram apagamento das memodrias dos equipamentos e venham
atravancar o seguimento das atividades necessarias aos estagios finais e
complementares dos programas;

— contribuir na coordenacao de acdes no sistema informatizado que venham atender

— necessidades de execucao de producdes formatadas pelo sistema;

— desenvolver outras atividades inerentes ao sistema que possam dinamizar as agoes
das areas globais da informatica de propriedade do Municipio.

4 - Requisitos Para Admissdo :

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncias de requisitos, observados os preceitos da escolaridade, experiéncia e
conhecimento dos sistemas operacionais.

5 - Dos Valores Remuneratorios :

Os valores remuneratérios sdao os constantes do Anexo VI da Lei n°. 2.189 94. aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - CHEFE DE GABINETE DO EXECUTIVO
2 - Descricao Sintética :

O cargo é de cunho de representatividade, destinado as atividades relacionadas as
programacoes diretas do Gabinete do Executivo Municipal.

3 - Atividades Tipicas :

— executar as atividades de agendamento das acgbes e participacdes do Prefeito
Municipal, coordenando programacdes de interesse do Executivo;

— promover a triagem de acdes que envolvam matérias relacionadas com o Gabinete
do Executivo;

— coordenar as atividades em que o prefeito Municipal tenha que tomar parte, quanto
as que se referem aos atos oficiais, comemorativas socio-politicas;

— contribuir na elaboracdo de eventos de competéncia do Executivo Municipal,
oferecendo propostas de agdo e orientando na sua execucdo;

— programar juntamente com o responsavel pelo cerimonial do municipio as acgbes
sociais e politicas nos seus diversos envolvimentos;

— representar, quando necessario o Prefeito Municipal, bem como acompanha-lo em
eventos oficiais;

— realizar tarefas que visem dinamizar as atividades do Gabinete do Executivo
Municipal; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

— realizar outras atividades que venham contribuir para a ordem e seguranga do
Gabinete, bem como as que visem resguardar a integridade fisica do Prefeito
Municipal; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de envolvimento politico.

4 - Requisitos Para Admissdo :

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para a admisséo.

5 - Valores Remuneratorios :

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da Lei Municipal n°. 2.189/94,
aprovados em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR DE IMPRENSA
2 - Descricao Sintética :

Cargo de consideravel representatividade e complexidade, exigindo atividades de
conhecimento nas areas e meios de comunicacao, levando e fazendo levar noticias de fatos
e atos oficiais de interesse do Municipio.

3 - Atividades Tipicas :

- agendar a movimentagdo do Executivo Municipal no que diz respeito a necessidade
noticiosa de suas agoes e participacdes, materializando a noticia para sua divulgacao
nos diversos meios de comunicacdo;

— elaborar matérias de interesse noticioso para divulgacao através do jornal oficial do
Municipio O Alegrense, bem como as matérias oficias que sdo atos de
obrigatoriedade de divulgacdo; orientar os elementos envolvidos com a noticia e
atividades no setor da imprensa oficial do municipio, para melhor producdo;

— contribuir na minuta de atos e matérias de interesse do Executivo Municipal, quando
solicitado; participar de eventos sociais e politicos em que o Municipio é parte ou
que ainda se deva representar, afim de se levantar as noticias a respeito;

— contribuir na organizacdo, catalogagao e registros das matérias oficias sob sua

— responsabilidade;

— realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargos de livre nomeacdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, devendo se observar a escolaridade minima de segundo grau
completo, e experiéncia em redagao, formatacdo, apresentacdo e formacdao de matéria
dentro do contexto jornalistico.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdao os constantes do Anexo V! da Lei n°. 2.189 94. aprovados
por lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 -Nomenclatura - MESTRE DE OBRAS
2 - Descricdo Sintética:

Compreende cargo que de destina ao desenvolvimento de atividades de coordenacao e
administracdo na execucao de projetos, planos e tracados da construgdo civil, tem
complexidade consideravel face ao envolvimento das agdes.

3 - Atividades Tipicas:

— coordenar a execucdo dos projetos, plantas, planos e tracados da construgdo civil de
interesses da administragdao, para atendimento as suas acdes, em seus diversos
setores e areas, observando as normas e critérios que disciplinam tais atividades;
verificar a qualidade do material a ser aplicado nas obras e construcdes de interesse
do municipio, a fim de resguardar a seguranca e durabilidade das mesmas;
apresentar levantamentos dos proprios do municipio apontando as necessidades
para sua conservacdo e manutencdo, bem como propondo medidas e providencias
gue se fizerem necessarias a execugao proposta;

- promover reunides com o pessoal envolvido nas atividades do setor de sua
competéncia, afim de repassar-lhes experiéncias, conhecimentos e orientagdes que
visem promover a elevacdo da qualidade profissional e da execugao dos projetos;

- observar e fazer observar os critérios, normas e ditames que disciplinam as
atividades da

— construgao civil;

— realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de critérios para admisséo, observados a escolaridade compativel, experiéncia e
apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n® 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - OFICIAL DE GABINETE DO EXECUTIVO
2 - Descricdo Sintética:

Sado cargos de assessoramento direto do Gabinete do Executivo, exigindo representativa,
apresentacdao e conhecimentos da didatica oficiai, e experiéncia no trato ao publico, como
na conducgao e tramitagdo dos processos a ele relacionados.

3 - Atividades Tipicas:

— desenvolver as atividades de assessoramento direto ao gabinete de Prefeito
Municipal, fazendo a triagem das correspondéncias recebidas, bem como sua
destinagdo apos os despachos do Executivo;

— receber chamadas telefonicas passando-as quando for o caso, e prestando as
informacgdes autorizadas e sob sua confianga;

— contribuir de forma participativa na organizacao dos arquivos de expedientes e atos
do Executivo Municipal, facilitando seu manuseio;

— elaborar minutas de expedientes, ou mesmo executa-los de forma oficial e correta, a
fim de atende as exigéncias da administragdo em sua area especifica;

— agendar recados, programacao, convites e participagdes que se fagam necessarias a
pessoa do Prefeito Municipal;

— realizar atividades que possam contribuir para melhor funcionalidade no
atendimento as necessidades do Gabinete; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observado a escolaridade minima de segundo grau.

5 -Valores Remuneratorios:
Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189 94. aprovados

por lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR TECNICO DE TRANSPORTE
2 - Descricdo Sintética:

O cargo compreende relativa complexidade, tem cunho de assessoramento em controle do
transporte de um modo geral, em especial ao coletivo, de responsabilidade da
Administragao.

3 - Atividades Tipicas:

— Promover de forma em assessoramento o controle dos sistemas de transporte que
envolvam responsabilidade do municipio, em especial ao de transporte coletivo
fazendo apresentacdo de roteiros, distribuicdo e relatérios;

— Assessorar no desenvolvimento das atividades, procurando dinamizar o sistema de
transporte, a fim de promover melhor aproveitamento na utilizacdo, movimentagao
e roteiros de atendimento coletivo;

— Apresentar relatérios sobre a movimentacdo e utilizagdo dos veiculos vinculados ao
sistema; Promover reuniées com motoristas e pessoal envolvido na area de acao,
passando orientagdes, normas e aconselhamentos administrativos;

— Realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagado e exoneracao, fica a critério do prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observados a escolaridade compativel, experiéncia e
representacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratoérios sdo os constantes do Anexo Vi da lei n2.189/94, aprovados em
lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR TECNICO EM COMPRAS
2 - Descricdo Sintética:

O cargo compreende consideravel complexidade, se destina ao desenvolvimento de
atividades e procedimentos de controle e distribuicdo.

3 - Atividades Tipicas:

— Assessorar administrativamente a todo o procedimento do setor de compras do
municipio, observando e fazendo observar as normas e critérios exigidos na
legislacdo reguladora; Acompanhar a tramitacdo dos processos licitatérios
instaurados para aquisicdo de produtos, equipamentos, pecas e outros de interesse
e necessidade;

— Apresentar relatério das atividades do setor, apontando ineficiéncias, falhas,
oferecendo elementos para uma melhor analise dos procedimentos do setor, a fim
de se evitar falhas que venham comprometer o ato administrativo;

— Contribuir na elaboracao e formagcao dos processos de Coleta de Pregos, buscando
melhor aproveitamento dos recursos financeiros, e o resguardo da lei;

— Praticar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observados a escolaridade compativel, experiéncia e
representacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n2.189/94, aprovados em
lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESOR TECNICO DE CONTROLE DE PATRIMONIO
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento de atividades de registro e cadastramento
patrimonial, tem cunho de controle dos bens publicos, exigindo responsabilidades e
confiabilidade.

3 - Atividades Tipicas:

— assessorar as diversas areas de utilizagdo do patriménio publico, quando de sua
aquisicdo, utilizacdo e distribuicdo, até seu registro final;

— orientar aos envolvidos nas transagbes patrimoniais, quanto ao registro,
distribuicdo, guarda, conservacdo e responsabilidade exigida pelas normas regentes
dos bens do Poder Publico; acompanhar propondo melhores condicdes através de
pesquisas de preco e qualidade, promovendo com isto melhor utilizacdo dos
recursos financeiros do municipio; apresentar relatérios sobre a situacdo
patrimonial, propondo medidas que possam melhor garantir sua protecao;

- realizar denuncias aos 6rgdos competentes quando de possiveis desaparecimentos,
ou atos de vandalismo praticados sobre os mesmos a fim de se resguardar o direito
do Poder PUblico; realizar atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observando a escolaridade necessaria para as atividades do
cargo, bem como a minima experiéncia sobre as mesmas.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de Iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se constitui de consideravel complexidade por se tratar de atividades que envolvem
conhecimentos especificos, tem cunho de protecdo a saude, a fauna a flora e os recursos
naturais, exigindo permanentes atividades de agdo proprias.

3 - Atividades Tipicas:

- coordenar as agles governamentais voltadas a protecdo do meio ambiente em suas
diversas areas de acdo, em especial as que envolvem de forma protetora aos
recursos naturais, a fauna e a flora;

— elaborar projetos que venham somar recursos financeiros, humanos participativo
através das comunidades, e os que de qualquer forma possam dinamizar tais acdes;

- coordenar juntamente com os organismo existentes, planos de acdo voltados ao
desenvolvimento dos projetos de protecdo ao meio ambiente;

— participar de eventos que se destinem a oferecer propostas e metas de acdo,
mecanismos e procedimentos para melhor aplicacdo dos recursos existentes;

— coordenar a fiscalizacdao do sistema de protecdo ao meio ambiente na execucao de
seus objetivos, a fim de se resguardar a qualidade de vida do planeta, dentro da
parcela que compete ao municipio; realizar atividade afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracdao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para a admissdo, observados a escolaridade e a experiéncia
minima para atividades de tamanha responsabilidade.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORD. DES. RURAL E EVENTOS AGROPECUARIOS
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento da area rural, a promogdo dos eventos
agropecuarias, tem relativa complexidade e cunho especifico.

3 - Atividades Tipicas:

- coordenar as acdes de governo voltadas ao desenvolvimento rural, seus eventos nas
diversas areas inclusive a agropecuaria, procurando dinamizar as atividades que se
facam necessarias a elevacdo da qualidade promocional, produtiva e social da classe
ruralista e agropecuarista do municipio;

— coordenar de forma orientadora aos participantes envolvidos nos diversos projetos
do setor, quanto a importancia da iniciativa privada como parceira indispensavel a
uma maior e melhor produtividade nas acdes pretendidas;

— elaborar relatérios que demonstrem a situacdo dos instrumentos de governo
colocados a disposicdo da classe produtora envolvidas nos projetos, a fim de que se
possa fazer uma melhor analise da situacdo em que se encontram, para melhor
direcionamento e aplicacao dos recursos a elas destinados;

- participar de eventos que possam oferecer experiéncias e informagdes que
contribuam para elevacao da qualidade de atendimento as classes no municipio;
realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncias de requisitos para admissao, observado a escolaridade

compativel, experiéncia e participacdo.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei nc 2.189 94. aprovados em
lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DO ENSINO FUDAMENTAL
2 - Descricdo Sintética:

O cargo exige atividades voltadas ao desenvolvimento das agdes no ensino Fundamental,
tem consideravel complexidade e de cunho especificamente direcionado as metas a serem
alcancadas de 1@ a 82 serie.

3 - Atividades Tipicas:

— coordenar as agdes vinculadas ao ensino fundamental nos projetos de la. a 8a.
série, observados os ditames da Lei de Diretrizes e Bases do Ensino, buscando
otimizar e dinamizar e educagdo no processo municipal em areas de sua
competéncia;

— elaborar relatérios que contenham a realidade do ensino fundamental em suas
diversas fases, e que determinem de forma orientadora medidas e propostas para o
seu melhor desenvolvimento, contribuindo desta forma com o 6rgdo superior da
Secretaria Municipal de Educacao na execucdo de suas metas fins;

— participar de eventos que envolvam interesses da Secretaria Municipal de Educacao,
buscando assimilar maiores conhecimentos, dinamicas, e informacdes que possam
enriquecer a qualidade do ensino fundamental no municipio;

— apresentar propostas de realizagcdo de atividades grupais que proporcionem maior
entrosamento na coordenacdo de pessoal envolvido, quais sejam: corpo docente,
discente, administrativo e comunidade; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para a admissdo, observado a escolaridade compativel,
experiéncia, representatividade e apresentagao.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes no Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento de atividades voltadas ao aprimoramento,
dinamizacao e organizagao do sistema de ensino no campo da educacao infantil dentro dos
ditames da legislacao buscando o atendimento as normas e requisitos.

3 - Atividades Tipicas:

- coordenar as atividades relacionadas aos projetos voltados a educacdo infantil no
municipio, observando e fazendo observar leis, requisitos, normas e diretrizes,
buscando atingir o melhor nivel de qualidade e atendimento as metas objeto;

— elaborar pianos de trabalho buscando o aprimoramento dos projetos em suas
diversas metas e programas de acao, promovendo a crianca em suas tendéncias,
necessidades e limitagdes sdcio-educacional;

— propor acoes de desenvolvimento em areas que possam oferecer uma expansdo
assistencial a educacdo infantii em modalidades que enriquecam os projetos e
objetivos especificos; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracgao, fica a cargo do Prefeito Municipal a
exigéncia de requisitos, observados a formacdo profissional, a especializacdo e outros
expressos nos preceitos constitucionais regentes.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratdrios sdo os constantes do Anexo Vi da lei n® 2,189/94, aprovados em
lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DE TURISMO
2 - Descricdo Sintética:

O cargo compreende atividades voltadas aos projetos turisticos do municipio, tem cunho
direcionado ao levantamento dos valores, recursos e elementos que possam desenvolver as
metas e agles das areas e fontes do turismo regional.

3 - Atividades Tipicas:

— coordenar as agdes governamentais nos projetos voltados ao desenvolvimento do
turismo no municipio, procurando criar meios, levantar recursos humanos e
financeiros que possam dinamizar o setor, enriquecendo as fontes existentes
motivando maior participacao da iniciativa privada;

— elaborar projetos e planos de trabalho junto aqueles que estejam envolvidos e/ou
colocados a disposicdo do setor de turismo, elevando a qualidade dos servicos
colocados ao bem dos turistas que buscam o aproveitamento dos valores aqui
existentes;

— participar de eventos que oferecam informagdes, propostas de agdo, indiquem
fontes de recursos e de divulgacdo, buscando o aprimoramento dos conhecimentos e
dos potenciais administrativos voltados a area do turismo;

- apresentar relatérios das atividades desenvolvidas, e que expressem a real situagao
alcancada, e ainda proponha medidas e procedimentos que venham dinamizar o
setor de turismo;

— realizar atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por ser cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal a
exigéncia de requisitos, observados uma escolaridade compativel, bem como a
representatividade e a apresentacao.

5 -Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COODENADOR DE DESPORTO
2 - Descricdo Sintética:

O cargo s destina ao desenvolvimento de atividades voltadas a coordenagdao do Desporto
em suas diversas modalidades, com cunho especifico na promocdo dos valores esportivos e
competitivos do municipio.

3 - Atividades Tipicas:

- coordenar as atividades e projetos direcionados ao desporto no municipio,
juntamente com a Coordenacao Geral do Setor, buscando a dinamizacao de suas
acoes;

— elaborar programacdes que visem a promocao do desporto em suas diversas
modalidades no municipio, procurando descobrir valores competitivos, bem como
direcionar apoio especial a esses, incentivando o surgimento de outros;

— incentivar a pratica do esporte dentro da classe estudantil, e nas comunidades com
especial atencdo a faixa infanto-juvenil;

— apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas pela area de sua
competéncia, propondo medidas e acdes que venham contribuir no melhoramento
dos equipamentos colocados a disposigdo do setor sob sua coordenacéo;

— contribuir com as demais areas de acao voltadas ao desporto, a fim de dinamizar os
projetos que possam divulgar e elevar as qualidades existentes; realizar atividades
afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observados uma escolaridade compativel e uma ligagdo dés
estimulo e valores participativos nos objetivos propostos.

5 - Valores remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DE ASSUNTOS DO INTERIOR E TRANSPORTE
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento de atividades contributivas nas agdes de governo,
quanto ao que diz respeito aos envolvimentos em assuntos do interior e transportes.

3 - Atividades Tipicas:

— coordenar as acdes de envolvimento em assuntos do interior e transporte
constantes da programacdo de governo, promovendo uma maior participacao dos
recursos humanos e uma melhor aplicacdo dos instrumentos direcionados aos
projetos do setor;

— participar dos eventos que envolvam assuntos de sua area de acdo, buscando
assimilar maiores conhecimentos e informagdes que posam dinamizar o setor, bem
como proporcionar melhoramento da qualidade profissional da equipe;

— elaborar e apresentar relatérios sobre o desenvolvimento dos projetos de assuntos
do interior e transporte, a fim de que a Administracdo possa em sua avaliacao
propor medidas e providencias que se fizerem necessarias a um maior alcance de
suas metas; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para admissdo, observados os conhecimentos minimos sobre as
atividades do setor, bem como a escolaridade compativel.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes no Anexo VI da lei n® 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DE ACAO SOCIAL
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento de atividades voltadas aos projetos da Agao Social,
tem relativa complexidade e exige consideravel conhecimento das caréncias comunitarias,
sua gente e suas propostas.

3 - Atividades Tipicas:

— coordenar e desenvolver as atividades voltadas a execugdo dos projetos da Agao
Social no municipio, que estejam elencadas na programacdo de governo, em seus
planos de acdo, nos convénios e compromissos oficiais que se fagam necessario
resgatar, promovendo uma melhor qualidade de vida nas escalas faixas
populacionais mais carentes;

— coordenar e orientar as atividades de levantamento e cadastro familiares da
populacdo carente, suas necessidades e condicdes, a fim de se buscar recursos,
elementos e instrumentos que possam oferecer possibilidades de minimizacao das
caréncias levantadas; promover reuniées comunitarias a fim de levar instrumentos
gue oferecam acalento, esperancas e levantamento do padrdo de vida através da
conceituacao do que seja realmente a responsabilidade do governo e o que seria
responsabilidade pessoa privada, incentivando uma reacgao positiva e participativa;

— participar de eventos, encontros, seminarios e outros que possam oferecer modelos
de acdo, projetos de atividades e apontamento de fontes de recursos contributivos
para uma melhor qualidade de atendimento as comunidades carentes;

— elaborar relatérios que oferecam elementos para uma melhor andlise da situacdo
socio-econOmica da populagdo, afim de que o governo busque de forma mais
objetiva direcionar os recursos para atender os pontos fragilizados; realizar outras
atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para a admissdo, observados a escolaridade compativel,
representatividade, experiéncia participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Sao os valores constantes do Anexo VI da lei n® 2.189/94, aprovados em lei de iniciativa do
Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DA FARMACIA MUNICIPAL
2 - Descricdo Sintética:

O cargo é de consideravel complexidade em virtude dos elementos que constituem suas
acOes e objetivos, tem como cunho atividades de controle da distribuicao e consumo de
produtos quimicos-farmacéuticos;

3 - Atribuicdes Tipicas:

— coordenar as agdes que se destinam ao controle, distribuigdo, consumo e aquisicao
de produtos quimicos-farmacéuticos, observados as normas e critérios estabelecidos
nos programas e projetos que constituem os objetivos da farmacia municipal;
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, inclusive com dados financeiros
sobre os recursos movimentados, demonstrando as necessidades para um melhor
atendimento aos usuarios da farmacia;

— propor medidas e providencias que se facam indispensaveis a manutencdo do
sistema, bem como a sustentacdo permanente do atendimento, evitando o colapso
na distribuicdo, fato tdo comum quando ndo haja um controle eficiente entre
aquisicao, distribuicdo e ordenamento de estoque;

— colaborar com setor de compras na busca de produtos de qualidade com menor
custo, promovendo com isto na melhor utilizacdo dos recursos financeiros;

— cumprir e fazer cumprir as normas e ditames constitucionais que disciplinam as
atividades farmacéuticas;

— realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de critérios, observado a formacdo profissional, se for o caso, a escolaridade
compativel é experiéncia participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
por lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2 - Descricdo Sintética:

Compreende cargo de consideravel complexidade, exigindo conhecimentos especificos na
area contabil-financeira;

3 - Atividades Tipicas:

— coordenar as atividades do Fundo Municipal de Saude, observando e fazendo
observar, cumprir e fazendo cumprir as normas, ditames, cldusulas conveniadas, as
diretrizes da lei 4.320, e outras que disciplinem a aplicagdo dos recursos financeiros
do Poder Publico de sua area de agédo;

— coordenar de forma participativa na execucao dos relatérios de prestacdo de contas
de obrigacdo da Secretaria de Saude, cujas atividades estdo sob sua coordenacdo;
acompanhar a execucdo orcamentaria do Fundo Municipal da Saude, e aqueles que
estejam sob a responsabilidade de Secretaria;

— promover reunides com o pessoal envolvido nas atividades do setor, passando
informagbes, experiéncias e instrugdes que se fagam necessarias ao aprimoramento
das acOes, incentivando sua dinamizacdao de forma a contribuir para uma maior
produtividade; realizar outras atividades afins

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracao, fica a critério do prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observados a escolaridade compativel, experiéncia e
representacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°® 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
2 - Descricao Sintética:

Compreende cargo de consideravel complexidade, tem cunho de relagdo estreita com as
atividades contabeis financeiras relacionados com Fundos Especiais.

3 - Atividades Tipicas :

— coordenar as atividades de execucgao dos planos da Agdo social, no que diz respeito
a movimentagdo dos recursos financeiros, observando e fazendo observar as
normas, critérios, ditames da Lei 4.320, cldusulas conveniadas e outros dispositivos
que disciplinam os Fundos; acompanhar a execucdo orgamentaria do Fundo da Agao
Social procedendo o controle de sua movimentacao;

— coordenar de forma participativa na execucao dos relatérios de prestacdo de contas
de obrigacdo da Secretaria de Acdo Social, cujas atividades estdo sob sua
responsabilidade; promover reunides com o pessoal envolvido nas atividades do
setor, passando informagoes, experiéncias e instrucdes que se facam necessarias ao
aprimoramento das acgbdes, dando-lhe dinamizacdo, objetividade, que venham
contribuir para maior produtividade; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observado a escolaridade compativel.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sao os constantes do Anexo VI da Lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 -Nomenclatura - COORDENADOR DO SETOR DE EMPENHO
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento de agdes vinculadas a movimentagdao contabil-
financeira, tem consideravel complexidade, cunho de especifica participacdo na execucdo
orcamentaria do municipio.

3 - Atividades Tipicas:

- coordenar as atividades contabeis-financeiras em langamentos processuais junto ao
setor de empenho e ordenacdo de pagamentos, observando o cumprimento dos
preceitos da Lei federal 4.320 e suas alteragoes;

— coordenar juntamente com o técnico contabil responsavel, o acompanhamento das
acoes relacionadas comas competéncias envolvidas, cumprindo e fazendo cumprir as
normas constitucionais, em especial aquelas que envolvem relatérios, balancetes,
balancos e prestacdo de contas que tém datas pré-fixadas para sua apresentacdo;
elaborar relatérios de situacdo, demonstrando a situagao das verbas existentes, das
obrigagdes a cumprir, as necessidades de melhor distribuicdo das dotacdes dentro
do contexto orcamentario levando em consideragao a sua ja execucao;

— coordenar a organizacao dos arquivos e registros dos processos conclusos e em
andamento, promovendo uma melhor qualidade de trabalho e atendimento;

— participar de eventos em que se possa adquirir maiores conhecimentos sobre as
atividades contabeis-financeiras-orcamentarias e seus envolvimentos no processo
administrativo, a fim de oferecer melhor participacao nas acoes de governo; realizar
outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para admissdo, observados a qualificacdo profissional, a
experiéncia e apresentagdo participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DO SETOR DE TESOURARIA
2 - Descricdo Sintética:

O cargo tem consideravel complexidade envolvendo atividades em acgbes especificas, dentro
da movimentacdo dos recursos financeiros, com acompanhamento equilibrado e
responsavel da execugdao dos processos de entrada e saida dos valores na tesouraria.

3 - Atividades Tipicas:

— coordenar todo o sistema de tesouraria, fazendo observar as normas, critérios,
preceitos e clausulas contratuais e conveniadas que envolvam entrada e saida de
recursos financeiros nos cofres da municipalidade;

— acompanhar a movimentacdo dos processos vinculados ao setor de tesouraria até
sua conclusdo e arquivamento;

— coordenar as atividades de registros dos atos financeiros de forma a oferecer uma
melhor anadlise para levantamentos, bem como o seu ordenamento dentro das
programacoes estabelecidas;

— promover reunides com os elementos envolvidos no setor passando informacdes e
conhecimentos que possam contribuir para melhor qualidade de atendimento;

— apresentar relatérios que se fagam necessdrios a uma perfeita demonstracdao da
movimentacao dos recursos financeiros que ingressam e saem dos cofres da
municipalidade, propondo medidas e procedimentos para um melhor direcionamento
dos mesmo, e ainda no que diz respeito ao cumprimento no seguimento cronoldgico
dos resgates, e ainda da quitacdo das contra-partidas.

— Realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do prefeito Municipal
a exigéncia de critérios para a admissdo, observado a escolaridade compativel, experiéncia
e representatividade participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DO SETOR DE TRIBUTACAQO

2 - Descricdo Sintética:

O cargo de destina ao desenvolvimento de atividades de consideravel complexidade, cunho
especifico de acOes tributarias.

3 - Atividades Tipicas:

coordenar as atividades do setor de tributacdo, procedendo ao ordenamento das
acoes que envolvam o processo de cunho tributario, procurando dinamizar sua
execucao, a fim de alcancar uma melhor arrecadacdo, e ainda um atendimento
consciente e eficaz; promover reunides com os servidores envolvidos no sistema
tributario do municipio, conscientizando-os da necessidade de conhecerem o Cddigo
Tributario do Municipio, bem como as legislacbes que envolvam valores fiscais, para
gue assim possam alcancarem melhor qualidade profissional para a execucao de
suas atividades fins.

Participar de eventos que oferecam informacbes, experiéncias, técnicas e
procedimentos que visem melhorar a maquina de arrecadacdo tributaria do
municipio, repassando-as aos envolvidos no setor;

Coordenar as acgoes fiscais que visem moralizar o cumprimento das obrigagdes
fiscais e tributarias, por parte dos contribuintes em seus diversos ramos de negdcios
e atividades profissionais;

Realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneragao, fida a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia d critérios para admissdo, observado a escolaridade compativel, experiéncia e
apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DO SETOR DE PESSOAL
2 - Descricdo Sintética:

O cargo compreende consideravel complexidade, pois envolve atividades que exigem
conhecimentos basicos da legislacao disciplinadora dos recursos humanas, além daquelas
que envolvem obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

3 - Atividades Tipicas:

- coordenar as atividades do setor de pessoal na execucdo dos processos relacionados
com 0s recursos humanos do municipio, toda sua tramitacdo, desde a admissdo e
demissao pelas razdes diversas que venham acontecer, afim de que se atinja sua
formalizacdao a atender as normas e preceitos constitucionais que disciplinam tais
atividades;

- coordenar as atividades de registros, cadastramento, arquivamento e tramitacdo
dos processos que envolvam o quadro de pessoal da administracao, a fim de facilitar
pesquisas que se facam necessdrias para o fornecimento de informacgbes de
interesses pessoais dos servidores; observar e fazer observar o cumprimento das
obrigacdes sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarias e tributarias que envolvam o
setor de pessoal, evitando possiveis atrasos e penalidades pelo ndo cumprimento
das mesmas;

— participar de eventos que oferecam novos conhecimentos, técnicas processuais e
experiéncias que possam contribuir para a elevagdo da qualidade profissional e do
atendimento aos usuarios do sistema de pessoal da municipalidade; realizar outras
atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de critérios para admissdo, observado a escolaridade compativel, experiéncia a
apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - CHEFE DE CERIMONIAL
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento das atividades relacionadas com as programacgoes
sdcio- politicas do Municipio, tem cunho de representatividade e experiéncia em acdes de
organizagdes da programacdes oficiais.

3 - Atribuicdes Tipicas:

- agendar as programacdes festivas socio-politicas que envolvem a participagdo do
Executivo Municipal, observando os critérios hierdrquicos de sua formacdo, suas
diferentes formalizagdes dentro dos objetivos propostos programados;

— solicitar os recursos humanos necessarios a uma melhor organizacdo e execucao das
programacoes estabelecidas, a fim de se alcancar resultados de qualidade e
funcionalidade de maior alcance dos objetivos desejados;

— apresentar relatdrios que visem atender uma execucdo condizente com os padroes
de qualidade e organizacdao das programacodes oficiais, dentro do contexto de um
cerimonial eficiente e responsavel;

— promover reunidoes com o pessoal envolvido na execucao das programacdes oficias,
transmitindo conhecimentos, experiéncias e instrugdes que venham contribuir para o
melhor desenvolvimento das atividades programadas;

— se responsabilizar pela apresentacao de projetos de custos e elementos que se
facam necessarios a execugdao das programacoes oficiais; realizar outras atividades
afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de critérios para admisséo, observados a escolaridade compativel, experiéncia e
apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DISTRITAL
2 - Descricdo Sintética:

O cargo envolve atividades de cunho politico-administrativa, tém acGes de ordenamento do
programa de governo junto as comunidades distritais, e se destinam a sustentar o
equilibrio dos projetos voltados ao distrito.

3 - Atividades Tipicas:

- coordenar as agles de governo no espaco fisico que forma o distrito, fazendo melhor
direcionamento dos recursos a ele destinados, sejam financeiros, humanos,
instrumental, mecanico ou técnico e material diverso, proporcionando melhor
distribuicdo e aproveitamento; promover reunides com as comunidades em suas
diversas organizacdoes, levantando informacdes, registrando necessidades,
transmitindo conhecimentos e existéncia de projetos a elas direcionados;

— elaborar relatérios sobre a situacdo administrativa do distrito em suas diversas
areas, propondo medidas e providencias que possam promover uma melhor
qualidade de atendimento ao povo; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para admissdo, observado a escolaridade compativel, bem como a
representatividade e apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - MOTORISTA DE GABINETE
2 - Descricdo Sintética:

O cargo exige o desenvolvimento de atividades profissionais de habilitados na condugao de
veiculos, e além do conhecimento das normas e leis que disciplinam as atividades se faz
exigir consideravel conhecimento de percursos oficiais.

3 - Atividades Tipicas:

— realizar as atividades profissionais de condutor de veiculos de forma consciente e
responsavel, conduzindo pessoas e interesses vinculados ao Gabinete do Executivo e
de seus Secretarios, quando em servigo, observando as leis de transito e as normas
disciplinadoras de tais atividades;

— verificar antes de sua utilizagdo, o estado de funcionamento e seguranca do veiculo
gue lhe seja entregue para a realizacdo de seus compromissos profissionais, levando
ao conhecimento do encarregado do setor de manutencdo toda e qualquer
irregularidade no funcionamento do mesmo, solicitando medidas corretivas que se
fizerem necessarias;

— observar a documentacdo oficial do veiculo, evitando assim, possiveis penalidades a
respeito; realizar outras atividades afins.

4 Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observado a exigéncia da Lei quanto a habilitacdo profissional
(CNH). experiéncia, apresentagao e confiabilidade.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratoérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94. aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO
2 - Descricdo Sintética:

O cargo se destina ao desenvolvimento de atividades auxiliares de gabinete, tem cunho de
assessoramento médio na execucdo de expedientes que envolvem interesses diretos das
secretarias;

3 - Atividades Tipicas:

- desenvolver as atividades de assessoramento direto ao gabinete de secretario,
realizando a triagem de expedientes recebidos, dando-lhes a destinagdao em acordo
com os despachos que sucedem ao conhecimento superior;

— elaborar minutas de expedientes de interesses da secretaria, oficializando-as apés
sua aprovacdo, bem como procedendo a remessa nos critérios protocolar;

- receber chamadas telefonicas, dando-lhes as transferéncias a que se destinam, ou
mesmo as informacdes que forem solicitadas e estejam liberadas pela
administracdo; contribuir de forma participativa na organizacdo dos arquivo de
expedientes e processos que tramitam na area de sua competéncia;

— agendar os compromissos do secretario, dando-lhes ciéncia prévia para o
atendimento que se faga necessario;

— realizar atividades que possam contribuir para melhor funcionalidade no
atendimento as necessidades do gabinete; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:
Por se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de critérios para a admissdo, observados a escolaridade compativel, experiéncia
e apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei d iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ADMINISTRADOR DO PRONTO SOCORRO
2 - Descricdo Sintética:

O cargo tem consideravel complexidade, se destina ao desenvolvimento de atividades de
organizacao médico-assistencial no sistema pronto-socorro a nivel municipal.

3 - Atividades Tipicas:

- organizar e programar as atividades médicos-assistenciais do Pronto Socorro
Municipal, de forma alcangar seus objetivos e obrigagdes constitucionais, observador
0s preceitos e normas que disciplinam tais acoes;

- elaborar relatoérios de situacdo que possam oferecer dados para analise das metas
alcancadas ou a se alcangar dentro do proposto nos objetos do setor;

— observar e fiscalizar o cumprimento das programacdes das atividades assistenciais a
gue se destina o Pronto Socorro, a fim de evitar a interrupcdo do atendimento aos
usuarios do sistema;

— elaborar escala dos plantdes médicos para um confiante atendimento, fazendo-a
cumprir, alterando-as quando necessario, aplicando penalidades em caso de
desrespeito, a fim de se resguardar o interesse publico, o bom atendimento,
funcionalidade e qualidade; promover reuniGes periddicas com o pessoal envolvido
no sistema, transmitindo-lhes experiéncias, orientagdes de atendimento, indicando-
lhes as normas e ditames que disciplinam tais atividades;

— apresentar relatérios que oferecam elementos para analise do sistema,
proporcionando a administracdo condicdes de direcionar recursos que venham
contribuir para elevacdo da qualidade dos servigos oferecidos, sua dinamizacao e
organizacao; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de critério para admissdo, observado a escolaridade compativel, experiéncia e
apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do prefeito Municipal.



1-Nomenclatura - ADMINISTRADOR DO CENTRO MEDICO MUNICIPAL
2- Descricdo Sintética:

O cargo tem consideravel complexidade que envolve o sistema de saude do municipio,
exigindo atividades de administracdo e coordenacdo para as inUmeras areas do setor.

3 - Atividades Tipicas:

— administrar todo o complexo do Sistema de Saude no Municipio, instalado no Centro
Médico, procurando alcancar suas metas, planos de agdo e programacgdes diversas,
de forma a atender com qualidade e funcionalidade os usuarios do sistema;

— observar e fazer observar, cumprir e fazer cumprir as obrigacdes emanadas das
clausulas conveniadas para os objetivos da municipalizacdo da saude;

— participar da elaboracao de relatérios sobre o desenvolvimento das atividades fins
do Centro Médico, propondo medidas e providencias que visem uma melhor
adequacao do sistema, melhor promocao da qualidade e funcionalidade, bem como
uma melhor aplicacao dos recursos a ele destinados;

- participar de eventos que possam oferecer experiéncias novas, tecnologia e
amostragem dos avancgos do sistema de salde, e que apontem fontes de recursos e
outras contribuicGes para o melhoramento do complexo da saude no municipio;
realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para admissdao, observados a qualificagcdo profissional,
escolaridade compativel, experiéncia e apresentacdo participativa.

5-Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94. aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
2 - Descricdo Sintética:

Compreende cargo que se destina a organizar, dirigir e executar servicos de selegdo,
classificagao, registro, guarda e conservacdao de documentos, livros, mapas e publicacdes
pertencentes ao acervo bibliografico do Municipio.

3 - Atividades Tipicas:

— planejar, coordenar e/ou executar a selegdo, o registro, a catalogacao e a
classificacao de livros e publicacdes do acerto da biblioteca do Municipio, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagodes e coloca-las
a disposicdo dos usuarios; coordenar a selecdo de artigos de jornais peridodicos,
capitulos de livros e informacdes de especial interesse do Municipio, indexando-os
de acordo com o assunto ou divulgacao aos interessados;

— estabelecer mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade,
critérios de aquisicdo e permuta d obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo
pelos alunos da rede de estabelecimentos de ensino do Municipio;

— promover e coordenar campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca
do Municipio;

- coordenar a planificacdo de agdes que incentivem ao habito da leitura junto a
populacdo, 6rgaos, entidades e empresas;

- coordenar a elaboracdo de pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de acdo; realizar
outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:
Por se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracdo, fica a critério do Prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos para admissdo, observados a escolaridade compativel, experiéncia
e representacdo participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS
2 - Descricdo Sintética:

O cargo compreende atividades de relativa complexidade, e tem cunho especifico de
Coordenacado na execucdo de Projetos Sociais do Municipio.

3 - Atividades Tipicas:

— Coordenar e participar na elaboracdo de projetos de cunho social, de interesse da
Secretaria de Agdo Social, até sua efetivacao.

— Coordenar o desenvolvimento dos projetos sociais, procurando motivar ima
dinamizagdo que consiga alcancar as classes mais carentes do municipio, de forma
produtiva, redirecionando se preciso for, recursos para as areas mais necessitadas;

— Participar de eventos que possam oferecer experiéncias e informagdes que venham
contribuir para reforco de recursos sejam humanos e/ou financeiros;

— Apresentar relatérios das acgdes desenvolvidas em sua area de acdo, propondo
medidas e procedimentos que contribuam para melhoria do sistema;

- Coordenar sob sua responsabilidade relatérios para o processo de prestagdo de
contas dos recursos financeiros préprios do municipio ou de fontes conveniadas;

— Realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissdo:

Por se tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracao, fica a critério do prefeito Municipal
a exigéncia de requisitos, observados a escolaridade compativel, experiéncia e
representacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratérios sdao os constantes do Anexo VI da lei n2.189/94, aprovados em
lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1 - Nomenclatura - ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE AREA
2 - Descricdo Sintética:

Sdo cargos de menor complexidade de assessoramento as diversas areas de agao
administrativa, voltados ao acompanhamento orientativo e participativo das metas de
trabalho.

3 - Atividades Tipicas:

- realizar atividades de assessoramento &s areas administrativas executoras dos
programas de governo, conduzindo os envolvidos no setor de sua competéncia a
uma harmonizagdo de trabalho e elevagdo de qualidade no atendimento aos
objetivos;

— assessorar de forma participativa na realizacdo das tarefas inerentes a area de sua
competéncia, indicadas em ordem de servico ou outro ato oficial que assim
determine; elaborar relatérios das acdes desenvolvidas no dmbito de sua area de
competéncia, propondo medidas e providencias que possam contribuir para o
melhor desempenho das atividades daqueles envolvidos no setor;

— promover momentos de trocas de experiéncias, conhecimentos e informacgdes entre
aqueles que estejam participando de sua area de agdo, para aprimoramento das
atividades; realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargo d livre nomeagao e exoneracao, fica a critério do Prefeito Municipal a
exigéncia de requisitos para admissdo, observado a escolaridade compativel, experiéncia e
apresentacao participativa.

5 - Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94, aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.



1-Nomenclatura - AGENTES DE MOBILIZACAO SOCIAL
2 - Descricdo Sintética:

Sdo cargos que exigem desenvolvimento de atividades de mobilizagdo social, exigindo,
ainda, espirito de participacdo comunitaria de convivio e interacdo governo-povo.

3 - Atividades Tipicas:

— exercer atividades de mobilizacdo social nas agdes programadas pela Secretaria de
Acdo Social, de forma participativa, procedendo levantamento de opinides
registrando-as em formularios e expedientes de anotacdes, para serem levados a
anadlise e estudo pelo setor competente, buscando com tais informagGes dinamizar
as acOes da Pasta;

— participar de encontros, reunides e eventos que tenham como objetivo proporcionar
a distribuicdo de conhecimentos e propostas que venham contribuir para o
aprimoramento das atividades da mobilizacao social;

— procurar no exercicio de suas atividades promover a interacdo governo-povo a fim
de que o0s recursos cheguem as metas propostas, proporcionando melhor
aproveitamento da utilizacdo dos recursos financeiros e humanos que estiver com
eles envolvidos

— realizar outras atividades afins.

4 - Requisitos Para Admissao:

Por se tratar de cargos de livre nomeacgdo e exoneracao, fica a cargo de Prefeito Municipal a
exigéncia de requisitos para admissdo, observados a escolaridade compativel e
representacao participativa.

5-Valores Remuneratorios:

Os valores remuneratorios sdo os constantes do Anexo VI da lei n°. 2.189/94. aprovados
em lei de iniciativa do Prefeito Municipal.

Alegre (ES), 09 de margo de 2001.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA - Caléu
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



