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PROJETO DE LEI N° 007/2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAQAO E
GESTAO DO PLANO DE 9ARGOS,
CARREIRA E ’REMUNERAC}AO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO
GERAL DO MUNICIPIO DE ALEGRE,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do art. 84, inciso |V, da Lei Organica do Municipio

de ALEGRE a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio de ALEGRE, Estado do Espirito Santo,
que integram o Quadro Geral do Poder Executivo e ocupam os cargos de provimento efetivo,

descritos nos Anexos Il e |l desta Lei.

§ 1° Os Profissionais do Magistério, Saude e Procuradores ndo integram esta Carreira e

dispdem de legislagao especifica.

§ 2° O Regime Juridico dos servidores abrangidos por esta Lei € o Estatutario nos termos da
legislacao vigente.

§ 3° O acesso aos cargos de provimento efetivos se dara por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidas as disposigdes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de ALEGRE, e de acordo com regras definidas em

respectivo Edital.

§ 4° A jornada de trabalho dos servidores que compdem esta carreira sera.

Os servidores efetivos cumprirdo jornada de trabalho em razdo das atribuigbes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas, observados o limite minimo de 4 (quatro) horas diarias e o limite maximo de 8 (oito)
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horas diarias, exceto os trabalhos em jornadas excepcionais, realizados em regime de plantdo
e sobreaviso, definidos pelos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

§ 5° A Tabela de Vencimentos (Anexo |V) esta fixada de acordo com a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas
proporcionalmente, ressalvados os cargos de:

| - Médico Perito em Saude Ocupacional, cargo que tem carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais;

Il - Assistente Social, Contador, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Civil e Psicélogo, cargos que tém carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 6° Para os fins de aplicagao desta Lei, entende-se como sendo:

| - plantdo: um tipo de planejamento de horarios de trabalho exercido de acordo escala
predefinida de alocacao de servidores nos 6rgaos, observada a quantidade de horas a ser
trabalhadas, turnos e descansos de cada um;

Il - sobreaviso: considera-se de sobreaviso o servidor que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigco, exigindo que o servidor
permanecga sempre em situacio de alerta, viabilizando o atendimento imediato do chamado,
em perfeitas condigdes fisicas, mentais e psicolédgicas para o trabalho, quando devera receber
a hora normal mais %3 (um tergo) sobre as horas em que ficou disponivel.

Art. 2° O servidor efetivo podera pleitear a alteracdo da sua jornada de trabalho, com
possibilidade de ampliagdo ou redu¢do da sua carga hordria, passando a receber seus
vencimentos proporcionalmente a ampliagao ou reducgao, desde que exista interesse publico
e sejam atendidos os seguintes requisitos:

| - Requerimento formal em processo administrativo;

Il - Disponibilidade orcamentdria, nos casos de ampliacdo de jornada;
Il - Parecer da Procuradoria Juridica Municipal;

IV — Decisdo do Prefeito Municipal, em ato administrativo motivado;

§ 12 O deferimento ou indeferimento do pedido de ampliacdo ou reducdo da carga horaria é
ato discricionario, de livre conveniéncia e oportunidade do Prefeito Municipal.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida legalmente em
decorréncia da complexidade e exigéncias especificas das atividades e tarefas a serem
desempenhadas, que assim as justifiguem.
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Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Cargo Publico é o posto de trabalho instituido na organizag&o do servigo publico, criado por
lei, com denominagdo propria, numero certo, atribuigdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa
fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres
publicos;

Il - Cargo de Provimento Efetivo € o lugar na organizagao do servigo publico correspondente
a um conjunto de atribuicbes e de responsabilidades, com denominagao propria, estipéndio
especifico, numero certo, remuneracao pelo Poder Publico e acessivel a todo o brasileiro, na
forma da legislacao pertinente;

lll - Quadro de Pessoal é o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo, constante dos Anexos
Il e lll desta Lei;

IV - Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investida em um cargo publico de
provimento efetivo;

V - Carreira é a estrutura de remuneracdo que permite o desenvolvimento profissional e
remuneratorio do servidor de acordo com a Tabela Remuneratéria do Anexo | desta Lei;

VI - Niveis sao as posi¢des definidas na estrutura da Tabela de Subsidios, em sentido vertical,
que indicam a titulagdo do servidor abrangido por esta Lei;

VII - Referéncia é a posigao salarial no sentido horizontal na Tabela de Subsidio, representado
por letras;

VIII - Progressédo Horizontal € o mecanismo de avancgo salarial na estrutura desta carreira
conquistado a partir do intersticio de tempo, participagdo em programas de qualificagao
profissional e atingimento de resultados satisfatérios, mantido o nivel que se encontra, nos
termos desta Lei;

IX - Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro conquistado pelo servidor por
meio de nova formagao educacional e titulacdo e atingimento de resultados satisfatorios,
mantida a referéncia que se encontra, nos termos desta Lei;

X - Quadro Geral é o conjunto de cargos previstos nos Anexos Il e Il desta Lei;

XI - Quadro Suplementar é o conjunto de cargos em extingao previstos no Anexo Il desta Lei;
XII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor
se habilite & Progressao Horizontal ou Vertical;

Xl - Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
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de cargos, constante do Anexo IV e nas Tabelas de Subsidios contantes do Anexo |, de acordo
com o seu tempo de efetivo exercicio;

XIV - Subsidio é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, constituida
de parcela unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio e verba de representacao ou de outra espécie remuneratéria que possuam relagao
com as atribui¢cdes do cargo, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicao Federal;
XV - Subsidio Complementar é diferenga salarial devida ao servidor a titulo de parcela
complementar para que néo ocorra reducdo da remuneracao, do provento ou da penséao e
tera carater provisério, possuindo natureza de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), o qual sera gradativamente absorvido por ocasido das Progressbes Horizontais e
Verticais e alteracbes na Tabela de Subsidios;

XVI - Remuneracgao é o subsidio do cargo, acrescido das vantagens previstas em Lei ou na

Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O subsidio que trata esta Lei ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos
da legislagao e regulamentagao especifica, do décimo terceiro salario, do adicional de férias,
do auxilio alimentagcao, do abono de permanéncia, nas hipéteses admitidas na Constituicao
Federal, do adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
da retribuicao pelo exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada de diregéo, chefia
e assessoramento, ou fungdo de confianga, e de parcelas indenizatérias e de gratificagdes
por exercicio de atribuigbes distintas daquelas concernentes ao cargo de provimento efetivo

que ocupa, quando fizer jus, de acordo com a legislacao pertinente.

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

I -serinstrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;

Il - ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da prestagao
dos servigos ao cidadao;

lll - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da carreira,
incentivo a busca por qualificagdo permanente e participagao nos programas de formagao e
capacitacao profissional oferecidas pelo Municipio;

IV - valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes desempenho, formacao,

qualificacao e capacitacao profissional;
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V - promover a avaliacdo de desempenho direcionada ao desenvolvimento profissional e
institucional;
VI - promover a evolugdo na carreira por intermédio das Progressoes;
VIl - buscar a otimizagdo da estrutura de cargos e carreira, para propiciar uma atuacao
profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuagéo do servidor;
VIl - estabelecer clima participativo e de confianga entre o Municipio e o servidor sobre as
perspectivas de desenvolvimento profissional face ao conhecimento antecipado dos
servidores das oportunidades de acesso na carreira;
IX - assegurar a irredutibilidade de remuneracéo;
X - efetivar o compromisso com o interesse publico e cumprir as regras de responsabilidade
fiscal definidas na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULOII

DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 5° Fica o Quadro Geral do Municipio de ALEGRE estruturado e composto por cargos de
provimento efetivo, classificados conforme segue:
| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§ 1° A denominacdo, o quantitativo, a descricdo e o requisito de ingresso dos cargos do
Quadro Geral Permanente, bem como os requisitos para ingresso estdo descritos no Anexo

Il desta Lei.
§ 2° A denominacdo, o quantitativo, a descricdo e o requisito de ingresso dos cargos do
Quadro Geral Suplementar, bem como os requisitos para ingresso estdo descritos no Anexo

Il desta Lei.

§ 3° A investidura no cargo do Quadro Geral Permanente, instituido pelo §1° deste artigo, da
sempre no Nivel |, Referéncia inicial da Tabela de Subsidios, constante do Anexo I.

§4° A correlagéo de cargos para fins de enquadramento dos cargos do Quadro Permanente

e Suplementar constam do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO Il
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DA REMUNERAGAO

Art. 6° A remuneragdo do servidor é composta pelo Subsidio acrescido das vantagens

definidas nesta Lei e na Constituicao Federal.

§ 1° Os subsidios dos servidores publicos ocupantes dos cargos do Quadro Geral dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de ALEGRE somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo e ndo podem
ultrapassar os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar n.° 101, de 04
de maio de 2000.

§ 2° As tabelas de subsidios dos cargos publicos do Quadro Geral, constantes dos Anexos |l
e lll, estdo fixadas no Anexo | desta Lei e poderao ser reajustadas periodicamente, sendo
vedada a sua vinculagao ou equiparacao para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xll|

do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 3° As Tabelas de Subsidios contantes do Anexo | desta Lei estao estruturadas de acordo
com os seguintes Grupos e Subgrupos:

I - Grupo I: Carreira de Cargos de Nivel Fundamental — CNF;

Il - Grupo II: Carreira de Cargos de Nivel Médio - CNM,;

lll - Grupo llI: Carreira de Cargos de Nivel Superior:

a) Subgrupo A: Carreira de Cargos Gerais;

b) Subgrupo B: Carreira de Cargos de Auditores;

¢) Subgrupo C: Carreira de Cargos de Analistas.

§ 4° Os subsidios dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do

artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 5°A fixagdo dos subsidios e demais componentes do sistema de remuneragdo dos
servidores integrantes do Quadro Geral, previstos nos Anexos Il e Il desta Lei observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem esta
carreira;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
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lll - as peculiaridades dos cargos;
IV - a jornada de trabalho;
V - a capacidade de evolugao orcamentario-financeira do Municipio, de acordo com os limites

da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar n.° 101, de 2000.

§ 6° A remuneracao na forma de subsidio, em parcela unica, contempla todas as vantagens

pessoais e do cargo, na forma dos artigos 7°, 8° e 9° desta Lei.

Art. 7° Para fins de enquadramento do sistema de remuneracdo por subsidio ficam
compreendidas todas as espécies salariais de carater permanente e aquelas incorporadas,
devidas ao servidor no més anterior a vigéncia desta Lei, recebidas por mais de 5 (cinco)
anos, na forma do artigo 5°, exceto para a Gratificacdo de Produtividade, que sera calculada

na forma do § 1° deste artigo.

§ 1° O caélculo para definir o valor da Gratificagdo de Produtividade, prevista na Lei n.° 3.852,
de abril de 2024, que ira compor o subsidio, correspondera a média aritmética simples dos

valores percebidos nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 2° Apds o enquadramento do servidor na forma do artigo 24 desta Lei, as diferengas
compreendidas entre o valor do subsidio previsto na Tabela constante do Anexo | desta Lei
€ a remuneracao recebida pelo servidor, na forma do caput deste artigo serdo pagas ao

servidor por meio de Subsidio Complementar.

§ 3° O Subsidio Complementar tem natureza provisoéria e sera gradativamente absorvido pelo
subsidio quando o servidor conquistar as Progressées Horizontais e Verticais, na forma do
artigo 14, e verticais, nos termos do artigo 20, ou ainda quando ocorrerem alteracées na
Tabela de Subsidios.

§ 4° O valor do Subsidio Complementar estara sujeito exclusivamente a atualizagao
decorrente de revisdo geral.

§ 5° A aplicagdo das disposi¢cdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas com paridade nao podera acarretar redugao da remuneragao, dos proventos e

das pensoes.
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Art. 8° A partir da vigéncia desta Lei, estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais
devidas aos servidores integrantes desta carreira as seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e outras Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas (VPNI) de
qualquer origem e natureza ja percebidas;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

lll - valores incorporados a remuneracgéo decorrentes do exercicio de cargo em comissao ou
funcao de gratificada de direcdo, chefia e assessoramento;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a participacdo em comissoes;

V - valores incorporados a remuneracgao a titulo de Adicional por Tempo de Servico, Biénios
€ Quinquénios;

VI - adicional pela prestagao de servigo extraordinario incorporado;

VII- valores pagos a titulo de representagao;

VIl - quaisquer outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza que nao

estejam explicitamente mencionados.

Art. 9° O subsidio dos integrantes da carreira estabelecida nesta Lei ndo exclui o direito ao
recebimento, nos termos da legislagéo e regulamentacao especifica, das seguintes espécies
remuneratorias:

| - gratificagéo natalina;

Il - adicional de férias;

lll - adicional noturno;

IV - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI - retribuicao pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada de direcao, chefia
e assessoramento;

VII - abono de permanéncia;

VIII - gratificagdes pagas pelo exercicio de atribui¢gdes distintas das do cargo;

IX - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 10° Os servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei nao poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a

remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo
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judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada

em julgado.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagéo de vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes
dos cargos do Plano de Carreira de que trata esta Lei com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos de Carreira, de Classificagdo

de Cargos ou de norma de legislagéo especifica.

Art. 11. A remuneracdo do servidor ndo podera exceder o subsidio mensal do Prefeito

Municipal, conforme disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicido Federal.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO NA CARREIRA
Secao |

Da Carreira

Art. 12.A Carreira de que trata Lei esta estruturada a partir de estratégias de evolugdo do
subsidio do servidor considerando-se o desempenho alcangado no exercicio de suas

atividades, qualificagao profissional e evolugao do nivel de escolaridade.

Paragrafo unico. Sao as seguintes as estratégias a que se refere o caput deste artigo:
| - Progressao Horizontal,

Il - Progresséao Vertical.

Secao Il

Da Progressao Horizontal

Art. 13. A Progresséao Horizontal € a passagem do servidor para a Referéncia imediatamente
superior na Tabela de Subsidios, constante do Anexo | desta Lei, no mesmo cargo que ocupa,
mantido o nivel que se encontra, observados os seguintes requisitos cumulativos:

I - obter resultado satisfatério nas avaliagbes anuais de desempenho, no intersticio
considerado para a progressao, com peso de 60% (sessenta por cento);

Il - obter pontuagéo de 10 (dez) pontos de titulos, relativos a Qualificagéo Profissional, no

intersticio considerado para a progresséo, com peso de 40% (quarenta por cento).
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§ 1° Esta habilitado a progressao horizontal o servidor que cumprir o intersticio de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio em cada referéncia e obtiver no intersticio um quantitativo minimo
de 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos, considerando a média aritmética simples das
notas auferidas nos 3 (trés) anos, relativo a soma das pontuacdes alcangadas nos incisos | e

Il deste artigo em cada ano, de acordo com o peso atribuido em cada inciso.

§ 2° Quando obtiver resultado menor do que o estabelecido no §1° deste artigo no intersticio
considerado para a progressdo, ou nao atender aos dispositivos do artigo 14 desta Lei, o

servidor devera permanecer na mesma Referéncia por igual periodo.

§ 3° Sera considerado Qualificagéo Profissional referido no inciso |l deste artigo, participagéo
ou facilitacdo em Cursos, capacitacdo ou aperfeicoamento profissional, em eventos —
palestras, bancas, seminarios, féruns, congressos, conferéncias, simpoésios, todos na area de

atuacao do cargo ou correlata, na forma do regulamento.

Art. 14. Respeitadas as regras estabelecidas no artigo 12 desta Lei, a estrutura da Progressé&o
Horizontal organiza-se no seguinte formato:

| - referéncia A, durante o estagio probatério;
Il - referéncia B, com 3 (trés) anos;

lll - referéncia C, com 6 (seis) anos;

IV - referéncia D, com 9 (nove) anos;

V - referéncia E, com 12 (doze) anos;

VI - referéncia F, com 15 (quinze) anos;

VII - referéncia G, com 18 (dezoito) anos;

VIII - referéncia H, com 21 (vinte e um) anos;
IX - referéncia |, com 24 (vinte e quatro) anos;
X - referéncia J, com 27 (vinte e sete) anos;
XI - referéncia K, com 30 (trinta) anos;

XII - referéncia L, com 33 (trinta e trés) anos;
XIII - referéncia M, com 36 (trinta e seis) anos.
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§ 1° Durante o estagio probatorio, o servidor devera ser submetido a avaliagdo especial de
desempenho para garantir a sua estabilidade nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal,

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ALEGRE e a respectiva regulamentacao.

§ 2° O servidor aprovado no estagio probatorio, nos termos do §1° deste artigo progredira
para a Referéncia “B”, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da Portaria de

concessao da estabilidade, observado o disposto nos artigos 15 e 16 desta Lei.

Art. 15. Fara jus a Progressao Horizontal para as Referéncias de “C” a “M”, o servidor que for

habilitado na forma do artigo 12, observado o disposto nos artigos 15, 16 e 28 desta Lei.
§ 1° O servidor podera avancar apenas uma Referéncia a cada Progressao Horizontal.

§ 2° Os servidores permutados ou cedidos fardo jus a progressao horizontal, nos termos do

caput deste artigo.

§ 3° Para os servidores em exercicio de mandato sindical, fara jus a progressao horizontal o
servidor que obtiver 20 (vinte) pontos de titulos, relativos a qualificagao profissional,

observado o disposto nos artigos 15 e 16 desta Lei.

Art. 16. A contagem do intersticio para progressao horizontal sera suspensa nas auséncias e
nos afastamentos do servidor por tempo superior a 30 (trinta) dias por ano, exceto para:

| - licenga maternidade;

Il - licengas médicas para tratar da propria saude ou acompanhamento a pessoa da familia,
de até 6 (seis) meses ininterruptos por ano, dentro do intersticio base para a progressao
horizontal;

lll - acidentes de trabalho;

IV - doencas graves especificadas em lei;

V - afastamento para o Tribunal do Juri;

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos elencados no paragrafo anterior sera considerado
para a avaliacdo anual de desempenho somente o periodo efetivamente trabalhado ou no

caso de cessdo ou permuta o tempo trabalhado no érgéo cessionario.
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§ 2° Ocorrendo afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses no ano em curso, dentro
do intersticio base para a progressao horizontal, sera esse periodo considerado suspenso, e
o cdmputo do intersticio sera retomado a partir do ano seguinte do retorno as atividades, com

consequente alteracio do intersticio base.

§ 3° No caso dos afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses no ano em curso,
elencados nos incisos |, Il e IV deste artigo, o servidor recebera a mesma pontuagao obtida
na ultima avaliagcdo anual de desempenho, até que seja processada a sua primeira avaliagao

apods o retorno as atividades.

§ 4° A contagem do intersticio considerado para progressao horizontal sera suspensa no caso
em que nao tenha ocorrido avaliacdo anual de desempenho anterior, ainda que por forga dos

afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses elencados |, lll e IV deste artigo.

Art. 17. Fica suspenso o intersticio considerado para Progressdo Horizontal, nos seguintes
casos que ocorram dentro do periodo considerado para a Progress&o Horizontal:

| - licenga sem remuneracgao, nos termos da legislagao vigente;

Il - tenha sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa;

lll - prisdo nao decorrente de sentenga definitiva;

IX - condenacéo por sentenca judicial transitada em julgado;

V - possuir mais de 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio.

Paragrafo unico. No caso do afastamento estabelecido pelo inciso | deste artigo, o cémputo
do intersticio sera retomado a partir no ano em curso se o retorno as atividades ocorrer até o
dia 1° de julho, e no ano seguinte, se apds a referida data, com consequente alteragcao do

intersticio base.

Art. 18. Caso o servidor se afaste de suas atividades funcionais para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo ndo sera contado para fins de Progressao Horizontal, nos termos
do disposto no artigo 38, inciso IV da Constituicao Federal.

Art. 19. A Progressdo Horizontal sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder

Executivo.
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Paragrafo unico. A Portaria de concessdo das Progressdo Horizontal possui natureza

constitutiva e os seus efeitos financeiros contarao apenas a partir de sua assinatura.

Secgao lll
Da Progressao Vertical
Art. 20. A Progressao Vertical € a passagem do servidor de um nivel de formagédo de
escolaridade para outro superior, no mesmo cargo que ocupa, mantida a Referéncia que se

encontra, de acordo com a Carreira.

Paragrafo unico. Sao os seguintes os niveis de formacido de escolaridade para fins de
Progressao Vertical:

| - Ensino Fundamental;

Il - Ensino Médio;

lll - Ensino Superior;

IV - P6s-Graduacéo Lato Sensu;

V - Pés-Graduacgao Stricto Sensu.

Art. 21. O servidor podera conquistar até 2 (duas) progressdes verticais na estrutura das
Tabelas de Subsidios nos seguintes termos:

| - servidores ocupantes de cargos com requisito de ingresso que exija formacao de Ensino
Fundamental, poderédo obter a primeira Progressdo Vertical para o Nivel Il da Tabela de
Subsidios, constante do Anexo | desta Lei, por meio de titulo de formagao de Ensino Médio,
e posteriormente, a segunda Progressao Vertical para o Nivel lll, com titulo de Nivel Superior;
Il - servidores ocupantes de cargos com requisito de ingresso que exija formagao de Ensino
Médio poderao obter a primeira Progressao Vertical para o Nivel Il da Tabela de Subsidios,
constante do Anexo | desta Lei, por meio de titulo de formagao de Ensino Superior, e
posteriormente, a segunda Progressao Vertical para o Nivel Ill, com titulo de P6s-Graduagéo
Lato ou Stricto Sensu;

lll - servidores ocupantes de cargos com requisito de ingresso que exija formagao de Ensino
Superior poderao obter a primeira Progressao Vertical para o Nivel || da Tabela de Subsidios,
constante do Anexo | desta Lei, por meio de titulo de Pés-Graduagao Lato Sensu ou Stricto
Sensu, e posteriormente, a segunda Progressao Vertical para o Nivel lll, com titulo de Pds-

Graduacao Stricto Sensu diferente do utilizado na primeira Progressao Vertical.
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§ 1° Para obter a Progresséo Vertical os servidores deverao cumprir o intersticio de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio em cada Nivel da Tabela de Subsidios, constante do Anexo I, forem
habilitados no Processo de Avaliacdo Anual de Desempenho, nos termos do § 1° do artigo 12

desta Lei, observado o disposto neste artigo e no artigo 29 desta Lei.

§ 2° Os pedidos de Progresséao Vertical protocolados entre os meses de janeiro a junho, serao
implantados a partir da folha de setembro, e aqueles apresentados entre os meses de julho e
dezembro serdo pagos a partir da folha de margo do exercicio seguinte, observado o §1° deste

artigo.

§ 3°0 requerimento de Progressao Vertical devera ser instruido com comprovante documental

da escolaridade obtida, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

§ 4° A formagao correspondente a um Nivel escolar podera ser utilizada somente uma unica

vez para Progressao Vertical.
§ 5° A Progressao Vertical ndo impedira a concessao de Progressao Horizontal a que o
servidor tiver direito.

Art. 22. Fica suspenso o intersticio considerado para Progressao Vertical estabelecido pelo
art. 21 desta Lei:

| - licenga sem remuneracgao, nos termos da legislagao vigente;

Il - tenha sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa;

lll - prisdo ndo decorrente de sentenga definitiva;

IV - condenacéo por sentenca judicial transitada em julgado;

V - possuir mais de 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio.

Paragrafo unico. No caso do afastamento estabelecido pelo inciso | deste artigo, o cémputo
do intersticio sera retomado a partir da data do retorno as atividades, com consequente

alteragao do intersticio base.
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Art. 23. Caso o servidor se afaste de suas atividades funcionais para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo ndo sera contado para fins de Progressao Vertical, nos termos

do disposto no artigo 38, inciso 1V da Constituicdo Federal.
Art. 24. A Progresséao Vertical sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Portaria de concessdo das Progressdo Vertical possui natureza

constitutiva e os seus efeitos financeiros contarao apenas a partir de sua assinatura.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 25. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro Geral serdo
enquadrados nos cargos de acordo com a Tabela de Correlagdo de cargos constante do
Anexo IV, no Nivel | da Tabela de Subsidios do Anexo |, na referéncia que corresponder ao

tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme regra prevista no art. 13 desta Lei.
§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de publicagao desta Lei, sera

publicado pelo Chefe do Poder Executivo ato de enquadramento provisério, com a relagao
nominal dos servidores municipais definidos no caput deste artigo e respectivo

enquadramento.

§ 2° O enquadramento de que trata o §1°, dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagéo do
servidor de que nao deseja ser enquadrado na Tabela de Subsidios, constante do Anexo |
desta Lei, a ser formalizada no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do ato de

que trata o § 1° deste artigo, por meio de formulario que deve constar do referido ato.

§ 3° Os servidores que formalizarem a manifestagdo referida no §2° deste artigo
permanecerao recebendo sua remuneracao na forma em que se encontravam na data anterior
a da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens que

porventura ndo atenderem ao disposto no art. 37 da Constituicao Federal.
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§ 4° Os servidores que formalizaram a manifestacdo referida no §2° deste artigo e
permaneceram recebendo sua remuneragao, na forma do §3° deste artigo, poderdo a
qualquer tempo proceder a opgéao irretratavel de enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreira e Subsidios, de que trata o caput deste artigo, com efeitos financeiros a partir de sua

opgao.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade Administragdo Publica, quanto a manifestagao,

aplica-se 0 mesmo prazo estabelecido no §2° deste artigo.

§ 6° O prazo para manifestacao referida no §2° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias
contados a partir do término do afastamento nos casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ALEGRE.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, conforme estabelecido

no artigo 33 desta Lei.

§ 8° Passados 15 (quinze) dias do prazo para manifestagao a que se refere o §2° deste artigo,
sera publicado ato do Chefe do Poder Executivo com o enquadramento definitivo, exceto nos

casos estabelecidos pelo §6° deste artigo.

§ 9° Para os servidores afastados que fizerem a opgédo apds o prazo geral, os efeitos

financeiros serdo contados da data do retorno.

Art. 26. Considera-se para calculo do tempo de efetivo exercicio para efeito de
enquadramento, referido no caput deste artigo, os afastamentos e as auséncias em virtude
de:

| - férias;

Il -férias-prémio;

lll - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de gratificada de diregao, chefia e
assessoramento;

IV - desempenho de mandato eletivo, exceto para progresséo horizontal ou vertical,

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
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b) licengas médicas para tratar da prépria saude ou acompanhamento a pessoa da familia;
¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Paragrafo unico. Para efeito da aplicagdo do enquadramento dos servidores, nos termos do
caput deste artigo sera considerado o tempo de servigo completado em anos até a data da

publicacao desta Lei.

Art. 27. O enquadramento dos servidores ndo representa, para nenhum efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacédo aos cargos e as atribuicdes atuais

por eles desempenhadas.

Art. 28. O enquadramento de que trata os arts. 25 e 26 sera efetivado na folha de pagamento
do més... de... 2026.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29. O primeiro processo de avaliagao anual do desempenho a que se refere o inciso | do
artigo 12 desta Lei ocorrera no triénio de 2027, 2028 e 2029.

Paragrafo unico. O primeiro processo de Progressao Horizontal ocorrera em 01 de XXX de
2029, e utilizara a média aritmética simples das Avaliacbes Anuais de Desempenho
realizadas nos exercicios de 2026, 2027 e 2028, nos termos da Secao Il do Capitulo IV desta
Lei.

Art. 30. O primeiro processo de Progressao Vertical por Escolaridade ocorrera no exercicio
de 2027, nos termos da Secéo lll do Capitulo IV desta Lei.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 31. Fica criada a Comisséo de Recursos do Processo de Progressao Horizontal e Vertical.
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§ 1° Compete a Comissao de Recursos:

| - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos relativos na Avaliacao
Anual de Desempenho, quanto a vicios formais do processo.

Il - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatorios dos
cursos/eventos para fins de Progressao Horizontal e da escolaridade para fins de Progressao
Vertical.

§ 2° A Comisséo de Recursos no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo, utilizar-
se de todas as informacbes existentes sobre o Servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as Unidades e Chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informagdes,

a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

§ 3° O recurso deve ser protocolizado em até 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia dos

resultados pelo servidor, relativos aos incisos | e Il deste artigo.

§ 4° A Comissao de Recursos criada pelo art. 30 desta Lei sera composta:
I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes da Administragédo Municipal;
Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes de Sindicatos representativos

dos servidores do Quadro Geral.

§ 5° A Comissao sera presidida por outro representante da Administragdo Municipal nao
computado no quantitativo definido pelo inciso | deste artigo, ocupante de cargo de provimento

efetivo do Quadro Geral.

§ 6° A Comisséo deliberara os recursos por consenso, sendo que caso nao obtido o consenso,
sera decidido por maioria simples de votos de seus membros, tendo o presidente somente o

voto de desempate.

§ 7° A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, por um representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 8° A Comissao de Recursos criada por este artigo sera nomeada por meio de portaria do

Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. Os servidores enquadrados nesta Lei deverdo cumprir a jornada de trabalho de horas,

conforme §4° do art. 1° desta Lei.

Art. 33. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores Inativos do Poder
Executivo Municipal, assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica condicao,
desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n.° 41 de 19 de
dezembro de 2003 e paragrafo Unico do art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47 de julho de
2005,

0s mesmos critérios utilizados para os servidores em atividade para o enquadramento na

Tabela de Subsidios, constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 34. Ficam transformados, a partir da vigéncia desta Lei:
I — Os cargos de Auxiliar Administrativo e Agente de Servigos de Educagao e Cultura

Municipal; em Assistente Administrativo;

Paragrafo unico. Os cargos constantes dos inciso | deste artigo integram o Quadro
Permanente dos Servidores do Poder Executivo de ALEGRE e estédo previstos no Anexo IV

desta Lei.

Art. 35. Ficam criados, a partir da vigéncia desta Lei:

| - 02 (dois) cargos de Almoxarife;

Il - 01 (um) cargo de Agente de Protecéo e Defesa Civil;

lll - 02 (dois) cargos de Técnico Ambiental;

IV - 03 (trés) cargos de Técnico de Informatica;

V - 02 (dois) cargos de Técnico em Edificacdes;

VI - 01 (um) cargo de Técnico em Telecomunicagdes;

VII - 01 (um) cargo de Analista de Tecnologia da Informacao;
VIII - 02 (dois) cargos de Auditor de Controle;

IX - 01 (um) cargo de Engenheiro Florestal;

X - 01 (um) cargo de Médico Perito em Saude Ocupacional,
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XI - 01 (um) cargo de Turismoélogo;

§ 1° Todos os cargos criados neste artigo terdo jornada de trabalho, conforme descrito no Art.
1°; § 4°; 5°;6°.

§ 2° A descrigao das atribuicdes e os requisitos para acesso estdo descritos no Anexo Il e VI

desta Lei.

Art. 36. O Quadro Geral Suplementar de Cargos constante do Anexo Ill desta Lei extingue-

Se na sua vacancia.

Art.37. A extincdo de cargos previstos nesta Lei aplica-se de forma ampla ao regime de
contratagdo legal inerente, observado para todos os fins de direito inclusive, as vagas
contempladas no processo de selecado publica temporaria em plena vigéncia, os quais terdo
continuidade conforme prazo contratual estabelecido em época propria, sem prejuizo de

possivel prorrogacédo nos termos da Lei.

Art.38. O Quadro Geral Suplementar de Cargos constante do Anexo VI, sera extinto no ato

da aprovagao da Lei.

Art. 39. Os servidores no exercicio de funcbes temporarias serdo remunerados pelo

Nivel/Referéncia inicial da Tabela de Subsidios constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 40. Constituem parte integrante desta Lei:

I - Anexo | - Tabelas de Subsidios;

Il - Anexo Il - Denominacgao, o quantitativo, a descrigao e os requisitos de ingressos dos cargos
do Quadro Geral Permanente;

lll - Anexo Il - Denominagdo, o quantitativo, a descricédo e os requisitos de ingresso dos cargos
do Quadro Geral Suplementar;

IV - Anexo IV - Correlagédo de Cargos para fins de enquadramento desta Lei;

V - Anexo V - Quadro de vagas providas do cargo de fiscal de tributos municipais

VI - Anexo VI - Quadro suplementar - cargo efetivo extinto

VII - Anexo VIl - Descrigdo sumaria de atividades e atribuicdes dos cargos.

Parque Getalio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES

T T T T T P T T T T i e —

2026-1169QF - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/04/2026 20:02 PAGINA 20/ 64



PREFEITURA DE

ww.alegre.es.gov.br L

Secretaria Executiva de Administrag@o

Art.41. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias proprias, consignadas no or¢gamento do exercicio de 2026.

Art. 42. Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei no que couber,
podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato administrativo necessario para este fim,
inclusive, suspendendo e restringindo seus efeitos econémicos e financeiros em estrita
observancia a Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e as
disposicoes do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 43. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.927, de
08 de abril de 2008 e suas alteracdes, exceto as disposicdes de criacdes e transformacdes
de cargos.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo
ALEGRE/ES, XX de XX de 2026.

NEMROD EMERICK (NIRRO)
Prefeito Municipal de ALEGRE
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ANEXOI
TABELAS DE SUBSIDIOS
A que se refere o §3° do artigo 4°, §2° do artigo 5° e artigo 24 desta Lei n°, de 2026.

GRUPO I: CARREIRA DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (QUADRO SUPLEMENTAR)

Referéncia—
A B c D E F G H I J K L M

Nivel |
|- Fundamental | 1.718.26| 1.769,81| 1.822,90| 1.877,50| 1.93392| 1.99193| 2.05169| 2.11324| 2.176,64| 2.241,04| 230020 2.37847| 2.44983
Il - Médio 1.890,09| 1.946,79| 2.00519| 2.06535| 2.127,31| 2.191.13| 2.256,86| 2.32457| 2.394,30| 2.466,13| 2.54012| 2.616,32| 2.69481
Il - Superior 2.079,00| 2.14147| 2.20571| 2.271.88| 2.340,04| 241024 | 2.48255| 2.557,02| 2.633,73| 2.712,75| 2.794,13| 2.877.95| 2.964,29
GRUPO II: CARREIRA DE CARGOS DE NiVEL MEDIO
Referéncia—

A B c D E F G H I J K L M
Nivel |
I - Médio 2.061,70| 2.12355| 2.187,26| 2.252,88|2.320,46| 2.390,08| 2.461,78| 2.535,63| 2.611,70| 2.690,05| 2.770,75| 2.853,87| 2.939,49
Il - Superior 213950 | 2.203,69| 2.26980| 2.337,89|2.408,03| 2.480,27| 2.554,67| 2.631,32| 2.710,25| 2.791,56 | 2.875,31| 2.961,57| 3.050,42
g;zzs'c;rad“a‘?a°"a’° 2.353,45| 242405| 2496,78| 2.571,68|2.648,83| 2.72829| 2.810,14| 2.894,45| 2.981,28| 3.070,72| 3.162,84| 3.257,73| 3.355,46
GRUPO lll: CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - SUBGRUPO A: CARREIRA DE CARGOS GERAIS
Referéncia—

A B c D E F G H I J K L M

Nivel |
| - Superior 5.300,00| 5.459,00| 5.622,77| 5.791.45| 5.96520| 6.144,15| 6.32848| 6.518,33| 6.713,88| 6.91530| 7.122,76| 7.336.44| 7.556,53
Il - Pos-
Graduagdo Lato | o440 06| 600400| 6.18505| 6.370,60| 6.56172| 6.75857| 6.96132| 7.170.16| 7.38527| 7.606.83| 7.83503| 8.07008| 831219
Sensu ou Stricto
Sensu
Il - Pés-
Graduagéo 6.413,00| 6.60539| 6.803,55| 7.007,66| 7.217,89| 7.434.42| 7.657.46| 7.887,18| 8.123,80| 8.367,51| 8.618,54| 8.877,09| 9.143,40
Stricto Sensu
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QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DO QUADRO GERAL, COM OS QUANTITATIVOS E REQUISITOS DE HABILITAGCAO
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ANEXO Il

PARA INGRESSO
A que se refere o inciso | € § 1° do artigo 4° desta Lei n°.
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CARGA
NOMENCLATURA DO CARGO HORARIA REQUISITOS DE HABILITAGCAO
(VAGAS) SEMANAL

Ensino Médio Completo e

2 Almoxarife 40 . L i
Curso em Pacote Office Intermediario, com carga horaria minima de 60 horas.
Ensino Médio Completo e

1 Agente de Protecéo e Defesa Civil 40 Curso de Capacitacdo em Defesa Civil, Gestdo de Riscos ou Areas Correlatas,
com carga horaria minima de 40 horas
Ensino Médio Completo e

10 Agente Fiscal Municipal 40 ] . L. .
Curso em Pacote Office Intermediario, com carga horaria minima de 60 horas.
Ensino Médio Completo e

64 Assistente Administrativo 40 ] . . .
Curso em Pacote Office Intermediario, com carga horaria minima 60 horas.
Ensino Médio Completo e

41 Condutor de Veiculo Municipal 40 Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D"
Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria "D"
Curso Técnico Agricola ou Curso Técnhico em Agropecuaria,

7 Técnico Agricola 40
com registro no Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA)
Curso Técnico Ambiental,

2 Técnico Ambiental 40 . . L .
com Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT)
Curso Técnico em Telecomunicagdes;

3 Técnico de Informatica 40 . .
Curso Técnico em Telecomunicagdes de Dados;
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Curso Técnico em Tecnologia da Informagéo; Curso Técnico em Rede;

Curso Técnico em Gestédo da Tecnologia da informagao;
Curso Técnico em Informética;

com registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT)

Curso Técnico em Edificacoes,

Técnico em Edificagbes 40 ) . L o
com registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT)

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho,
Técnico em Segurancga do Trabalho 40
com registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT)

Curso Técnico em Telecomunicagdes;
Curso Técnico em Tecnologia da Informagéo;
Curso Técnico em Rede;

Técnico em Telecomunicagoes 40 Curso Técnico em Gestao da Tecnologia da informagao;

Curso de Tecnodlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

com registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT)

Curso Superior em Administragao,

Administrador 40 . . - =
com registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA)

Curso Superior em Ciéncia da Computagéo, Engenharia de Computacgao,

Analista de Tecnologia da Informagso 40 Engenharia de Sistemas, Sistemas de Informagao, Tecnologia da Informacéo,

com registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT)

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo,
Arquiteto 40
com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo-CAU.

Curso Superior em Assisténcia Social,
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Assistente Social 30 ] , . .
com registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)
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-br
Curso Superior em Direito, Economia, Administragao ou Contabilidade,
Auditor de Controle 40
com registro em um dos Conselhos CRA/ OAB/ CORECON/ CRC
Curso Superior em Biblioteconomia,
Biblioteconomista 40 . . o .
com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB)
Curso Superior de Biologia.
Bidlogo 40 , . . . .
com registro no Conselho Regional de Biologia (CRBio).
Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
Contador 30 . . o
com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
Curso Superior em Engenharia Agrbnoma,
Engenheiro Agrbnomo 30
com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
Curso Superior em Engenharia Ambiental,
Engenheiro Ambiental 30
com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
Curso Superior em Engenharia Civil,
Engenheiro Civil 30 . . . .
com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
Curso Superior em Engenharia Florestal,
Engenheiro Florestal 30
com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
Curso Superior em Engenharia Ambiental, Agronomia, Florestal, ou Bidlogo,
Fiscal Ambiental 40
com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA ou
Conselho Regional de Biologia (CRBio).
Curso Superior Bel. em Administragao, Direito, Economia e/ou Contabilidade,
Fiscal de Tributos Municipais 40
com registro em um dos Conselhos CRA/OAB/CORECON/CRC
Curso Superior em Geologia,
Geologo 40 . . . .
com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
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Curso Superior em Medicina, com Curso em Pericia de Saude Ocupacional,

Médico Perito em Saude Ocupacional 40
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
Curso Superior em Medicina Veterinaria,
Médico Veterinario 40
com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV)
Curso Superior em Nutrigao,
Nutricionista 40 . . oL
com registro no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN)
Bacharel em Direito, com Pds-graduagédo em Direito,
Procurador Municipal 25
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Curso Superior em Psicologia,
Psicdélogo 30 , . . .
com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
_ Curso Superior em Gestédo de Turismo ou Curso Tecndlogo em Turismo, com
Turismoélogo 40

registro no Conselho Regional de Turismo (CRTur)
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ANEXO Il
A que se refere o inciso Il e § 2° do artigo 4° e artigo 32 desta Lei n°
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

NOMENCLATURA DO CARGO

QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL

Auxiliar de Servicos Gerais- |

100

Auxiliar Geral de Conservacao de Vias
Permanentes

152

Vigilante Patrimonial

Auxiliar de Servicos Gerais - |l

Técnico de Oficina Mecanica

Merendeira Escolar

Auxiliar de Operacao Municipal

Auxiliar de Manutencao de Edificagdes

Auxiliar Técnico Municipal

Auxiliar Administrativo

Operador de Sistema de
Microinformatica

Técnico em Contabilidade

Operador Técnico de TV

== w |o|Nv[olol8IvND

40h
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ANEXO IV
CORRELAGAO DE CARGOS PARA FINS DE ENQUADRAMENTO DESTA LEI
A que se refere o § 4° do artigo 4° e caput do artigo 24 desta Lei n°.

DENOMINAGAO ATUAL

DENOMINAGAO DOS
CARGOS, A PARTIR

GRUPO/SUBGRUPO DE
ENQUADRAMENTO NA

DOS CARGOS DA VIGENCIA DESTA QUADRO TABELA DE SUBSIDIOS
LEI
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Grupo I: Nivel
Gerais | Gerais | Quadro Suplementar Fundamental
Auxiliar Geral de Auxiliar Geral de Grupo [: Nivel
Fundamental

Conservagao de Vias
Permanentes

Conservagao de Vias
Permanentes

Quadro Suplementar

Auxiliar Administrativo

Assistente administrativo

Agente de Servigos de
Educacdo e Cultura

Assistente Administrativo

Quadro Permanente

Grupo Il: Nivel Médio

Municipal
Vigilante Patrimonial Vigilante Patrimonial Quadro Suplementar Grupo I: Nivel
Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Grupo [: Nivel
-l Gerais - I Quadro Suplementar Fundamental
Técnico de Oficina Técnico de Oficina Quadro Suplementar Grupo [: Nivel
Mecanica Mecanica P Fundamental
: Merendeira Escolar Grupo I: Nivel
Merendeira Escolar Quadro Suplementar Fundamental
Auxiliar de Operagdo Auxiliar de Operagdo Grupo I: Nivel
Municipal Municipal Quadro Suplementar Fundamental
Auxiliar de Manutencao Auxiliar de Manutencao Quadro Suplementar Grupo I: Nivel
de Edificagdes de Edificagdes P Fundamental
Auxiliar Técnico Auxiliar Técnico Grupo I: Nivel

.. .. Quadro Suplementar

Municipal Municipal Fundamental
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Operador de Sistema de
Microinformatica

Operador de Sistema de
Microinformatica

Quadro Permanente

GRUPO II: Nivel Médio

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Contabilidade

Quadro Permanente

GRUPO II: Nivel Médio

Operador Técnico de TV

Operador Técnico de TV

Quadro Suplementar

Grupo I: Nivel
Fundamental
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ANEXO V

QUADRO DE VAGAS PROVIDAS DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

NOMENCLATURA
DO CARGO

VAGAS

Fiscal de Tributos
Municipais

MUNICIPAIS
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EFETIVO EXTINTO QUANT.
CUIDADOR 70
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ANEXO VII
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO/OCUPACAO: ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicao, registro e
inventdrio de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na universidade. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ATRIBUICOES: Recebimento e Conferéncia: Verificar notas fiscais, qualidade e quantidade dos
materiais recebidos. Armazenagem: Organizar produtos em prateleiras, porta-paletes ou dareas
especificas. Controle de Estoque: Registrar entradas e saidas no sistema, inventariar itens e
controlar datas de vencimento. Expedicdo: Preparar materiais para envio, emitir notas fiscais e
separar produtos solicitados. Manutencdo e Organizacdo: Zelar pela organizacdo, limpeza e
conservacao do almoxarifado.

CARGO/OCUPACAO: AGENTE DE FISCAL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria, constituir o crédito
tributario mediante lancamento, controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos,
aplicar penalidades, analisar e tomar decisGes sobre processos administrativos-fiscais; controlar a
circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender, orientar os contribuintes, planejar coordenar
e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria.

ATRIBUICOES: Planejar agdo fiscal; fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar
cartérios. Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes); fiscalizar mercadorias, bens e servicos,
desenquadrar regimes especiais; examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte, conciliar
documentos fiscais, revisar declaragdes espontaneas do contribuinte; circular documentos; impor
penalidades; intimar contribuintes; requisitar forgca policial; identificar sujeito passivel de
tributagdo; identificar bens, mercadorias e servigos; identificar aliquota aplicavel; verificar
irregularidades. Levar notificagdes, emitir notificagdes de langamento de débitos; retificar
langamentos; replicar defesa do contribuinte; arrecadar valores tributdrios; controlar
recolhimento do contribuinte; atualizar débitos fiscais; controlar parcelamento de débito;
inscrever credito tributdrio na divida; encaminhar débitos para cobranca judicial; analisar
consisténcia de documentos de arrecadacdo; realizar procedimentos e auditorias na rede
arrecadadora; montar relatdrios de credito tributdrio, controlar certificacdo de credito; prever
receita tributaria para fins de orcamento; conferir mercadorias, apreender mercadorias e bens;
efetuar conferencia de manifestos, vistorias e buscas; nomear depositarios de bens e mercadorias
apreendidos; analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; elaborar pareceres;
elaborar despachos decisdrios; elaborar decisGes; parcelar dividas de contribuintes; enquadrar
contribuinte em regime especial de fiscalizacdo; autorizar uso de equipamentos emissGes de
documentos fiscais; credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais;
encaminhar representacdo de solicito tributario. Assessorar elaboragdo de normas; compor juntas
de julgamento; analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal; enquadrar contribuinte na
atividade econdmica; administrar sistema de informacdo tributaria; verificar integridade das
informagdes cadastrais; bloquear contribuintes em situagao irregular; pesquisar valores de bens e
servicos; elaborar planta genérica de valores, atualizar pautas de valores minimos de bens e
mercadorias; diligenciar reparticdes publicas e privadas; coletar informages do contribuinte,
localizar bens de empresas e pessoas devedoras; apreender livros e documentos; realizar
operacdes (blitz), subsidiar a justica nos processos tributarios; arrolar bens e direitos para garantia
do credito tributdrio; orientar o contribuinte no plano fiscal; responder consultas do contribuinte;
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autorizar confecgdo de documentos fiscais; autorizar uso de livros fiscais; calcular débitos fiscais;
eliminar pendencias de regularidade fiscal; recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;
emitir certidoes de regularidade fiscal. Ter habilidade de decisdo; discricdao; andlise critica; ser
imparcial, equilibrado e fazer uso do bom senso. Exercer autoridade; saber trabalhar em equipe.

CARGO/OCUPACAO: CONDUTOR DE VEICULO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos; transportar pessoas, cargas, valores, realizar
verificacGes e manutencdo basica do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qgualidade, protecdo ao meio ambiente; respeitar o cdédigo nacional de transito, atuando
diretamente na conducdo de veiculos leves e pesados no dmbito dos érgdos e secretarias
municipais.

ATRIBUICOES: Checar indicacdes dos instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores;
detectar problemas mecanicos; identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; buscar local seguro
em caso de perigo; inspecionar agua e Oleo, inspecionar pneus, inspecionar ferramentas
obrigatdrias, inspecionar parte mecanica, identificar ruidos estranhos do veiculo, inspecionar
parte elétrica, inspecionar lataria, realizar manutencdo preventiva e corretiva, anotar informacdes
no didrio de bordo, montar relatério de avarias no veiculo, conferir combustivel, conferir
mercadorias, preservar integridade da carga, manusear carga com seguranca. Planejar itinerarios,
propor itinerarios, informar-se sobre condi¢cdes da estrada/rodovia de destino, comunicar a saida
ao superior imediato, enviar mensagens de desvio de rota ao superior imediato, operar
equipamentos de combate a incéndio; acionar sinais luminosos e sonoros; realizar ultrapassagens
seguras; antecipar manobras de outros condutores; sinalizar local de ocorréncia; evitar arrancadas
bruscas; cumprir ordens de servigo; devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; calcular
distancia do local de destino; liberar embarque e desembarque em local seguro; definir itinerarios;
calcular tempo de chegada ao destino; colocar objetos dos passageiros no compartimento de
bagagem; abastecer o combustivel; limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado dos
pneus; testar sistema elétrico; testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatérios do
veiculo; trocar éleo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas; climatizar
veiculo; localizar vaga de estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar
velocidade de manobra; estacionar o veiculo; sinalizar local em caso de estacionamento
emergencial; zelar pela seguran¢a dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe; ser cortes;
gentil; tratar a todos com polidez; dirigir defensivamente; demostrar capacidade de tomar
decisdes rapidamente; demonstrar capacidade de equilibrio emocional; demonstrar capacidade
de andlise; atuar na conducdo de veiculos leves (veiculos de passeio de menor porte), pesados
(veiculos de maior porte usado para transporte de carga etc.) e especiais (na area da saude,
educacdo, infraestrutura etc. — exemplos: ambulancias, 6nibus escolar, veiculos de combate a
incéndio, limpa-fossa, varricdo e higienizagdo, carro pipa etc.). Saber trabalhar sob pressdo; ter
autocontrole.

CARGO/OCUPACAO: AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Combatem incéndios em regides urbanas e florestais. Executam
salvamentos terrestres, aquaticos e em altura. Previnem acidentes, como: incéndios, vazamentos,
explosdes, desmoronamentos, adotando diversas medidas de prevencgao e recuperacao, buscando
proteger pessoas, patrimonios e o meio ambiente. Participam de a¢Ges de protecdo e defesa civil,
atendendo aos diversos chamados de emergéncias da populagdo. Atuam em situacGes de risco,
administrando primeiros socorros e realizam cursos e campanhas preventivas e educativas,
formando e treinando equipes, brigadas, comunidades, corpo voluntario de emergéncia, entre
outros.

ATRIBUICOES: Combater incéndios; realizar reconhecimento da drea; triar informagdo sobre
incéndio; definir plano de agdo; comandar grandes operagées de combate a incéndios; selecionar
viaturas; controlar tempo resposta; posicionar viaturas e/ou embarcagdes; dirigir viaturas e/ou
embarcagdes; operar equipamentos e/ou ferramentas; avaliar proporcdo e tipo de incéndio;
classificar ocorréncia; avaliar situacdes de risco; orientar evacuacio de brigadistas e/ou terceiros;
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evacuar local; isolar area; organizar transito local; desenergizar o local; acoplar mangueiras d 4gua;
confinar combate a drea atingida (salvatar); extinguir fogo; escorar paredes, pavimentos, telhados,
barrancos, pogos; revolver residuos do incéndio; eliminar possiveis focos de incéndio; eliminar
situagBes de risco; mudar residuos de lugar; preservar local para pericia; deixar local seguro;
executar salvamento terrestre, aqudtico e em altura; executar operag¢bes de busca; procurar
vitimas; localizar vitima; observar condicdes oceanograficas; aproximar-se da vitima; abordar
vitima; dominar fisicamente suicida e vitima; ventilar local do acidente; cortar ferragens; cavar
local de soterramento; desencarcerar vitimas; rebocar afogado; retirar afogado da agua; resgatar
vitima; capturar animais e insetos (peconhentos, raivosos); prevenir acidentes (incéndio,
vazamento, explosdo, desmoronamentos, etc.); mapear darea de risco; preparar plano de
emergéncia; participar da elaboracdo de planos de contingéncia e emergéncia; aprovar projetos
de seguranca contra incéndio e panico; vistoriar instalacdes; vistoriar sistema de protecdo contra
incéndio; reconhecer local de trabalho; analisar topografia, condicGes meteoroldgicas e material
combustivel da area de atuacdo; sinalizar locais de risco; alertar banhista através do apito;
estabelecer rota de fuga; acompanhar operacées de risco; remover arvores em perigo de queda
iminente; auxiliar na remocdo de arvores em perigo de queda iminente; notificar departamento e
secdo para adequacdo as normas de seguranca; realizar atividades de vigilancia e monitoramento
de dreas de risco; abrir aceiros, estradas e caminhos; realizar queimadas controladas e prescritas;
controlar acidentes com produtos perigosos; identificar produtos perigosos; acionar érgaos
responsaveis; conter vazamento do recipiente; criar diques de contencao; demarcar distancia de
seguranca; afastar publico do local; monitorar condicGes atmosféricas; reembalar produtos
perigosos; neutralizar produtos perigosos; montar corredor de descontaminacgao; coletar residuos
da descontaminacdo; prestar primeiros socorros; associar estado da vitima com local do acidente;
verificar nivel de consciéncia da vitima; liberar vias aéreas da vitima; verificar respiragdo e
circulacdo; constatar hemorragias e deformidades; proceder a respiragdo artificial; fornecer
suprimento de oxigénio; fazer massagem cardiaca; efetuar anamnese da vitima; imobilizar vitima;
estabilizar a vitima; acalmar vitima; improvisar recursos de transporte (maca, cadeirinha...);
transportar vitima para centro médico; preparar-se para ocorréncias; conferir efetivo; distribuir
tarefas e fungdes; conferir funcionamento dos equipamentos e viaturas e/ou ferramentas;
conferir estado dos equipamentos e materiais e/ou ferramentas; abastecer equipamentos e/ou
viaturas; praticar exercicios fisicos; praticar mergulho; vigiar banhistas; tracgar itinerario;
providenciar manuten¢do dos equipamentos e/ou ferramentas; realizar manutencdo de
equipamentos e ferramentas; especificar equipamentos e/ou ferramentas para aquisi¢do;
organizar voluntdrios em situagdes de emergéncia e desastres; participar de a¢des de protegdo e
defesa civil; atender aos chamados da populagdo; encaminhar ocorréncias para os drgaos
responsaveis; realizar registro fotografico de areas de risco e suscetiveis a desastres; levantar
informacgdes de pessoas em situacdo de risco e de desastres; auxiliar na remog¢ao de familias em
situacdo de risco para os abrigos temporarios; participar da distribuicdo de material humanitario
(cestas basicas, agua, etc.); entregar notificacbes (desocupacdo, alertas, avisos, etc.); cadastrar
voluntdrios e locais de abrigos; realizar cursos e campanhas preventivas e educativas; ministrar
aulas e palestras educativas; capacitar brigadas de incéndio; capacitar corpo voluntéario de
emergéncia e/ou nucleos comunitarios de pdc.; participar da realizacdo de conscientizacdo,
orientacao e educacao socioambiental; treinar equipe de bombeiro e salvamento; treinar brigadas
de incéndio e abandono de local; simular ocorréncias com funcionarios de empresas e/ou
comunidades e instituicOes; participar de eventos, comissdes, seminarios e reunides; participar de
acOes de preservacdo/recuperacdo do meio ambiente; coletar sementes; produzir mudas;
recuperar areas degradadas; conservar instalacGes da base; apoiar atividades socioambientais e
cientificas; auxiliar nas agdes de recuperacdo e reconstrucao de cendrios destruidos em desastres;
trabalhar com seguranga e biosseguranga; tomar vacinas; submeter-se a exames periédicos;
higienizar equipamentos; selecionar roupa conforme a ocorréncia; usar equipamento de protecdo
individual e protecdo coletiva; submeter-se a banho quimico para descontaminagdo;
descontaminar equipamentos; aplicar medidas de seguranca para a equipe; verificar aptidao fisica
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do brigadista; controlar prazos de validade dos exames de saude da equipe; fiscalizar uso de
epi/epc; comunicar-se, orientar publico; conversar com a vitima; ouvir relatos da vitima e
testemunhas; informar dados da vitima; trocar informag&es; comunicar detec¢do de incéndios;
chamar apoio; comunicar-se através de sinais; elaborar escala de servigos; solicitar recursos
materiais (equipamentos, viaturas, ferramentas, etc.); elaborar estatisticas; relatar ocorréncias em
formulario ou sistema; informar o centro de operag¢des; emitir autos de interdicdo ou embargo;
elaborar relatérios; encaminhar relatérios a instancias superiores; interagir com nucleos
comunitdrios , drgdos publicos e instituicdes relacionados; estimular a participagdo das
comunidades e entidades (escolas, nicleos comunitarios, etc.) em a¢des de pdc; e desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPAGAO:TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdmica, condicdes edafoclimaticas e infraestrutura. Promovem
organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria. Desenvolvem
tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Podem disseminar producado organica.
ATRIBUICOES: restar assisténcia e consultoria técnicas; orientar na escolha do local para atividade
agropecuaria; orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, corre¢do e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, mdquinas e
implementos; orientar sobre uso de insumos agropecuarios; orientar construcdes e instalacGes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio;
orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producao agropecudria; orientar sobre formas
e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre
uso de equipamentos de protecdo individual (epi); orientar no beneficiamento de produtos
agropecuarios; orientar podas, raleio, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producdo
de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria,
aquicultura e outros); orientar sobre técnicas de reproduc¢do animal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre
formulagGes de ragGes; orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagdo);
orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas (castragdo, descorna, corte de rabo e outras);
orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate (deslocamento,
jejum, horario, quantidade de animal e outros); recomendar compra e venda de animais; orientar
na recuperacgdo de areas degradadas; executar projetos agropecudrios; executar levantamento do
custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na
produgdo agropecudria; comprar maquinas, equipamentos, insumos, materiais e animais; coletar
amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em
nivel, canais para irrigagcdo, tomadas d’agua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel;
distribuir tarefas; contratar mao-de-obra; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais;
prescrever receitudrio agricola; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos,
pareceres, pericias e avaliagOes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais;
conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas; supervisionar atividades
agropecuarias; instalar unidade demonstrativa para produtores; manejar reproducdo de animais
(inseminacdo, sincronizacdo, cruzamentos); realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas
intervencdes cirurgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos distdcicos (partos dificeis);
realizar necrdpsias de animais; planejar atividades agropecuarias; pesquisar mercado consumidor;
verificar viabilidade economica; verificar condi¢gdes edafoclimaticas (solo, clima, dgua); verificar
infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalacées e outros); levantar dados
sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensao e outros); verificar disponibilidade de mao-de-
obra para atividade; elaborar projetos agropecuarios; pesquisar mercado fornecedor de insumos,
materiais, maquinas e equipamentos; elaborar planta de construgdes rurais; elaborar orcamentos;
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definir cultivares, racas e espécies; verificar capacitagao tecnolégica do produtor; planejar rotacdo
de culturas; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; organizar reunides com
produtores; estimular participa¢do de produtores em associa¢des e grupos; orientar formagdo de
associacdes e grupos de produtores; assessorar produtores na compra e venda de insumos,
materiais e produtos agropecuarios; apresentar resultados de pesquisa em encontros e
congressos da area agricola e meios de comunicagdo; sistematizar informagdes socioeconémicas
da comunidade; demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros); preparar material
de divulgacdo sobre questGes técnicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para
produtores; promover dias de campo para difusdo de tecnologia; viabilizar recursos financeiros e
materiais para treinamento; ministrar treinamentos e cursos; definir local de treinamento;
preparar infraestrutura para treinamento; divulgar cursos e eventos junto aos produtores;
participar de eventos ligados a agropecuaria; fiscalizar producado agropecuaria; fiscalizar producao
de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para andlises laboratoriais;
classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacao
de animais; fiscalizar venda e aplicacdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e
padroes técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos agropecudrios em transito; emitir
documentos relativos a producdo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal);
recomendar procedimentos de biosseguridade; recomendar quanto ao uso racional de
agrotodxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de drea de producdo e
acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e
medicamentos veterindrios; recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de
agrotoxicos; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre
limpeza e desinfecdo de mdquinas, equipamentos e instala¢Oes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario; desenvolver
tecnologias; adaptar tecnologias de producgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo
de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes conforme necessidade da regido e produtor; adaptar
equipamentos conforme necessidade da regido e produtor; desenvolver equipamentos para
produtores; disseminar produ¢do organica; selecionar sementes para produgdo organica;
disseminar produ¢do de compostos organicos; disseminar produtos naturais na adubagdo e
corregao de solo; disseminar técnica de adubagado verde; disseminar técnica de cobertura morta;
disseminar técnica de intercalagdo de culturas; realizar capina mecanica e manual; disseminar
produtos naturais para controle de pragas e doengas; fazer uso de veiculos da frota publica
municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cédigo
nacional de transito e as normas de utilizagao estabelecidas pela administragdo; zelar pela limpeza
e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutenc¢do; realizar a troca de pneu, quando necessdrio, utilizando equipamentos necessarios;
dentre outros.

CARGO/OCUPACAOQ: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servico de apoio administrativo em todas as &reas da
Administracdo publica; atender clientes; fornecer e receber informagdes sobre servicos prestados;
tratar documentos variados. Cumprir todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos;
atuar nas pareas de planejamento, estratégia.

ATRIBUICOES: Registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos; distribuir
documentos; conferir dados e datas. Verificar documentos, identificar irregularidades nos
documentos. Localizar documentos; classificar documentos; atualizar informacdes; solicitar copias
de documentos; tirar copias de documentos; digitalizar documentos; receber documentos,
protocolar documentos; formatar documentos; submeter pareceres. Arquivar documentos;
digitar textos e planilhas; preparar minutas; digitar langcamentos contdbeis; preenche ficha de
movimentagdo de pessoal; coletar dados; elaborar planilhas de cdlculos; elaborar organogramas.
Fluxogramas e cronogramas; efetuar cdlculos. Conferir cdlculos; redigir atas; elaborar e-mails; dar
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apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; ajustar contratos; colher assinaturas;
verificar prazos estabelecidos; localizar processos administrativos; acompanhar notificacées de
ndo conformidade; encaminhar protocolos internos; solicitar informagdes cadastrais; atualizar
cadastros. Atualizar dados de planejamento; acompanhar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; acompanhar andamento de pedidos; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios
e memorandos; apurar veracidade das informacdes colhidas em capo; realizar pesquisa cadastral;
registrar reclamacgdes; esclarecer duvidas; solicitar documentos; dar suporte administrativo a area
de treinamento; orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar frequéncia do
servidores; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de
benéficos (vale transporte, etc.); controlar frequéncia dos servidores; auxiliar na avaliagdo pessoal;
auxiliar no controle de pessoal (afastamentos. Férias. Horas extras etc.); controlar matéria de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
materiais; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora da especificacao;
distribuir material de expediente; solicitar entrega de documentos, solicitar recursos de viagem;
auxiliar na organizacdo de eventos internos; organizar reunides; organizar setor; comunicar
autorizacdo de entrada de visitantes. Deve ter iniciativa; flexibilidade; capacidade de adaptacao
de linguagem; capacidade de negociacdo; empatia; persisténcia. Facilidade de comunicacao;
trabalhar em equipe; organizacdo; proatividade.

CARGO/OCUPACAO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na
elaboracdo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execucao
de obras de construcdo civil.

ATRIBUICOES: auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento
e na fiscalizacdo de obras da prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-
de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessdrios a
elaboracdo de propostas de execucdo de obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos de
engenharia; participar da elaboragcdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manuteng¢do de obras da prefeitura;
coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de projetos de campo; controlar a qualidade
do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes
técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por
terceiros, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; proceder a pré
anadlise de projetos de construgao civil; -realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos
e analises de solo, segundo orientacao do engenheiro responsavel; realizar medigdo de servicos e
materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas
contratuais; acompanhar a execugao de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo
e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacao; realizar medicdo de servigos
e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, - para verificacdo das etapas contratuais;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo.

CARGO/OCUPACAO:TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de satde e
seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
acGes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e
integram processos de negociacdo. Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencado e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES: Elaborar e participar da elaborag3o da politica de SST: Planejar a politica de satde
e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdao; diagnosticar condi¢des
gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho; comparar a

Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101

2026-1169QF - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/04/2026 20:02 PAGINA 36/ 64



Secretaria Executiva de Administrag&o

_ SEAD

situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdmico de implantagdo da politica; desenvolver sistema de
gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaborag¢do de normas
regulamentadoras; implantar a politica de SST; divulgar a politica na instituicdo ou empresa;
administrar dificuldades de implantacdao; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a
implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo;
gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de
melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas,
projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir
ordem de servico; acompanhar ordem de servico; promover acdo conjunta com a area de salde;
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST; avaliar o ambiente de trabalho;
interpretar indicadores de eficiéncia e eficdcia dos programas implantados; validar indicadores de
eficiéncia e eficdcia; avaliar as atividades da organizacdo versus os programas oficiais de SST e
outros; adequar a politica de SST as disposicoes legais; identificar indicadores para replanejamento
do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; verificarimplementacdo de acbes preventivas e corretivas;
avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencao; identificar varidveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; utilizar metodologia
cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e
participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espacos fisicos com o
desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do
sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos
técnicos; emitir parecer técnico; desenvolver acGes educativas na drea de SST: Identificar as
necessidades educativas em SST; promover a¢bes educativas em SST; elaborar cronograma de
acOes educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de
acles educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar
material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercdmbio entre técnicos de
seguranca do trabalho; difundir informacgdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar
acOes educativas de segurancga e saude; participar dos programas de humaniza¢do do ambiente
de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais; participar de agdes emergenciais; Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos
periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes;
acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias; integrar processos de negociagao: orientar
as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reuniGes com as contratadas; exigir o
cumprimento das cldusulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negocia¢des; elaborar
cldusulas de SST para acordos e negociagdes coletivas; analisar a aplicacdo de tecnologia; avaliar
impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagao;
estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos; gerenciar documentacdo de SST; elaborar manual do sistema de gestdo de
SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de
atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de
seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislagao; revisar documentacao de
SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacgdes; investigar
acidentes; selecionar metodologia para investigacao de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatdrio de
acidente de trabalho; propor recomendacbes técnicas; verificar eficacia das recomendacdes.
Utilizar recursos de informatica.

CARGO/OCUPAGCAO: FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; controlar a arrecadacio;
promover cobranga de tributos; aplicar penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
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administrativos — fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar
contribuintes; planejar; coordenar e dirigir érgdos da Administracdo tributaria.

ATRIBUICOES: Planejar agdo fiscal; fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; fiscalizar
cartérios; fiscalizar eventos; fiscalizar mercadorias, bens e servicos; desenquadrar regimes
especiais; examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; conciliar documentos fiscais;
revisar declaracdo espontanea do contribuinte; circular documentos; impor penalidades; intimar
contribuintes; identificar sujeito passivel de tributacdo; identificar bens, mercadorias e servicos;
identificar ocorréncia de fato gerados; determinar base de célculo; identificar aliquota aplicavel;
verificar irregularidades; lavrar notificacdes; lavrar auto de infracdo; emitir notificacdo de
lancamentos de débitos; retificar lancamentos; replicar defesa do contribuinte; encaminhar debito
para cobranca judicial; realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; montar relatérios
de credito tributdrio; controlar certificado de credito; prever receita tributdria para fins de
orcamentos; apreender mercadorias e bens; efetuar conferencias de manifestos. Vistorias e
buscar; analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; elaborar pareceres; elaborar
despachos decisorios; parcelar dividas dos contribuintes; enquadrar contribuinte em regime
especial de fiscalizacdo; autoriza uso de equipamentos emissores de documentos ficais;
encaminhar elaboracdo de ilicito tributario; assessorar elaboracdo de normas; compor juntas de
julgamento; analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal; enquadrar contribuinte na atividade
econdmica; administrar sistema de informacdo tributaria; operar sistemas de informacdes
tributarias; verificar integridade de informacGes cadastrais; bloquear contribuinte em situagado
irregular; realizar diligencias; realizar operag¢des especiais (blitz); subsidiar a justica nos processos
tributarios; arrolar bens e direitos para garantia de credito tributario; orientar contribuinte no
plantdo fiscal; responder consultas dos contribuintes; calcular débitos fiscais; autorizar uso de
livros fiscais; eliminar pendencias de regularidade fiscal; recepcionar arquivos magnéticos de
contribuintes; emitir certidées de regularidade fiscal. Ser discreto; imparcial; ético. Demonstrar
espirito de equipe; bom senso e equilibrio; capacidade de tomar decisdes.

CARGO/OCUPACAO: FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo
ambiental, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental, promovendo a educagdo
ambiental.

ATRIBUICOES: Investigar denuncias, constatar a veracidade da denuncia, levantar informacdes
junto a comunidade local da ocorréncia. Solicitar documentagdo ao fiscalizado, acionar érgaos
técnicos competentes, coletar dados e informagdes técnicas, coletar material para andlise,
enquadrar legalmente o caso em apura¢do. Acompanhar o desembargo de obras e atividades,
acompanhar termos de compromisso. Participar de operacbes (blitz, atender situacbes de
emergéncia, tomar providencias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Verificar
documentacdo do vistoriado, checar as informac¢des do processo administrativo, verificar dados
geograficos e cartograficos. Verificar a existéncia de irregularidades ambientais, verificar
cumprimento das exigéncias legais e técnicas, verificar equipamentos e sistemas de controle
ambiental, avaliar o impacto da atividade, verificar o atendimento dos termos de compromisso.
Intimar infrator, notificar infrator, advertir o infrator, multar o infrator. Apreender
equipamentos/instrumentos. Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares,
embargar obras, aplicar auto de demolicdo. Aprender animais quando em condicdes ilegais,
nomear fiel depositario, deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes.
Elaborar projetos, analisar o processo de licenciamento, elaborar relatérios técnicos, elaborar
laudos técnicos, elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos, analisar recursos de
autuacao, elaborar contradita, enviar material para analise nos drgaos competentes; participar de
reunides técnicas. Dar orientagbes técnicas aos interessados, promover educacdo sanitdria,
orientar conselhos deliberativos municipais, promover cursos, treinamentos e capacita¢des de
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instituicdes, promover encontros e palestras, elaborar matéria diddtico. Abrir processos,
preencher autos de infracdo, emitir temos, emitir notificacGes, emitir autorizacdes emitir
intimagGes, emitir licengas, emitir oficios, controlar fluxo de documentacdo, controlar prazos,
preencher relatérios administrativos, solicitar mandato de busca e apreensao, formalizar proposta
de embargo, interdicdo, multa. Solicitar a expedicao de auto pela policia, registrar e encaminhar
denudncias. Distribuir tarefas, programa trabalhos coordenar equipes, gerenciar materiais,
administrar manuteng¢dao de equipamentos e instalagdes, encaminhar documentos aos érgaos
competentes, encaminhar documentos para a supervisdo. Planejar operagdes, fornece suporte
técnico a policia florestal, solicitar apoio a policia.

CARGO/OCUPACAO: TECNICO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, executar atividades florestais. Elaboram documentos
técnicos, administram unidades de conservacdo e de producdo, atuam na preservacao e
conservacao ambiental, fiscalizam e monitoram fauna e flora, ministram treinamentos e podem
participar de pesquisas.

ATRIBUICOES: Supervisionar construgdo e conservagdo da infraestrutura, efetuar levantamentos
topograficos, supervisionar producdo e manutencdo florestal. Realizar levantamento residual,
processar dados coletados, conferir dados coletados. Fomentar atividades florestais, sistematizar
informacBGes socioeconbmicas da comunidade, identificar lideres comunitdrios, mobilizar
comunidades e liderancas, orientar sobre uso da tecnologia, montar unidades demonstrativas,
fomentar atividades florestais, assessorar criacdo de cooperativas, assessorar implantacdo de
turismo rural. Emitir laudos técnicos e periciais, emitir autorizacdo de colheita florestal e queimada
controlada. Elaborar planos de autossuprimento, emitir relatérios de atividades operacionais,
emitir documentos fiscais, atualizar cadastros em geral, providenciar renovagdo de documentos
fiscais, emitir autos de infracdo ambiental. Participar da elaboracdo de projetos, estudos e
relatérios sobre preservacdo e conservacdo ambiental. Elaborar diretrizes de conservacao,
coordenar equipe de resgate, criar placas identificadoras de conservacdo, recensear areas vizinhas
das unidades de conservagdo. Visitar areas de intervengdao ambiental, identificar areas de
intervengdo ambiental, avaliar damos ambientais, identificar responsdveis por danos ambientais,
realizar pericias técnicas, fiscalizar produ¢do e comercializacdo de produtos e subprodutos da
flora. Coibir trafico de animais e plantas, coibir extragdo de espécies vegetais ameagadas de
extingdo. Fiscalizar caga e pesca predatdrias. Fiscalizar utilizagdo de maquinas e equipamentos
florestais. Detectar necessidades de treinamentos e reciclagem, organizar cronograma de
treinamento, definir técnicas de treinamento, preparar material didatico, registrar treinamento
realizado, avaliar desempenho de treinados. Orientar sobre a recupera¢do de ecossistemas
degradados, orientar sobe utilizacdo racional de recursos naturais renovdveis e conserva¢ao
ambiental, orientar sobre legislagdo ambiental, analisar projetos técnicos ambientais e de impacto
ambiental.

CARGO/OCUPACAO:TECNICO EM TELECOMUNICACOES

DESCRICAO SUMARIA: Participam na elaboracdo de projetos de telecomunicacdo; instalam,
testam e realizam manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes.
Supervisionam tecnicamente processos e servicos de telecomunicacdes. Reparam equipamentos
e prestam assisténcia técnica aos érgdos da Prefeitura; ministram treinamentos, treinam equipes
de trabalho e elaboram documentacao técnica.

ATRIBUICOES: Participar na elaborac3o de projetos de telecomunicacdes; consultar especificacdes
e normas técnicas; interpretar especificacdes e normas técnicas; levantar dados e informacdes do
projeto; avaliar entroncamento; avaliar facilidade de rede; redimensionar a rede; redimensionar
equipamentos; definir plataforma de equipamentos; configurar equipamentos no projeto;
especificar equipamentos (comutacgdo, transmissdo, rede e comunicacdo de dados); especificar
mao-de-obra; quantificar os materiais, equipamentos e mao-de-obra; levantar o custo do projeto;
elaborar esquemas para projetos; instalar sistemas de telecomunicagées; verificar o fornecimento
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de energia; verificar a infraestrutura; consultar manual de instalagao; avaliar as interfaces dos
equipamentos e componentes; fixar componentes de sistemas de telecomunicac¢des; instalar
cabeamento; efetuar interligacées dos equipamentos; testar conexdes; verificar alimentac¢do do
sistema; ativar o sistema; testar sistemas de telecomunicag¢Ges; avaliar condi¢bes de
funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de telecomunicag¢bes; configurar o
sistema de acordo com as especificacdes do projeto; efetuar testes de funcionamento de acordo
com especificacdes; medir, aferindo as condi¢Ges de funcionamento através de instrumentos;
efetuar ajustes do sistema; substituir componentes do sistema; instruir o usuario final na utilizacdo
de sistemas de telecomunicac¢des; realizar manutenc¢des preventiva e corretiva dos equipamentos
de telecomunicagdes; verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes;
executar rotinas de teste; identificar falhas no sistema de telecomunicacdes; corrigir as falhas do
sistema de telecomunicacdes; reprogramar o sistema de telecomunicacdes; configurar os
softwares do equipamento; acompanhar teste de laboratério; supervisionar tecnicamente
processos e servicos de telecomunicacdes; distribuir tarefas para equipes de trabalho; fornecer
dados para a drea de desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansdao e ou
redimensionamento de sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;
acompanhar servicos de instalacdo de redes telefonicas; prestar assisténcia técnica ao érgaos da
Prefeitura; orientar sobre aplicacdes de solucGes técnicas; manter informada a Presidéncia sobre
a necessidade dos 6rgaos que utilizam as atividades executadas; reparar equipamentos; identificar
a instrumentacdo necessdria; avaliar a necessidade de conserto; efetuar ajustes; trocar
componentes; ministrar treinamento; contribuir para o desenvolvimento de habilidades
especificas na equipe; capacitar na utilizacdo de tecnologia de telecomunicagdo; ministrar
treinamento em novas tecnologias; treinar usudrio final; treinar equipe de trabalho; ministrar
treinamento em area especifica; orientar equipes de trabalho; avaliar desempenho de equipes de
trabalho; elaborar documentacgao técnica; analisar relatérios técnicos; elaborar rotinas de teste;
especificar planos de trabalho; elaborar relatérios de desempenho; elaborar esquemas;
demonstrar competéncias pessoais; demonstrar poder de concentragdo; demonstrar visdo
espacial; demonstrar criatividade para resolver problemas; demonstrar habilidade manual;
demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; absorver novas tecnologias; demonstrar
conhecimentos basicos de informatica; dominar terminologia técnica; interagir com os
demandantes; organizar o tempo; demonstrar habilidade de autodesenvolvimento; demonstrar
habilidade de leitura e redagao; demonstrar habilidade de comunicagado; e desenvolve outras
atividades correlatas.

CARGO/OCUPAGCAO: ANALISTA DE TI/ESPECIALISTA

DESCRICAO SUMARIA: Projetam solucdes de tecnologia da informagdo, identificando a
necessidade da Prefeitura e desenhando diagramas de arquitetura. Desenvolvem e implantam
sistemas de tecnologia da informacgdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas.
Administram e estabelecem padrdes para ambiente de Tl, elaboram planejamento e execugao de
testes dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacgdo técnica e
pesquisam inovagdes tecnoldgicas.

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas de tecnologia da informac3o; levantar necessidades da
administracdo publica municipal; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; levantar
fontes de dados; definir alternativas fisicas de implantacdo; participar da aprovacdo de
infraestrutura, software e rede; especificar a arquitetura dos sistemas; escolher ferramentas de
desenvolvimento e/ou de testes; modelar dados; especificar aplicativos e sistemas; montar
protétipo dos sistemas; codificar programas; implantar sistemas; administrar ambiente de
tecnologia da informacgdo; monitorar performance dos sistemas; administrar recursos de rede;
administrar banco de dados; administrar ambiente operacional; executar procedimentos para
melhoria de performance dos sistemas; identificar falhas nos sistemas; corrigir falhas nos sistemas;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar
auditoria de sistemas; realizar revisdes técnicas; prestar suporte técnico aos érgdos da
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administracdo municipal; orientar e instruir os 6rgdos da administracdo publica municipal;
consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informacgdes; realizar
simulagbes em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar hardware; montar
hardware; instalar software e aplicativos e/ou drivers; configurar software e/ou sistemas
operacionais; propor alternativas de implantacdo de hardware; atender chamados (incidentes);
controlar chamados dos drgaos publicos municipais; elaborar documentacdo de sistemas de
tecnologia da informacao; descrever processos (fluxo de atividades); elaborar diagramas (caso de
uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); elaborar dicionario de dados; elaborar manuais do sistema;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede; documentar acordo de niveis de
servico; documentar capacidade e performance; documentar solucdes disponiveis; elaborar
especificacdo técnica; documentar niveis de servicos; estabelecer padroes para ambiente de
tecnologia da informacao; estabelecer padrdes de software; participar da definicdo de niveis de
seguranca de tecnologia da informacao; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos
e servicos; definir nomenclatura padrdo; definir padrdes de interface com os 6rgdos da
administracdo publica municipal; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional; projetar solucées de tecnologia da
informacdo; identificar necessidade do cliente; analisar ambiente informacional do cliente;
negociar alternativas com clientes ou fornecedores; adequar solugdes a necessidade do cliente;
apresentar alternativas de solugdo; desenhar diagramas de arquitetura em tecnologia da
informacdo; apresentar solucGes as equipes; atuar como ponto de apoio a solugdo; propor
mudancas de processos e metodologias; elaborar propostas técnicas; divulgar solu¢do; identificar
riscos; avaliar proposta de melhoria e otimizacdo dos sistemas; pesquisar inovagées em tecnologia
da informacdo; pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; avaliar novas
tecnologias; construir ambiente de teste; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; avaliar desempenho do produto; divulgar novas tecnologias; elaborar
planejamento e execucdo de testes; analisar requisitos/escopo; elaborar cenéarios de testes;
definir matriz de rastreabilidade; elaborar caso de testes; preparar massa de dados; testar
sistemas; registrar defeitos; documentar evidéncia de testes; preparar ambiente de testes;
registrar ocorréncias; elaborar relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; elaborar estudos de
viabilidade técnica e/ou econémica; divulgar documentacgdo; divulgar utilizagcdo de novos padrées;
participar de féruns de discussdo; prestar assessoria e consultoria técnica aos érgdos da
administracao publica municipal; interagir com areas afins; fornecer subsidios para recursos
humanos; disseminar conhecimento; e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPACAO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Projetam solucdes de tecnologia da informagdo, identificando a
necessidade dos 6rgdos da Administracdao Publica Municipal. Fazem a leitura de desenhos e
diagramas de arquitetura em tecnologia de informatica. Desenvolvem e implantam sistemas de
tecnologia da informacdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram
e estabelecem padrdes para ambiente de informatica. Elaboram planejamento e execuc¢do de
testes dos sistemas. Prestam suporte técnico aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.
Elaboram relatérios e documentacdo técnica e pesquisam inovagées tecnoldgicas.

ATRIBUICOES: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucdo das tarefas de backups de softwares; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estacdes, servidores e
dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;
administrar cépias de seguranca de rotinas diarias, impressdo e seguranga dos equipamentos em
sua darea de atuacdo; acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; controlar e zelar pela correta
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utilizacdo dos equipamentos; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para
a operacdo e manutencao das redes de computadores; verificar a necessidade e solicitar a compra
de suprimento de informatica; sendo o mesmo responsavel para atuar em todos os érgdos
publicos municipais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO/OCUPACAOQ: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, controlar, e assessor a Administracdo Publica e suas
organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar suporte e consultoria administrativa interna as secretarias.

ATRIBUICOES: Reconhecer e definir os problemas administrativos, organizacionais, estratégicos,
de desempenho e de resultados pensando estrategicamente, e equacionando solugdes; realizar
estudos e introduzir modificacGes nos processos e sistemas de natureza organizacional, atuando
preventivamente, transferindo conhecimento e abordando as situacdes de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos; identificar e propor melhoria permanente da qualidade dos
servicos prestados pela administracdo publica municipal; atuar nas atividades de planejamento
estratégico, formulacdo de planos, programas e projetos em qualquer area da administracdo
publica municipal, onde seja necessario o conhecimento relativo a organizacdo metodolégica de
processos de trabalho; desenvolver e executar as atividades nas areas de administracdo de
patrimonio, compras, almoxarifado, arquivo, servicos, bem como, nas demais funcGes da
administracdo geral; desenvolver e executar as atividades relacionadas a administracdo nas areas
de financas e orcamento; desenvolver e executar as atividades na area de recursos humanos,
compreendendo recrutamento, sele¢do, ingresso, treinamento, capacita¢do, desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, beneficios, relagdes trabalhistas, relacdes funcionais, administracao de
cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestdo de recursos
humanos; desenvolver e executar as atividades nas areas de estrutura¢do, desenvolvimento e
mudangas organizacionais; desenvolver e executar as atividades nas areas processos de trabalho,
fluxograma, desenho de formuldrios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;
assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da drea de atuag¢do profissional do administrador; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacgado profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal.

CARGO/OCUPAGCAO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental; desenvolver e estabelecem politicas de gestdo.

ATRIBUICOES: Elaborar planos, programas e projetos; identificar necessidades do cliente/usuério;
coletar informac¢Oes e dados; analisar dados e informacgGes; elaborar diagndstico; buscar um
conceito arquitetébnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia; pré-dimensionar o empreendimento proposto; elaborar estudos preliminares e
alternativas; compatibilizar projetos complementares; compatibilizar planos, programas e
projetos setoriais; definir técnicas; definir materiais; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar
o detalhamento técnico construtivo; elaborar orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto
junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (art); elaborar manual do
usudrio; fiscalizar obras e servigos; assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e
servigcos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos; avaliar métodos e solugdes
técnicas; promover integragao entre comunidade e planos, programas e projetos; elaborar laudos,
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pericias e pareceres técnicos; promover integracao entre comunidade e bens edificados; realizar
estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos; gerenciar execu¢ao
de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; cumprir exigéncias legais de garantia
dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; acompanhar execugao de servicos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo
executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e
servicos de garantia da obra; desenvolver Estudos de Viabilidade; analisar documentagédo do
empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislacdo, condicdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de
operacionalizacdo; identificar alternativas de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de
viabilidade; estabelecer politicas de gestdo; assessorar formulacdo de politicas publicas;
estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental;
estabelecer diretrizes para preservacdo do patrimonio histérico e cultural; promover comunicacao
entre a sociedade e entidades publicas e privadas; monitorar implementacdo de programas,
planos e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e
estruturas; capacitar a sociedade para participacao nas politicas publicas; ordenar uso e ocupacao
do territério; sistematizar legislacdo existente; analisar legislacdo existente; elaborar cadastro
fundiario municipal; compatibilizar politicas setoriais; definir diretrizes para uso e ocupac¢do do
espaco; elaborar plano diretor municipal/pddu; propor legislacdo e instrumentos urbanisticos;
monitorar a implementacdo da legislacdo urbanistica; demonstrar capacidade de sintese;
expressar ideias graficamente; transmitir seguranca; dar prova de percepcao espacial; manifestar
criatividade; gerenciar informacgGes e atividades diversas; demonstrar sensibilidade estética;
manifestar comprometimento social; atuar em equipes multidisciplinares; administrar conflitos;
assegurar a qualidade dos servicos; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no
desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de
Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutencgdo; realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

CARGO/OCUPACAO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituices sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢Ges em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

ATRIBUICOES: Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas: esclarecer
duvidas; orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a direitos instituidos; orientar
sobre rotinas da instituicao; orientar sobre cuidados especiais; orientar sobre servicos e recursos
sociais, ensinar a otimizacdo do uso de recursos; orientar sobre a otimiza¢ao do uso de recursos;
desenvolver programas de educacdo alimentar para sadios; orientar sobre normas, codigos e
legislacdo; orientar sobre conteido de processo e procedimentos; organizar grupos
socioeducativos; facilitar grupos socioeducativos; elaborar instrumentos técnicos; orientar sobre
direitos sociais; realizar cursos, palestras, reuniGes e capacita¢des; produzir material educativo;
desenvolver grupos e atividades socioeducativas; encaminhar para acesso a direitos instituidos;
avaliar capacidades, possibilidades e limitagdes; planejar politicas sociais; elaborar planos,
programas projetos e servicos; delimitar o problema; definir publico beneficiario; definir objetivos
e metas; definir metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades; estabelecer critérios
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de atendimento; programar atividades; estabelecer cronograma; definir recursos humanos;
definir recursos materiais; consultar organizacdes e especialistas; identificar possiveis parceiros;
analisar demanda e coberturas; Identificar demandas; organizar o processo participativo na
politica; definir resultados e aquisicdes desejadas nas politicas publicas; pesquisar a realidade
social: realizar estudo socioecondémicos; pesquisar interesses e necessidades da populagado;
mapear o perfil social do usuario; pesquisar caracteristicas da drea de atuacdo; pesquisar
informacgdes ‘in loco’; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; levantar nimero de usuarios; coletar dados; organizar dados coletados;
compilar dados; tabular dados; difundir resultados da pesquisa; buscar parceiros; pesquisar a
satisfacdo do usuario; realizar estudo socioterritorial; analisar dados. executar procedimentos
técnicos; registrar atendimentos; denunciar situacées de violéncia e violacdo de direitos; solicitar
vagas em servicos e equipamentos sociais; elaborar relatérios técnicos; elaborar pareceres
técnicos; formular rotinas e procedimentos profissionais; integrar grupos de estudo de casos;
formular instrumental (Formuldrios, questionarios, etc.); realizar entrevistas sociais; realizar
atendimentos sociais; notificar suspeitas e situacdes confirmadas de maus tratos; elaborar estudo
e pericia social; emitir laudo e parecer social; realizar avaliacdo social; participar de equipes
multiprofissionais e intersetoriais; realizar visitas domiciliares e institucionais; participar de
simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos; participar de grupos de estudo; acompanhar
a execucgao de programas, projetos, servicos e planos; analisar as técnicas utilizadas; avaliar custos;
avaliar resultados de programas, projetos, servicos e planos; monitorar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avalia¢do; avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos, servicos e
planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; monitorar as acdes em desenvolvimento;
articular recursos disponiveis; identificar recursos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; fomentar parcerias; articular uma rede de atendimento; identificar
possibilidades de geracdo de renda; articular com movimentos sociais; realocar recursos
disponiveis; propor verbas orgamentarias; participar de comissGes técnicas; participar de
conselhos de direitos e politicas publicas; Identificar redes de apoio socio familiar e comunitario;
realizar a gestdo de programas, projetos, servigos, beneficios e equipamentos; coordenar
programas, projetos, servigos, beneficios e equipamentos; coordenar grupos de trabalho; atribuir
tarefas a equipe; capacitar pessoal; supervisionar trabalho dos técnicos da area; supervisionar
estagios curriculares; Realizar coordenagdo técnica do servigo social; realizar preceptoria
profissional; preencher formuldrios; providenciar documentag¢do oficial; cadastrar usudrios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos; fazer estatisticas; requisitar reforgo policial; trabalhar com
ética profissional; demonstrar capacidade de escuta profissional; lidar com situagdes adversas;
contornar situagGes adversas; trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole, lidar com estresse;
demonstrar persisténcia; mediar conflitos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género,
de credo, de orientacdo sexual, demonstrar criatividade; manter o sigilo profissional; demonstrar
ousadia; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo
estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; realizar a troca de pneu,
guando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas
pelo chefe imediato.

CARGO/OCUPACAO:BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade.
Organizar colegBes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagao
ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises
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clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

ATRIBUICOES: Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia: identificar demanda; elaborar diagndstico preliminar para desenvolvimento de
pesquisas; formular hipoteses; definir objetivos; definir metodologia; fixar metas; definir parceiros
executivos; definir cronograma de atividades; coordenar equipes; analisar dados da pesquisa;
avaliar resultados da pesquisa; divulgar informagBes sobre projeto; orientar pesquisas;
documentar através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico; inventariar
biodiversidade; delimitar drea de amostragem; realizar levantamentos nos diferentes biomas;
analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar amostras;
elaborar banco de dados; executar levantamentos sdcio - econOmicos e ambientais; elaborar
progndsticos (manejo, preservacdo, recuperacdo do meio ambiente, desenvolvimento Sécio-
econ.); elaborar planos estratégicos; participar da operacionalizacdo de projetos; definir
indicadores de avaliacdo; monitorar projetos; avaliar projetos; gerenciar projetos; atuar como
responsdvel técnico; emitir relatérios de impacto ambiental; organizar cole¢des bioldgicas;
preparar material para colecbes; montar colecdes bioldgicas; montar bancos de material
biolégico; manter cole¢des biolégicas; manter bancos de material bioldgico; assessorar
tecnicamente museus e exposicdes temdticas; atuar em jardins botanicos e zooldgicos municipais;
atuar em unidades de conservacdo; manejar recursos naturais; manejar espécies silvestres e
exoticas; manejar recursos florestais; manejar recursos pesqueiros; manejar recursos hidricos;
estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis; estabelecer medidas de
conservacdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento;
desenvolver programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar projetos de
desenvolvimento sustentdvel; executar projetos de desenvolvimento sustentavel; desenvolver
atividades de educacdo ambiental; treinar professores em educagdo ambiental; organizar oficinas,
cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;
organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitdria e degradacdo ambiental; desenvolver
atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de
materiais; prestar informagdes sobre conservagdo de recursos naturais; desenvolver projetos de
reaproveitamento de d4gua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da agua de
abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educag¢dao ambiental; elaborar projetos de
educac¢do ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagao
e conservagao; orientar ecoturismo para educagao ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais; coletar amostras; analisar amostras; realizar ensaios; identificar
espécies; classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagndsticos;
Interpretar variaveis bidticas e abidticas; preparar amostras para analise; operar instrumentos e
equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo de andlise; interpretar
resultados de andlises; emitir laudos de andlises; realizar aconselhamento genético; demonstrar
capacidade critica; desenvolver senso critico; evidenciar capacidade de ponderagdo; demonstrar
perseveranca; demonstrar capacidade de investigacdo; demonstrar capacidade de formular
qguestdes; revelar senso de organizacdo; demonstrar iniciativa; demonstrar objetividade;
demonstrar meticulosidade; demonstrar criatividade; ser ético; demonstrar capacidade de
observacao; demonstrar capacidade de discernimento; demonstrar adaptabilidade; trabalhar em
equipe; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo
estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencao; realizar a troca de pneu,
guando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas
pelo chefe imediato; Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo “B”. Curso de Qualificac3do:
Curso basico de informatica (120 horas).

CARGO/OCUPACAO: BIBLIOTECONOMISTA
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DESCRICAO SUMARIA: Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo
cultural; desenvolvem ag¢des educativas.

ATRIBUICOES: disponibilizar informagdo em qualquer suporte; localizar informacdes; recuperar
informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas;
intercambiar informacgdes e documentos; controlar circulagao de recursos informacionais; prestar
servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos; selecionar recursos
informacionais; adquirir recursos informacionais; armazenar recursos informacionais; avaliar
acervos; inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; descartar
recursos informacionais; conservar acervos; preservar acervos; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais; desenvolver planos de conservacao preventiva; disseminar seletivamente a informacao;
compilar sumadrios correntes; compilar bibliografia; elaborar clipping de informacdes; elaborar
alerta bibliografico; elaborar boletim bibliografico; fazer sondagens sob demanda informacional;
coletar informag¢Bes para memdria institucional; elaborar dossiés de informagdes; elaborar
pesquisas tematicas; elaborar levantamento bibliografico; acessar bases de dados e outras fontes
em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; elaborar
trabalhos técnico-cientificos; analisar dados estatisticos; coletar dados estatisticos; elaborar
estudos de perfil de usuario e comunidade; desenvolver critérios de controle de qualidade e
conteldo de fontes de informacdo; analisar fluxos de informacGes; elaborar diagndstico de
unidades de servico; realizar difusdo cultural; promover acdo cultural; promover atividades de
fomento a leitura; promover eventos culturais; promover atividades para usudrios especiais;
organizar atividades para a terceira idade; divulgar informacoes através de meios de comunicacdo
formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes; promover atividades infanto-juvenis;
desenvolver acGes educativas; capacitar o usuario; capacitar recursos humanos; orientar estagios;
elaborar servigos de apoio para educacdo presencial e a distancia; ministrar palestras; realizar
atividades de ensino; manter-se atualizado; liderar equipes; trabalhar em equipe e em rede;
demonstrar capacidade de analise e sintese; demonstrar capacidade de comunica¢ao; demonstrar
capacidade de negocia¢do; agir com ética; demonstrar senso de organizacdao; demonstrar
raciocinio légico; demonstrar capacidade de concentragdo; demonstrar proatividade; demonstrar
criatividade; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;
executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato; conhecimentos dos
aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestdo Municipal; disponibilizar informagdao em qualquer suporte; tratar
tecnicamente recursos informacionais; Desenvolver recursos informacionais; Disseminar
informacgado; Desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural.

CARGO/OCUPACAO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; administram encargos do departamento pessoal; preparam obrigacdes
acessorias, tais como: declaragGes acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram demonstracdes contdbeis;
prestam consultoria interna e informacGes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagOes de drgdos fiscalizadores e realizam pericia.

ATRIBUICOES: Registrar atos e fatos contébeis, estruturar plano de contas; definir procedimentos
internos; definir procedimentos contdbeis; fazer manutencdo do plano de contas; atualizar
procedimentos internos; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo
de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais digitais; escriturar livros
contabeis digitais; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. Controlar o ativo permanente;
classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar aquisicdo de ativo fixo;
definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagao dos ativos;

2026-1169QF - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/04/2026 20:02 PAGINA 46 / 64

Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



k/ Secretaria Executiva de Administragc&o

realizar o confronto do controle fisico com o contdbil. gerenciar custos; definir sistema de custo e
rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas do drgdo sobre custos; apurar custos;
confrontar as informagdes contabeis com custos; analisar os custos apurados; calcular os encargos
sociais sobre a folha de pagamento, controlar impostos retidos dos funcionarios e prestadores de
servico; preparar obrigacdes trabalhistas. administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
disponibilizar informac¢Ges cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declarages acessorias
ao fisco, drgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar
demonstragdes contdbeis; emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos
contdbeis; consolidar demonstracdes contdbeis; preparar as notas explicativas das demonstracdes
contdbeis; prestar consultoria interna e informacdes gerenciais; analisar balancete contabil; fazer
relatdrios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros. elaborar
orcamento; acompanhar a execucdo do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestao dos
demais 6rgdos. planejar trabalhos a serem executados; avaliar controles internos; verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; acompanhar indices estabelecidos na Lei
Complementar 101/2000 (LRF); analisar possiveis consequéncias das falhas; elaborar relatério
final com recomendacdo; seguir a implantacdo das recomendacgdes; participar na elaboracdo de
normas internas; prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; atender
solicitacbes especiais e denuncias; auditar demonstracdes contdbeis; receber a carta de
responsabilidade; atender solicitacGes de drgdos fiscalizadores: preparar documentagdo e
relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de
fiscalizacdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa, enviar mensagens via
correio eletronico; enviar boletins informativos; utilizar telefone, smartfones, internet e intranet;
divulgar e consultar manuais; participar de entidades de classe; prestar informacdes sobre
balancos, apresentar prestacdo de contas. Agir eticamente; agir de forma educada; demonstrar
objetividade; demonstrar conhecimentos avancado de informatica; raciocinar logicamente; agir
com discricdo; manter-se atencioso; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagGes; manter-se
atualizado; falar corretamente; guardar sigilo; trabalhar em equipe; demonstrar conhecimento de
outras linguas; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; agir com
dinamismo.

CARGO/OCUPACAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de
utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas
produzidos no Municipio.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de inventério do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informag¢des técnicas; participar da
elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de
regulamentacao de concessdes de licengas ambientais; participar do planejamento, execucao e
avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a
capacitacdo da populagdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; promover o
planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agroecologia buscando
incrementar a producdo do Municipio, fortalecendo as a¢des de protecdo ao meio ambiente e o
desenvolvimento rural local integrado e sustentavel; elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada
a cada tipo de solo e clima; analisar os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, adequando-os a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias
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e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;
orientar a populacdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo
indicacGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas
adequados as culturas, priorizando a agricultura organica; participar das atividades de preservacgao
das bacias hidrograficas localizadas no Municipio; prestar assisténcia técnica aos servidores
responsaveis pela manutengdo e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio,
fornecendo informagbes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdao de
problemas; participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo
ecoldgico e rural do Municipio; emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do
Municipio e a seguranca da populacdo; promover o planejamento e acompanhamento de
paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem
utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e
hortas localizadas no Municipio a fim de verificar adequacao da dosagem utilizada de agrotdxicos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; avaliar
areas passiveis de licenciamento para implantacdo de empresas no Municipio, atendendo inclusive
cartas consulta; participar das atividades de regulagdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; participar da gestdo, protecdo, monitoramento e controle da qualidade
ambiental; participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; participar da
conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e protecdo;
participar da difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambiental; orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

CARGO/OCUPACAO:ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do
sistema de Gestdao Ambiental (SGA) nas empresas, implementar a¢des de controle de emissdo de
poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos ambientais: levantar dados; definir objetivos; estudar
alternativas; definir plano de a¢do; elaborar orgamento; especificar equipamentos e materiais;
definir prioridades; definir metodologias de execugdo; realizar investigagdo de campo; definir
organograma; elaborar cronograma; definir escopo; assinar projetos; gerenciar implantagao do
sistema de gestdao ambiental — sga; monitorar indicadores da empresa; participar da elaboragdo
do sga; participar da implantagdo de certificagdo ambiental; B.4 - Desenvolver instrucdes de
trabalho; B.5 - Participar de auditorias de certificacdo; controlar emissdes de poluentes; realizar
testes e andlises; projetar maquinas e equipamentos; elaborar agdes de manutencdo preventiva e
corretiva; calibrar equipamentos de controle de emissdes; pesquisar tecnologias; implementar
tecnologias; gerir residuos; coletar amostras; classificar residuos; quantificar residuos; analisar
residuos; destinar residuos; levantar alternativas de destinacdo; levantar custos de destinacdo;
acompanhar cadeia de custddia; implantar projetos ambientais; selecionar mao-de-obra,
equipamentos, materiais e servicos; controlar orcamento; controlar recebimento de materiais e
servigos; coordenar equipe; capacitar equipe; monitorar resultados das ac¢des do projeto;
gerenciar agdes institucionais; acompanhar fiscaliza¢do; identificar aspectos e impactos (passivos
ambientais);quantificar impactos; qualificar impactos; instalar projeto piloto de remediacdo;
monitorar projeto piloto; ensaiar produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; realizar
visitas técnicas; realizar avaliagdes ambientais; fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de
obras; propor solucGes técnicas; elaborar relatdrios; elaborar minuta de documentos; emitir
laudos técnicos; divulgar tecnologias; assinar autos de inspec¢do; promover educa¢do ambiental;
trabalhar em equipe multidisciplinar; demonstrar visdo sistémica; demonstrar raciocinio ldgico;
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demonstrar capacidade de andlise; demonstrar capacidade de resolucdo de problemas; antecipar
problemas; antever cenarios futuros; demonstrar capacidade de decisdo; demonstrar senso
critico; contornar situagbes adversas; demonstrar criatividade; demonstrar capacidade de
negociacdo; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do
seu cargo, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo
estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; realizar a troca de pneu,
guando necessario, utilizando equipamentos necessdrios; preencher corretamente os formuldrios
referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas
pelo chefe imediato. Conhecimentos dos aplicativos SketchUp (ou similar) e AutoCAD (ou similar);
conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; conhecimentos em
Sistemas de Controle de Gestao Municipal; elaborar projetos ambientais; gerenciar implantacao
do sistema de gestdo ambiental — sga; controlar emissdes de poluentes; gerir residuos; implantar
projetos ambientais; implementar procedimentos de remediacao.

CARGO/OCUPACAO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, planejam
orcamentos, celebram normas e documentacdo técnica dentro de sua drea de atuacgdo, controlam
a qualidade da execucdo dos projetos.

ATRIBUICOES: elaborar projetos de engenharia civil; planejar empreendimento; realizar
investigacdo de campo; realizar levantamentos técnicos; analisar dados primdrios e secundarios;
definir metodologia de execucdo; fazer estudo da viabilidade técnica, econémica e ambiental do
empreendimento; desenvolver estudos ambientais; propor alternativas técnicas, econémicas e
ambientais; dimensionar elementos de projetos; detalhar projetos; especificar equipamentos,
materiais e servicos; elaborar cronograma fisico e financeiro; elaborar estudo de modelagem;
gerenciar obras civis; selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servicos; controlar
recebimento de materiais e servicos; controlar cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar
obras; supervisionar seguranga da obra; supervisionar aspectos ambientais da obra; realizar ajuste
de campo; medir servigos executados; gerar projeto conforme construido (as built); prestar
consultoria, assisténcia e assessoria; avaliar projetos e obras; elaborar programas e planos; propor
solugBes técnicas; periciar projetos e obras; realizar capacita¢do técnica; controlar qualidade do
empreendimento; executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; verificar
atendimento a normas, padrdes e procedimentos; identificar métodos e locais de instalagdo de
instrumentos de controle de qualidade; verificar aferi¢ao, calibragdo dos equipamentos; analisar
ensaios de materiais, residuos e insumos; controlar documentacdo técnica; fiscalizar controle
ambiental do empreendimento; realizar auditorias; avaliar desempenho da obra; coordenar
operacdo e manutencdo do empreendimento; gerenciar recursos técnico-financeiros; gerenciar
recursos humanos; coordenar apoio logistico; gerenciar suprimento de materiais e servicos;
avaliar dados técnicos e operacionais; avaliar relatdrios de inspecdo; programar inspecdo
preventiva e corretiva; programar intervengdes no empreendimento; or¢ar o empreendimento;
quantificar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servicos; cotar precos e custos de insumos
do empreendimento; apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; compor custos
unitdrios de mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; contratar execucdo de obras e
servicos; estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras; preparar termo de
referéncia para contratacdo de servicos e obras; preparar edital de licitacdo para obras e servigos
de engenharia; preparar propostas técnicas para prestagao de servigos e obras; julgar propostas
técnicas e financeiras; administrar contratos; elaborar relatérios; emitir parecer técnico; elaborar
laudos e avaliagBes; elaborar normas, procedimentos e especificacdes técnicas; divulgar
tecnologias; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de negociacdao; demonstrar raciocinio
légico; demonstrar visdo sistémica; demonstrar raciocinio matematico; demonstrar criatividade;
demonstrar dinamismo; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar capacidade de decisao;
demonstrar visdo espacial; usar epi; controlar situacdes adversas.
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CARGO/OCUPACAO:GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos Coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos,
guimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de
corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatdrios técnicos e cientificos. Prospectar e
explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fendbmenos, efetuar
servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento geoldgico e geofisico: Interpretar fotos aéreas e imagens de
sensoriamento remoto; caracterizar a geomorfologia e materiais geolégicos; inventariar recursos
minerais, hidricos e combustiveis fdsseis; coletar dados geoldgicos e geofisicos; gerenciar
amostragens, levantamento topografico; elaborar perfis geoldgicos e geofisicos; medir
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; analisar e interpretar dados
geoldgicos e geofisicos; estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas
geoldgicos; elaborar mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar/explorar recursos
minerais: Testar e calibrar equipamentos; construir pogos e furos de sonda; executar ensaios de
bombeamento em aquiferos; descrever testemunhos de sondagem; proceder perfilagem
geoldgica e geofisica; integrar resultados analiticos de testemunhos de sondagem e de perfilagem;
quantificar e qualificar recurso mineral; calcular valor econémico de recursos minerais; estudar
viabilidade técnico- econémica; pesquisar natureza geoldgica e geofisica: Observar processos
naturais em curso; pesquisar processos geodinamicos; pesquisar origem e movimentos de fluidos
na crosta terrestre; modelar processos e produtos geoldgicos; desenvolver métodos de
aproveitamento de recursos minerais; identificar, descrever e classificar minerais, rochas e fdsseis;
identificar sitios @ monumentos geoldgicos e paleontoldgicos; prognosticar recursos minerais;
pesquisar, desenvolver e adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; criar
programas computacionais aplicados a geologia e a geofisica; efetuar servicos ambientais e
geotécnicos: determinar propriedades fisicas, mecanicas e quimicas de rocha, solo e agus;
preparar avaliagdes e cartas de risco naturais e antrépicos; estabelecer zoneamentos ambientais
e geotécnicos; preparar plano de instrumentagdao hidro geotécnica; avaliar resultados de
instrumentagdo hidro geotécnica; Instalar pogos de monitoramento de aquiferos; propor medidas
de estabilizacdo de macigos; avaliar passivos e impactos ambientais; avaliar vulnerabilidade de
aquiferos; propor medidas de prevengao de contaminacgdo de aquiferos; propor medidas de
reabilitacdo de areas degradadas; preparar projetos de disposicdao de residuos; propor agdes
mitigadoras de impactos; delimitar areas de prote¢do de sitios e monumentos geoldgicos e
paleontolégicos; propor medidas de protecdo, conservacao e reabilitacdo dos aspectos geoldgicos
de sustentabilidade; preparar relatérios ambientais e geotécnicos; controlar servicos de geologia
e geofisica: fiscalizar atividade de prospeccdo/exploracdo de recursos minerais; controlar
aproveitamento de recursos hidricos subterraneos; controlar qualidade e quantidade de recursos
minerais; controlar minério na frente de lavra; controlar amostragem e resultados de ensaios
fisicos, mecanicos e quimicos de amostras; controlar lavra experimental; controlar obra
geotécnica experimental; auditar resultados; monitorar meio ambiente; controlar qualidade dos
procedimentos; utilizar recursos de Informatica.

CARGO/OCUPACAO:MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; controlar servicos de inseminacgao artificial;, desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; desenvolver programas de melhoramento genético;
dimensionar plantel; elaborar programas de nutricdo animal; elaborar projetos de instalagGes e
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equipamentos zootécnicos; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; estudar
viabilidade econdmica da atividade; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; orientar
producdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; projetar instalagdes para animais;
realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; supervisionar implantagdo
e funcionamento dos sistemas de produgado; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados
na alimentacdo animal.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: coletar
material para exames laboratoriais; diagnosticar patologias; indicar medidas de protecdo e
prevencao; interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico; prescrever tratamento;
realizar cirurgias; realizar eutandsia; realizar exame clinico de animais; realizar exames auxiliares
de diagndstico; realizar intervencdes de odontologia veterindria; realizar necropsias; realizar
sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; solicitar exames auxiliares de diagndstico; analisar
material para diagndstico de doengas; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio;
avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de
doencas; controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades; elaborar
diagndstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar programas de controle e
erradicacdo de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; executar programas de
controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a saude animal; realizar
sacrificio de animais; analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; analisar
produtos; aplicar penalidades; aprovar projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos;
auditar funcionamento de estabelecimentos; autorizar funcionamento de estabelecimentos;
avaliar riscos do uso de insumos; avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de outros
paises; coletar produtos para analise laboratorial; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; elaborar programas de
controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo
de zoonoses; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; fiscalizar distribuicdo e transporte
de produtos; fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos e
postos de fronteira; fiscalizar estabelecimentos; inspecionar produtos de origem animal; instaurar
processos administrativos em estabelecimentos infratores; instruir processos administrativos;
investigar surto de doenga transmitida por alimentos; notificar irregularidades aos érgdos
competentes; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; orientar
acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saude publica; vistoriar
estabelecimentos estrangeiros para fins de credenciamento para comercializagdao de produtos;
vistoriar laboratdrios para fins de credenciamento, para andlise de carater oficial; elaborar laudos,
pareceres e atestados; elaborar laudo de execugdo e acompanhamento de quarentena; elaborar
laudo genealdgico; elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais; elaborar parecer
técnico sobre condicGes de reproducdo do animal; elaborar projetos técnicos para fins de crédito
rural; emitir atestado de saude animal; emitir atestado de vacinacdo; emitir certificado de transito
de animais, produtos e subprodutos de origem animal; emitir laudo de necropsia; emitir laudo
técnico de qualidade de sémen; emitir laudos de tipificagdo de carcacgas; emitir parecer técnico de
aptiddo para crédito rural; emitir parecer técnico sobre processo de fabricagdo e rotulagem de
produtos; emitir parecer técnico sobre projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos;
julgar animais em exposicao; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; desenvolver
pesquisas de interesse da medicina veterindria e zootecnia; difundir tecnologia; disponibilizar
resultados da pesquisa; elaborar programas de desenvolvimento comunitario; executar atividades
de educacgdo sanitdria; executar programas de desenvolvimento comunitdrio; organizar eventos
técnicos e sociais; organizar formacdo de grupos de atividades afins; prestar assisténcia técnica;
treinar pessoal; elaborar programas de controle de qualidade; executar andlises laboratoriais de
controle de qualidade; implantar programas de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qualidade de matérias-primas e produtos; monitorar programas de controle de qualidade;
orientar na adequacgao do processo de producdo dos fornecedores; otimizar fluxo de producdo;
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prestar orientacdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos; responder tecnicamente por
servicos, produtos e processos relacionados a produgdo e saude animal; supervisionar equipes de
producdo; supervisionar estocagem e exposicdo de produtos; supervisionar processos de
producdo; supervisionar testes de controle de qualidade; testar produtos, equipamentos e
processos; orientar sobre uso e conservagao de produtos; prestar servico de assisténcia técnica
aos municipes; monitorar qualidade de efluentes e solos; orientar acondicionamento e destino de
residuos causadores de danos ambientais; participar de andlise de risco de contaminacdo
ambiental; participar de avaliagdo de areas sujeitas a impacto ambiental; planejar programas de
sobrevivéncia de espécies; recomendar produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental;
supervisionar atividades licenciadas; contribuir para o bem-estar anima; advertir sobre maus
tratos a animais; denunciar sobre maus tratos a animais; desenvolver técnicas para bem-estar
animal; identificar situacoes de maus tratos a animais; integrar equipes que utilizam animais em
experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussdo sobre protecdao animal; projetar
instalagGes com vistas ao bem-estar animal; assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente;
analisar aspectos técnicos; consultar legislacdo e normas internacionais; elaborar minuta do texto
legal; elaborar propostas para discussdo; identificar temas relevantes para normatizacdo e
regulamentacdo; submeter minuta a apreciacdo publica e juridica; agir em publico com
desembaraco; argumentar de forma persuasiva; exercer lideranca; expressar-se oralmente e por
escrito; expressar-se por meio de linguagem escrita; trabalhar em equipe; agir com iniciativa;
demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar versatilidade.

CARGO/OCUPACAO: TURISMOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar projetos e programas inerentes a atividade turistica
buscando o desenvolvimento sustentdvel e o fomento do turismo. Definir planos, politicas e
diretrizes municipais para o turismo.

ATRIBUICOES: Elaborar politicas publicas de desenvolvimento do turismo, analisar legislaco
pertinente, fomentar o envolvimento da sociedade, elaborar planos de turismo, elaborar planos
de desenvolvimento local. Elaborar programas turisticos, gerir informagdes turisticas, planejar
eventos turisticos na cidade, elaborar plano de marketing turistico, elaborar projetos e programas
turisticos, culturais e ambientais. Elaborar planos de lazer e entretenimento. Coordenar
elaboracdao de planos de uso publico captar recursos, patrocinios e apoio, captar eventos,
supervisionar contratos e servigos turisticos. Elaborar conteddo programatico para capacitagao
em turismo, capacitar pessoas envolvidas no sistema de turismo, supervisionar a qualidade e
seguran¢a de atividades, servicos e espagos turisticos. Analisar pontos turisticos, inventariar
ofertas turisticas, avaliar impactos socioambientais e econGmicos. Emitir pareceres e laudos
técnicos, estabelecer relagdes institucionais.

CARGO/OCUPACAO: AUDITOR DE CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA: Realizam e coordenam auditorias internas e externas; elaboram e
coordenam planos de auditorias; expedem relatdrios, demonstrativos e notificacdes; firmam
termo de inicio e encerramento de auditorias; analisam dados, relatérios, demonstrativos e
planilhas; requisitam documentos, informacdes perante os drgdos e setores auditados; registram,
analisam e auditam atos e fatos auditados e auditaveis contabeis, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais; analisam e auditam atos de pessoal; auxiliam e contribuem com os setores na melhor
técnica operacional dos 6rgdos da administracdo publica municipal; prestam informagdes
gerenciais, operacionais e funcionais pertinentes a administracdo publica municipal; atendem
solicitagdes de drgaos fiscalizadores e realizam pericia.

ATRIBUICOES: Assessorar o 6rgdo de controle interno nos assuntos relacionados a auditoria e
fiscalizagcdo dos processos de receitas e despesas, de governanca, gerenciamento de riscos e
controles internos; exercer servicos de auditoria e avaliagdo nos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos; coordenar e realizar auditoria, com acesso irrestrito
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a areas e informagdes, relacionadas aos seguintes temas, dentre outros de natureza contabil,
financeira, tributdria, orgamentaria, administrativa, patrimonial, tecnologia da informacao, gestado
de aquisicOes, contratos, logistica, pessoas, riscos, governanga, controles internos perante
instituto de previdéncia proépria; acompanhar o cumprimento pelas areas auditadas de
ocorréncias, recomendacdes e determina¢des emanadas pelos drgaos de fiscalizagao, de controle,
pela auditoria interna e, quando for o caso, pela controladoria interna; apresentar e elaborar
relatérios, demonstrativos e planilhas, inclusive quanto as informacgdes sobre as a¢Ges dos 6rgaos
de fiscalizacdo e de controle, e o resumo de atividades da auditoria interna; apresentar e elaborar
relatdrios das ocorréncias, recomendacdes e determinacdes dos 6rgaos de fiscalizacdo e de
controle; coordenar e acompanhar o andamento dos processos junto aos Tribunais de Contas;
contribuir, auxiliar, coordenar e orientar a elaboracdo do plano anual de auditoria interna,
relatdrio anual de atividades da auditoria interna, do regulamento interno da auditoria interna;
elaborar e expedir pareceres quando solicitados; coordenar e apoiar o atendimento as
informacbes relativas as inspecdes, auditorias, diligéncias, solicitacbes, ocorréncias e
recomendacoes dos drgdos de fiscalizacdo e de controle e da auditoria interna; propor as medidas
preventivas e corretivas dos desvios detectados; aferir a adequacdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, acumulagao, registro e divulgacdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstracGes financeiras, contdbeis, orcamentarias e
patrimoniais; coordenar a realizacdo de auditoria para apurac¢do de denuncias demandadas pelos
orgaos de fiscalizacdo e de controle, ouvidorias etc.; e realizar outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPAGAO: MEDICO PERITO EM SAUDE OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Exercem a promocio da satde, promovendo esclarecimentos e prestando
orientagdes. Elaborar prontudrios médicos. Fornecer atestados e pareceres sempre que
necessario. Emitir laudos, pareceres e relatdrios de exames médicos conforme os preceitos éticos.
Incentivar a Saude coletiva na empresa. Promover o esclarecimento e prestar as orientagdes
necessarias acerca da condicao dos trabalhadores idosos, deficientes, com doengas cronico-
degenerativas e gestantes. Avaliar as condi¢gdes de saude do colaborador da empresa para exercer
determinadas fun¢Ges e ambientes, propondo sua alocagdo para trabalhos que sejam compativeis
com seu estado de salde atual. Atender e acompanhar um colaborador que necessite de
tratamento especifico. Fiscalizar o local de trabalho e drea de saude ocupacional. Informar sobre
doengas e acidentes relacionados ao trabalho.

ATRIBUICOES: realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; diagnosticar e tratar
doengas ocupacionais; implementar programas de salde e seguran¢a no trabalho; aconselhar,
orientar e informar sobre ergonomia e prevencdo de acidentes; implementar o programa de
controle médico de saude ocupacional; inspecionar o ambiente de trabalho; notificar doencas e
acidentes de trabalho; participar de atividades educativas e instrutivas; elaborar prontuarios de
trabalhadores; realizar exames; emitir laudos; realizar pericia médica; fornecer atestados e
pareceres; assistir ao trabalhador; elaborar seu prontudrio médico e fazer todos os
encaminhamentos devidos; fornecer atestados e pareceres para o trabalhador sempre que
necessario, considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento da exposi¢cdo
nociva faz parte do tratamento; fornecer laudos, pareceres e relatdrios de exame médico e dar
encaminhamento, sempre que necessario, dentro dos preceitos éticos; promover, com a ciéncia
do trabalhador, a discussdo clinica com o especialista assistente do trabalhador sempre que julgar
necessario e propor mudangas no contexto do trabalho, quando indicadas, com vistas ao melhor
resultado do tratamento; atuar visando essencialmente a promocdo da salde e a prevencdo da
doenga, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho; promover o
esclarecimento e prestar as orientagdes necessarias sobre a condicdo dos trabalhadores com
deficiéncia, idosos e/ou com doencas cronico-degenerativas e gestantes; promover a inclusdo
destes no trabalho, participando do processo e programas de adaptacdo do trabalho ao
trabalhador, quando necessdrio; elaborar e implantar programas de adaptacdo funcional do
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servidor; dar conhecimento formalmente aos empregadores, aos trabalhadores e as comissdes
internas de prevencdo de acidentes sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
informacgdes da vigilancia epidemioldgica e outros informes técnicos, desde que resguardado o
sigilo profissional; notificar formalmente o empregador quando da ocorréncia ou de sua suspeita
de acidente ou doenca do trabalho, para que a empresa proceda a emissao de Comunicac¢do de
Acidente de Trabalho, devendo deixar registrado no prontuario do trabalhador; notificar
formalmente os agravos de notificagdo compulsdria ao érgao competente do Ministério da Saude
guando suspeitar ou comprovar a existéncia de agravos relacionados ao trabalho, bem como
notificar formalmente ao empregador a ado¢ao dos procedimentos cabiveis, independentemente
da necessidade de afastar o empregado do trabalho, devendo registrar tudo em prontuario;
avaliar as condicdes de saude do trabalhador para determinadas fun¢des e/ou ambientes,
propondo sua alocacdo para trabalhos compativeis com seu atual estado de saude, orientando-o,
bem como ao empregador ou chefia imediata, se necessario, em relacdo ao processo de adaptacao
do trabalho; outras atividades previstas em lei.

CARGOS EM PROCESSO DE EXTINGAO:

CARGO/OCUPACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza,
arrumacao e de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refei¢des, transporte de pacientes e
limpeza laboratorial.

ATRIBUICOES: percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigOes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfecg¢do e higienizacdo de todas as
dependéncias dos préprios municipais como a sede da prefeitura, a rodovidria, as escolas, as
unidades de saude, os ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que
vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de cada unidade da prefeitura ou conforme
normas e determinagdo superiores; esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas,
portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo
a manter e conservar os préprios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e mdveis; conservar
banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢cao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos
de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza,
higienizacao e desinfec¢ao de vidragaria; frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na
area da saude, de acordo com determinacgao superior e observadas as normas determinadas para
o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratérios de andlises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras
e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua
disposicdo final, conforme orientacdo superior; coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras
unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposi¢do final, conforme
orientacdo especifica recebida; quando na fun¢do de apreensdo de animais: apreender e conduzir
semoventes para local préprio a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica, observando o
estado de saude dos animais e contando-os; registrar, ao final da jornada de trabalho e em
formulario préprio, os dados referentes as apreensdes realizadas; executar outras atribuicdes
afins. atribuicGes comuns a todas as areas: verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
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necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que |lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais
indicados.

CARGO/OCUPACAO: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES

DESCRICAO SUMARIA: Realizam manuten¢do geral em vias, manejam &reas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. recompdem
aterros e recuperam obras de arte. controlam atividades de conservacgdo e trabalham se guindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio ambiente.

ATRIBUICOES: executar servicos de conservacio e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas margens dos rios e nos acostamentos das estradas e demais logradouros publicos e
desobstruir estradas e caminhos; executar a limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e canaletas e limpeza de rios e cérregos; executar servicos de escavacao, manilhamento,
colocacao de canos e outros trabalhos necessarios para captacao de dgua das chuvas; executar
servicos de carrega, descarrega de veiculos, mercadorias nos lugares indicados; executar servigos
de montagem e desmontagem de andaimes e barracas e na colocacdo e retirada de faixas,
estantes e enfeites nas vias publicas; executar servicos de manutencdo e limpeza de cemitérios;
executar servigos de limpeza urbana, varredura de ruas, avenidas, travessas e pracas obedecendo
a roteiros preestabelecidos, coleta de lixo, capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos,
limpeza de bueiros e sarjetas em vias urbanas; manter a ordem, seguranca e condicdes de
conservacao e higiene do local de trabalho; zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos
materiais, utensilios e equipamentos relativos a area de atuacdo mantendo os locais limpos e
arrumados; realizar o controle de qualidade dos servicos prestados, visando a melhoria do
atendimento ao publico; participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento
relacionados com sua area de competéncia profissional.

CARGO/OCUPACAO: VIGILANTE PATRIMONIAL

DESCRICAO SUMARIA: Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades. Zelam pela seguranga
patrimonial e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando
camaras e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentac¢do de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio, vigiam prédios e edificios publicos,
hortos, parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informag¢des ao publico e aos 6rgaos competentes.

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico; controlar o acesso de
pessoas em areas restritas; rondar as dependéncias do local de trabalho; ligar sistemas de
iluminacdo e equipamentos; ligar cabine de forga; verificar o uso do epi; exigir que as pessoas nao
fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; providenciar
socorros meédicos; solicitar reparos; trocar lampadas; resgatar pessoas acidentadas na via;
fotografar ocorréncias; prevenir incéndios; combater incéndios; prestar primeiros socorros;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimoénio; vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x;
revistar pessoas; revistar veiculos; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar areas por
equipamentos eletronicos; inspecionar a integridade das cargas; conduzir infratores a delegacia;
recepcionar pessoas; identificar pessoas; analisar o comportamento de pessoas; abordar pessoas;
encaminhar pessoas; acompanhar o visitante; controlar a movimentac¢ao interna das pessoas;
auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas; recepcionar autoridades;
requisitar transporte; controlar objetos, cargas e veiculos; verificar a documentacédo da carga;
conferir a mercadoria e carga; apreender objetos ilicitos e irregulares; acompanhar a entrega da
carga dentro do local de trabalho; identificar objetos achados e perdidos para devolugao; escoltar
pessoas e mercadorias; estacionar o veiculo atentando para rotas de fuga; adaptar percurso; vigiar
parques e reservas florestais; investigar na floresta os vestigios da acdo de infratores; observar
focos de incéndio do alto da torre de observacgao; relatar ocorréncias; interagir com érgdo oficiais;
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prestar informagdes ao publico; informar visitantes sobre normas de seguranga; exercer a
seguranca dos bens publicos, prédios e edificios; e outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPACAOQ:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza,
arrumacao e de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refei¢des, transporte de pacientes e
limpeza laboratorial.

ATRIBUICOES: preparar e servir café e chda a visitantes, dirigentes e servidores do setor; lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente,
recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar
e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de
copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo de
refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; auxiliar o recebimento e estocagem da
merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo; quando no exercicio de tarefas de limpeza;
percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalacGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicGes de
asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos
préprios municipais como a sede da prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de saude, os
ambulatédrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser
instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfeccdo prdprias de cada unidade da prefeitura ou conforme normas e
determinacdo superiores; esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas
e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e
conservar os proprios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e mdveis; conservar banheiros e
cozinhas, efetuando a reposi¢do de materiais como sab3do, sabonete, toalhas, panos de mao, de
copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgao e
organizacao dos laboratérios de analises clinicas em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes; -coletar, seletivamente, lixo organico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente,
e efetuando sua disposicao final, conforme orientagdo superior; verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de
trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; manter a ordem, seguranca
e condicOes de conservacao e higiene do local de trabalho; zelar pela guarda, manutencao e
conservacdo dos materiais, utensilios e equipamentos relativos a area de atuagcdo mantendo os
locais limpos e arrumados; realizar o controle de qualidade dos servicos prestados, visando a
melhoria do atendimento ao publico; participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento
relacionados com sua area de competéncia profissional.

CARGO/OCUPACAO:TECNICO EM OFICINA MECANICA

DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte técnico ao mecanico; elaboram planos de manutencdo;
realizam manuten¢des de motores, sistemas e partes de veiculos automotores e mdquinas
pesadas. Substituem pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e
de preservacdo do meio ambiente. Inspeciona e testa o funcionamento de maquinas e
equipamentos.
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ATRIBUICOES: Diagnosticar falhas de funcionamento de veiculo, identificar o trabalho a ser
realizado, preencher requisicdo de material, orientar os usuarios no uso correto dos veiculos e
tratores. Selecionar ferramental de acordo com o trabalho, remover o motor dos veiculos, efetuar
limpeza geral, desmontar motor, conferir recebimento de pecas, controlar estoque de pegas,
instalar motor, montar motor, ajustar valvulas no motor, identificar tipos de transmissdo e
funcionamento, remover sistemas de transmissao, efetuar ajustes de montagem na transmissao,
limpar filtros de transmissao, instalar sistemas de transmissdo no veiculo, ajustar componentes
mecanicos, elétricos e hidraulicos. Regular freios, sangrar sistema de freios, drenar filtros da linha
de alimentacdo, interpretar diagramas eletroeletronicos, regular sistema de ignicdo e injecao,
ajustar cubos de rodas, regular altura da suspensdo, balancear rodas, lubrificar articulacdes da
suspensdo, alinhar sistema de direcdo, substituir bracos do sistema, ajustar componentes
pneumaticos. Trocar pecas desgastadas com o tempo, substituir compressor, alternador, bomba
d'dgua etc. Trocar filtros e lubrificantes, substituir agregados da suspensdo, trocar pecas do
sistema de escapamento, trocar fluidos hidraulicos, trocar sistema de embreagem, desmontar
sistema de transmissdo, trocar valvula injetora, trocar componentes eletroeletrénicos, trocar
amortecedores, trocar molas, tensores, valvulas pneumaticas, buchas. Trocar terminais esféricos
(pivos), trocar rolamentos de rodas, trocar componentes da unidade hidraulica, trocar radiadores,
sensores térmicos, trocar mangueiras, correias, trocar vedantes de éleo e dgua, substituir bolsas
de ar, substituir 6leo de amortecedores. Reparar sistema de arrefecimento, sistema de sobre
alimentacdo, sistema de escapamento, reparar valvulas pneumaticas, bomba de combustivel,
valvula injetora (diesel), reparar carburadores, reparar bomba injetora, sistema de carga e partida,
reparar bomba hidraulica de direcdo, reparar caixa de direcdo, reparar chassis, reparar unidade
hidraulica, reparar sistema elétrico, realizar manutencdo da bomba hidraulica, realizar
manutenc¢do do compressor de ar. Testar desempenho do motor em dinamometro, testar motor
do veiculo, testar valvulas injetoras, efetuar testes hidraulicos e pneumaticos, testar circuitos
eletroeletronicos, verificar o funcionamento da alavanca de cabo de freio, verificar condictes de
funcionamento dos componentes de freio, verificar tubulacdo e tanque de combustivel. Descartar
pecas, componentes, fluidos e lubrificantes segundo normas ambientais. Consultar
recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos. Fazer uso de equipamentos de
protecdo individual. Trabalhar com atengdo seletiva

CARGO/OCUPACAO: MERENDEIRA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram, preparam, organizam e supervisionam servicos de cozinha de
unidades escolares e outros locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo,
o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade
dos alimentos.

ATRIBUICOES: Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo; controlar tempo e
métodos de coccdo; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos
alimentos; finalizar molhos quentes e frios; montar alimentos de acordo com apresentacdo
definida; decorar pratos de acordo com apresentacdo definida; encaminhar alimentos prontos
para o local apropriado; coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacgao;
descongelar alimentos; higienizar alimentos; limpar carnes, aves, pescados e vegetais; desossar
carnes, aves e pescados; fragmentar alimentos; marinar carnes, aves, pescados e vegetais;
elaborar massas; elaborar caldos, fundos e molhos bdasicos; pré-cozinhar alimentos; colaborar na
criacdo do carddpio; planejar cardapios; listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e
capacidade de armazenamento; quantificar ingredientes; requisitar materiais; especificar
alimentos; otimizar uso dos equipamentos; solicitar manutencdo de equipamentos; identificar
necessidade de novos equipamentos; assessorar compras de equipamentos e utensilios; testar
receitas; planejar rotina de limpeza; planejar estocagem; usar uniforme; distribuir tarefas entre
ajudantes e auxiliares; organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e
bancada; verificar funcionamento dos equipamentos; definir horarios de execugao e término de
tarefas de acordo com prioridades; observar padrdao de qualidade dos alimentos; organizar
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ingredientes conforme a produgao; guardar produtos ndo utilizados; desligar equipamentos; lavar
equipamentos e utensilios; embalar lixo; retirar lixo da cozinha; lavar cozinha; fechar instalacdes
e dependéncias; verificar condi¢des de alimentos para reaproveitamento; controlar temperatura
de alimentos; etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para congelamento; armazenar
alimentos de acordo com as normas de higiene; controlar armazenamento de alimentos,
verificando inclusive o prazo validade; informar necessidades de matérias primas; conhecer
linguagem técnica; comunicar-se com a equipe; interpretar pedidos; interpretar manuais de
procedimentos; comunicar-se com o superior hierarquico; interpretar receitas; comunicar-se com
os alunos; trabalhar em equipe; demonstrar honestidade profissional na preparacdo dos
alimentos; demonstrar capacidade de ser flexivel, demonstrar versatilidade; desenvolver paladar
e olfato; agucar visdo; demonstrar capacidade de iniciativa; demonstrar criatividade; dominar
técnicas de preparacdo e conservacao de alimentos; atualizar-se na profissao; ler livros e revistas
especializadas; participar de eventos culindrios; frequentar treinamentos quando oferecidos;
demonstrar asseio pessoal; evitar perdas e desperdicios; aprender o manuseio de novos
equipamentos; trabalhar com atencao; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios;
usar epi; e desempenha outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPACAO: AUXILIAR DE OPERACOES MUNICIPAIS

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacio
de dreas publicas, coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos
coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservam as vias publicas,
varrendo calcadas, sarjetas e calgadGes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado ao aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando- as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando dreas de risco e
de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamentos de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe. Auxiliar no servigo funerdrio; preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar, cremar cadaveres, conservar cemitérios,
magquinas, ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério.

ATRIBUICOES: Verificar material de trabalho; verificar funcionamento da prensa; percorrer
roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhdo de coleta
(bater contéiner); colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta; atender pedidos de retirada de
residuos, coletar residuos sdélidos de servigos de saude em veiculo especializado; pesar lixo na
balanca; avaliar quantidade/peso do lixo; descarregar lixo no aterro sanitario, despejar chorume
no aterro sanitdrio; descarregar residuos sélidos de servigos de saude no locar incineragdo. Varrer
sarjetas e calcaddes; varres calgadas; amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latdes
ou sacos pldsticos; empurrar carrilho (lutocar); ensacar animais mortos, recolher animais mortos;
solicitar coleta de animais mortos; solicitar remoc¢ao de entulho, rastelar dreas de trabalho; rogar
area de trabalho; capinar drea de trabalho; lavar areas publicas; pintar guias. Postes, viadutos,
muretas, etc.; remover faixas e cartazes; recolher lixo espalhado; sinalizar area de risco; isolar
areas de trabalho; tornar acessiveis as areas de coleta; acondicionar materiais de isco (vidros,
lampadas, etc.); dificultar contato de pessoas com residuos sélidos de servicos de saude; vestir
uniforme; verificar epij; utilizar equipamento de protec¢do individual; posicionar-se na contramao
do fluxo de carros; participar de reunides com técnicos de seguranca; informar populagdo sobre
formas de acondicionamento de residuos; conversar com o municipio sobre condicbes de
seguranca; respeitar distancia maxima entre membros da equipe; manter-se alerta; participar de
cursos de capacitacdo. Participar de cursos de aperfeicoamento; realizar exames médicos
periddicos. Verificar disponibilidade de sepulturas; selecionar as ferramentas, cavar o terreno,
abrir portdo; remover tampao, lajes ou jardins; verificar as medidas das sepulturas, medir caixdo;
acertar a sepultura; marcar sepultura; transportar caixao ao local de sepultamento; colocar caixdo
dentro da sepultura; fechar gavetas, datar gavetas, encaixar lajes e tampado. Calafetar sepulturas,
cobrir sepulturas com terra; colocar coroa de flores; retirar o excesso de terra e matérias de
sepultamento; escorar paredes das sepulturas; preparar materiais para confec¢ao de carneiros.
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Assentar ou encaixar tijolos; colocar lajes pré-moldadas; sondar carneiros; desfazer fechos de
gavetas; retirar lajes pré-moldadas; retirar a tampa do caixdao. Quebrar o lacre; avaliar se ha
condi¢es de exumacdo; acondicionar os 0ssos; transportar ossos ao local determinado, limpar a
sepultura; cumprir exigéncias judiciais; retirar caixdo da sepultura; reinumar despojos; recolher
lixos ndo produzidos pelo cemitério, carpir; rastelar e limpar sepulturas abandonadas; descarregar
materiais para sepultamento e exumacgdo; separar materiais para reaproveitamento; remarcar as
identificagcOes das sepulturas; aplicar herbicidas, podar copas de arvores, cortar gramas; reformar
calcadas; efetuar pequenos reparos elétricos e hidraulicos; conservar ferramentas de trabalho;
lubrificar mdquinas; controlar a entrada de veiculos em vias especiais; zelar pelo patrimonio,
alertar a seguranca sobre suspeitos; alertar visitantes sobre locais e hordrios imprdéprios;
acompanhar pessoas pelo cemitérios em dias especiais. Colocar areia nos vasos.

CARGO/OCUPAGAO: AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidréulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios.
ATRIBUICOES: verificar o estado de conservagdo dos prédios, veiculos, méveis e também de todos
imdveis que compdem o patrimdénio do municipio, fazendo as devidas manutencgGes; executar nas
dependéncias internas e externas da prefeitura servigos simples de pintura, alvenaria, marcenaria,
carpintaria, serralheria, elétrica, hidraulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis,
realizando bases de construcdo, estruturas de concreto e instalagdo de equipamentos e maquinas
em atendimento as solicitagGes de servicos e obras; executar servicos auxiliares de manutencao
elétrica e mecanica corretiva e preventiva nos veiculos, maquinas leves e pesadas, aparelhos e
equipamentos eletromecanicos do municipio utilizando ferramentas especificas ou outros
utensilios, de acordo com as orientacdes recebidas; realizar servicos de carpintaria,
confeccionando pecas, estruturas, placas e outros em madeira, instalando portais, janelas e
similares, reparando mobilidrios, utilizando materiais e ferramentas apropriadas, de acordo com
as especificagbes determinadas; executar servicos de alvenaria, preparando argamassas e
concreto, levantando alicerces e bases de construgdo, realizando assentamento de tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros revestindo pisos, paredes e tetos, utilizando materiais e
instrumentos especificos, garantindo a execugao dos trabalhos de acordo com as orientagGes
recebidas; realizar servicos de manutenc¢ao hidrdulica, montando e instalando tubulag¢des, lougas
sanitarias, caixas d’agua, chuveiros, filtros e outros, reparando ou substituindo partes
componentes, utilizando ferramentas e materiais apropriados, garantindo o bom funcionamento
dos sistemas hidraulicos; executar atividades de montagem, desmontagem, consertos, reparos,
substituicdes, instalagGes e outras correlatas necessarias a execu¢do de suas atividades, segundo
orientacdes técnicas e utilizando maquinas e instrumentos especificos.

CARGO/OCUPACAO: AUXILIAR TECNICO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os trabalhos de vacina¢do, inseminacdo, vermifugac3o,
cauterizacdo, de animais bem como proceder ao corte e beneficiamento de bovinos, suinos e
caprinos que compreende o abate, sangria, desossa e separacdo com o auxilio de utensilios e
maquinas para abastecer o mercado consumidor.

ATRIBUICOES: Manter a ordem, seguranca e condi¢des no local de trabalho; zelar pela guarda.
Manuten¢ao mantendo os locais limpos e arrumados; realizar o controle de qualidade dos servicos
prestados, visando a melhoria do atendimento ao publico; participar dos programas de
treinamento e aperfeicoamento relacionados com a sua drea de competéncia profissional.
Proceder ao abate dos animais, esquartejamento, desosso e limpeza da carne, facilitando seu
transporte e armazenamento; Classificar a carne selecionada segundo a qualidade, estado, peso
para facilitar sua comercializagao; armazenar carne, camara frigorifica para garantir conservacgao
da mesma; orientar e/ou afiar os instrumentos de trabalho, planejar e registrar os mapas do abate
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de forma a informar aos consumidores; receber, registrar e efetuar a prestacdo de contas dos
valores arrecadados com a venda, informando ao d6rgao competente da Prefeitura. Identificar
animais com manifestacao de cio. Verificar data do Ultimo parto e outras informacdes de interesse
para estabelecer data da inseminacdo; recolher os animais dispondo-os em borestes ou currais;
proceder ao descongelamento de sémen e abastecer as pipetas; efetuar inseminacgado artificial;
observando a técnica recomendada para obter a fecundag¢do do animal, e proceder o registro das
insemina¢des em formuldrio préprio, para efeito de controle. Alimentar, tratar e aplicar, sob
orientacdo, medicamentos, vermifugos e vacinas, verificando as indicagGes prescritas observando
dosagens e os tipos de aplicacdo recomendados, bem como prazos de validade; desinfetar seringas
e outros acessorios a vacinacao, bem como o local de vacina e efetuar a aplicacdo intramuscular,
intradérmica, subcutanea, conforme indicacdo, para preservacao de doencas como brucelose,
febre aftosa, raiva e outras; orientar e/ou proceder a alimentacdo dos animais, observando a
prescricdo alimentar para cada tipo, transportando-os e colocando-os nos comedouros; aplicar
sob orientacdo substancia antiparasitdria preparando as solu¢des conforme orientacdo e
aplicando-as com pulverizados apropriado.

CARGO/OCUPACAO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica; fornecem e recebem informagGes sobre servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Recepcionam e
prestam servigos de apoio a visitantes; prestam atendimento telefénico e fornecem informacgdes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada.

ATRIBUICOES: registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos; triar documentos; distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar
documentos; identificar irregularidades nos documentos; localizar documentos; classificar
documentos; atualizar informagdes; solicitar cépias de documentos; tirar cépias de documentos;
digitalizar documentos; receber documentos; protocolar documentos; formatar documentos;
submeter pareceres; arquivar documentos; preencher documentos; digitar textos e planilhas;
preencher formulérios e/ou cadastros; preparar minutas; digitar notas de lancamentos contébeis;
preencher ficha de movimentacgdo de pessoal; preparar relatérios, formularios e planilhas; coletar
dados; verificar indices econémicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos; elaborar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; conferir cdlculos; redigir atas;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; emitir
notificagdes; realizar prestacao de contas; requisitar pagamentos; ajustar contratos; colher
assinaturas; acompanhar processos administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar
processos administrativos; acompanhar notificagées de nao conformidade; d.4 - encaminhar
protocolos internos; solicitar informac¢des cadastrais; atualizar cadastros; atualizar dados de
planejamento; acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; acompanhar andamento
dos pedidos; publicar e convalidar publicacdo de atos; cadastrar avisos de sinistro; expedir oficios
e memorandos; apurar veracidade das informacdes colhidas em campo; executar rotinas de apoio
na area de recursos humanos; executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; executar
rotinas de admissdao de pessoal; executar rotinas de demissdao de pessoal; dar suporte
administrativo a area de treinamento; orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia dos funcionarios; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcgdo e
distribuicdo de beneficios (vale transporte etc.); atualizar dados dos funcionarios; capacitar
pessoal; auxiliar na avaliacdo de pessoal; auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias,
horas extras...); prestar apoio logistico; controlar material de expediente; levantar a necessidade
de material; requisitar materiais; solicitar compra de materiais; conferir material solicitado;
providenciar devolu¢cdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugao de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos; solicitar entrega de documentos; solicitar recursos de
viagens; intermediar contatos; auxiliar na organizacdo de eventos internos; organizar reunides;
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dentro outras.

CARGO/OCUPACAO: OPERADOR TECNICO DE TV

DESCRICAO SUMARIA: Participam na elabora¢do de projetos de telecomunicacdo; instalam,
testam e realizam manutengBes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes.
Supervisionam tecnicamente processos e servi¢cos de telecomunica¢des. Reparam equipamentos
e prestam assisténcia técnica aos clientes; ministram treinamentos, treinam equipes de trabalho
e elaboram documentacao técnica.

ATRIBUICOES: Participar na elaborac3o de projetos de telecomunicacdes; consultar especificacdes
e normas técnicas; interpretar especificacdes e normas técnicas; levantar dados e informacdes do
projeto; avaliar entroncamento de rede; avaliar facilidade de rede; redimensionar a rede;
redimensionar equipamentos; definir plataforma de equipamentos; configurar equipamentos no
projeto; especificar equipamentos (comutacdo, transmissdo, rede e comunicacdo de dados);
especificar mdo-de-obra; quantificar os materiais, equipamentos e mao-de-obra; levantar o custo
do projeto; elaborar esquemas para projetos; instalar sistemas de telecomunicacdes; verificar o
fornecimento de energia; verificar a infraestrutura; consultar manual de instalacdo; avaliar as
interfaces dos equipamentos e componentes; fixar componentes de sistemas de
telecomunicacgGes; instalar cabeamento; efetuar interligacbes dos equipamentos; testar
conexdes; verificar alimentagao do sistema; ativar o sistema; testar sistemas de telecomunicacgdes;
avaliar condicdes de funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de
telecomunicacgGes; configurar o sistema de acordo com as especificacGes do projeto; efetuar
testes de funcionamento de acordo com especificacGes; medir, aferindo as condi¢cdes de
funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema; substituir componentes do
sistema; instruir o usuario final na utilizacdo de sistemas de telecomunica¢des; realizar
manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos de telecomunicagbes; verificar o
funcionamento dos equipamentos de telecomunicagOes; executar rotinas de teste; identificar
falhas no sistema de telecomunicagbes; corrigir as falhas do sistema de telecomunicagdes;
reprogramar o sistema de telecomunica¢des; configurar os softwares do equipamento;
acompanhar teste de laboratdrio; supervisionar tecnicamente processos e servicos de
telecomunicagdes; distribuir tarefas para equipes de trabalho; fornecer dados para a area de
desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansdo e ou redimensionamento de
sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; acompanhar servigos de
instalagcdo de redes telefbnicas; prestar assisténcia técnica ao drgaos publicos municipais; orientar
sobre aplicagbes de solugBes técnicas; reparar equipamentos; identificar a instrumentagao
necessaria; avaliar a necessidade de conserto; efetuar ajustes; trocar componentes; ministrar
treinamento; contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar
na utilizacao de tecnologia de telecomunicacao; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO/OCUPACAO: OPERADOR DE SISTEMA DE MICROINFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrénicos, fazem manutencGes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudancas
no processo de producado, criar e implementar dispositivos de automacao. Treinar orientar e
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecem comunica¢do oral e escrita para agilizar o
trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos. Consertar e instalar aparelhos de informatica —
computadores e afins- desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutencoes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de trabalho e instalagdo de
redes de informatica.

ATRIBUICOES: Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho;
Identificar defeitos em equipamentos eletrbnicos; interpretar esquemas elétricos; identificar as
causas dos defeitos; identificar componentes eletrdnicos; substituir componentes danificados, se
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necessario; Modificar circuitos eletronicos; fazer calibracdo de aparelhos eletrénicos; testar
aparelhos eletrénicos com instrumentos de precisdo; avaliar ambiente e condi¢cdes de instalacdo
do equipamento e ou aparelho; inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente; verificar
ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme parametros; simular testes em
condigdes diversas; identificar a alteracdo ou mudanca do dispositivo; e componentes eletronicos;
calcular custos de dispositivos eletrénicos; demonstrar beneficios do dispositivo para o cliente;
montar circuitos eletrénicos; testar circuitos eletronicos; Identificar os defeitos e ou problemas
dos equipamentos; analisar o esquema elétrico do equipamento; analisar causa do defeito e ou
problema do equipamento; corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento; testar
o equipamento; deslocar-se para manutencao in loco; levantar dados sobre o problema com o
usudrio; avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacdes; identificar os defeitos
e ou problemas dos equipamento; analisar o esquema elétrico do equipamento; analisar causa do
defeito e ou problema do equipamento; corrigir o defeito e ou problema apresentado no
equipamento; Instalar equipamentos eletronicos; passar conhecimento técnico para os
operadores; orientar operadores sobre condi¢des de riscos de acidentes, avaliar o desempenho
operacional dos operadores; desligar aparelhos e instrumentos; organizar ferramentas e
instrumentos; selecionar material bom e ou rejeitado; limpar a area de trabalho utilizando
material adequado; proteger equipamentos dos residuos (poeira); registrar ocorréncias;
preencher formulario de reposicdo de pecas rejeitadas.

CARGO/OCUPACAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.
ATRIBUICOES: auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario; coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos
comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da prefeitura; acompanhar a execugdo or¢camentdria das diversas unidades da
prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escritura¢do, inclusive dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis; auxiliar e
supervisionar a elabora¢do de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenac¢do dos servigos contdbeis; organizar relatérios
sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas
da classe; receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadac¢ao da rede arrecadadora e os
lancamentos de tributos; desenvolver atividades, junto ao cadastro de atividades econGmicas
municipal, de inclusao, exclusao, alteracdao, complementacao e atualizacao de dados e proceder a
baixa de inscricdo de contribuintes; analisar e informar processos que versem sobre tributos
municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; fornecer
dados sobre lancamento e arrecadacdo de tributos para a elaboragdo de relatérios gerenciais;
executar revisdao de campo para informar processos; dentre outras.

CUIDADOR PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Descricdo das Fungdes por Areas de Competéncia:

Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia, severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas
(fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga fazer
de forma auténoma; Escutar, estar atento as necessidades do estudante; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;

2026-1169QF - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/04/2026 20:02 PAGINA 62/ 64

Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



_ SEAD

Secretaria Executiva de Administrag&o

Auxiliar na locomogdo de estudantes cadeirantes que ndao consigam se locomover de forma
auténoma; Realizar mudangas de posicdo do estudante cadeirante para maior conforto e
consequente aproveitamento das atividades escolares; Comunicar a equipe da escola quaisquer
alteracOes de comportamento do estudante cuidando que possam ser observadas; Acompanhar
os estudantes nas atividades recreativas; Acompanhar o estudante em outras situagdes que se
fizerem necessarias para realizacdo das atividades cotidianas durante a permanéncia na escola.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2026
Alegre/ES, 22 de abril de 2026.

Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n° 007/2026 marca a instituicdo de um novo e modernizado Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao para o Quadro Geral da Prefeitura de Alegre,
substituindo estruturas defasadas e garantindo plena conformidade com a
Constituicao Federal.

Abaixo, detalha-se como o projeto estabelece este novo paradigma administrativo e
juridico:

1. Reestruturacdo Completa da Carreira

Diferente de uma simples revisao salarial, este projeto promove uma reestruturagao
integral, revogando legislacbes anteriores (como a Lei Municipal n° 2.927/2008)
para dar lugar a um modelo de gestdo de pessoas integrado ao desenvolvimento
institucional. As principais inovagdes incluem:

o Transformacao e Criagao de Cargos: Cargos antigos foram transformados
para melhor atender as necessidades atuais (ex: Auxiliar Administrativo
passando a Assistente Administrativo) e novas fungbes estratégicas foram
criadas, como Auditor de Controle e Analista de TI.

« Nova Organizagao em Grupos: Os cargos agora sao divididos em carreiras
especificas de Nivel Fundamental, Médio e Superior (Gerais, Auditores e
Analistas), permitindo uma gestao mais técnica e precisa.

2. Adocado do Regime de Subsidio (Parcela Unica)
O novo plano extingue a estrutura fragmentada de "vencimento-base + gratificagdes"
que gerava inseguranca juridica. Agora, a retribuicdo pecuniaria é fixada em parcela
unica (subsidio), vedando o acréscimo de abonos ou prémios que possuam relagéo
com as atribuigdes comuns do cargo.
e Isso resolve definitivamente o problema do "efeito cascata", onde reajustes
no salario-minimo indexavam indevidamente toda a folha de pagamento.

3. Garantia Juridica e Protecao ao Servidor (VPNI)

Para que a transicao para o novo plano ocorra sem prejuizos, o projeto institui o
Subsidio Complementar, com natureza de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI).

o Irredutibilidade Salarial: Caso o valor do novo subsidio seja inferior a
remuneragao que o servidor recebia anteriormente, a diferengca é paga como
essa parcela complementar, assegurando que nenhum servidor sofra
redugdao nominal no momento do enquadramento.

« Direito de Opg¢ao: O projeto respeita a vontade do servidor, permitindo que ele
manifeste formalmente o desejo de nao aderir ao novo regime,
permanecendo na estrutura antiga de vencimentos, caso prefira.
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4. Progressao e Valorizacao Profissional
O novo plano estabelece regras claras de evolug&o para motivar o servidor:
e Progressao Horizontal: Avango entre referéncias (letras de A a M) a cada 3
anos, baseado em avaliagdo de desempenho e qualificagao.
e Progressao Vertical: Mudanca de nivel de escolaridade (ex: de Médio para
Superior), valorizando a formag¢ao académica continuada.

Em suma, o PL n® 007/2026 ndo é apenas um ajuste financeiro, mas a fundagao de
um novo sistema de carreira que oferece transparéncia remuneratoria,
modernizacgao das fungdes publicas e total seguranga contra perdas salariais.

Diante do exposto, considerando tratar-se de exigéncia superveniente dos érgéos de
controle, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal, contando com sua aprovacao.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e aos seus Pares, os protestos de
estima e consideracgao.

Atenciosamente,

NEMROD EMERICK “NIRRO”
PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE- ES

Parque Getalio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101
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