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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2024

Altera a Lei Municipal n° 3.582, de 25 de
marco de 2020, que dispdée sobre a
reformulacgao da estrutura
administrativa basica da Administragao
Publica Municipal de Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Municipal n°® 3.582, de 25 de margo de
2020, que dispde sobre a reformulagdo da estrutura administrativa basica da
Administracao Publica Municipal de Alegre.

Art. 2° O art. 16 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

§ 3° Em nivel intermediario, a coordenagao é exercida através
de reunides do Secretariado Executivo, Superintendentes,
assessorados pelo Procurador Geral do Municipio e o Secretario
Executivo de Controle e Transparéncia.

§ 4° Em nivel superior, as reunides dos Secretarios com o
Prefeito Municipal garantem a coordenag¢ao da Administracao
Municipal, assessorados pelo Procurador Geral do Municipio e
o Secretario Executivo de Controle e Transparéncia.” (NR)

Art. 3° O art. 21 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
Art. 21
i -

a) Secretaria Executiva de Educacgéo - SEED;
b) Secretaria Execuﬂ? de Saude - SESA;
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c¢) Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEASDH;

d) Secretaria Executiva de Cultura - SECULT; e

e) Secretaria Executiva de Esportes - SEESP.

a) Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos
- SEOSU;

b) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural - SEDER;

c) Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — SEMADS; e

d) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao
e Turismo - SEDEIT.

B 2 e
L m e
a) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;
b) Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre -
IPASMA; e
c¢) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre - FAFIA.
8 30 e

. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
. Conselho Municipal de Turismo;
. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;
. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
. Conselho de Alimentagao Escolar;
. Conselho Municipal de Educacao;
10. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;
11. Conselho Municipal de Saude;
12. Conselho Municipal de Defesa Civil;
13. Conselho Municipal de Seguranga Publica;
14. Conselho Municipal de Saneamento;
15. Conselho Municipal Antidrogas;
16. Conselho Tutelar;
17. Conselho do Plano Diretor Municipal,
18. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
19. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
20. Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgéo;
21. Conselho Gestor de Equipamentos de Saude;
22. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
23. Conselho Municipal do Patriménio Cultural;
24. Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Basico
do Municipio de Alegre/ES; e
25. Conselho Municipal de Bem-Estar Animal;
26. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
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27. Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Execucéao dos Recursos Provenientes do FUNPAES;

28. Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social; e

29. Conselho Municipal de Inovagéo.” (NR)

Art. 4° O art. 23 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

AL, 23, e

I - Primeiro nivel - DAS - Direcdo e Assessoramento Superior -
Secretarias Executivas e Procuradoria;
§ 1° Em nivel superior, as reuniées dos Secretarios Executivos com o Prefeito
Municipal garantem a coordenagdo da Administragdo Municipal,
assessorados pelo Procurador Geral do Municipio e o Secretario Executivo de
Controle e Transparéncia.
§ 2° Em nivel estratégico, a coordenacao € exercida através de reuniées dos
Secretarios Executivos, Superintendentes e Diretores, assessorados pelo
Procurador Geral e o Secretario Executivo de Controle e Transparéncia.

Art. 5° O art. 24 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

lll - Superintendentes;
IV - Diretores; e
V - Gerentes.” (NR)

Art. 6° A Secao lll, do Capitulo I, do Titulo IV da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“SEGAO IlI
Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia” (NR)

Art. 7° O caput do art. 35 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 35. A Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia - SECONT,
6rgao de assessoramento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tem como ambito de atuagao, além das atribuicées previstas nas Leis n°.
3.289/2013 e 3.455/2017, prestar assessoria ao Prefeito Municipal e aos
demais 6rgaos da Administragdo Municipal na verificagédo e acompanhamento
da aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura,
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bem como na protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administragao publica:

ov.br

Art. 8° O caput do art. 36 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 36. Para a consecugao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de
Controle e Transparéncia - SECONT contard com os 6rgaos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos
Orgéos da Administragao Municipal:

Art. 9° O art. 37 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“‘Art. 37. A Superintendéncia de Controle Interno - SCI, 6rgao ligado
diretamente ao Secretario Executivo de Controle e Transparéncia, ttm como
ambito de atuacao a auditoria e o controle dos procedimentos administrativos
e juridicos internos da administragdo municipal, a qual compete em especial:

| - Coordenar juntamente com o Secretario Executivo de Controle e
Transparéncia, auditoria programada abrangendo as diversas areas da
Administragdo direta e indireta, incluindo autarquias e institutos de
previdéncia e assisténcia toda vez que necessario for;

Art. 10. O art. 37-A da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

L BT, oo ommmsss s o s oo s s s B A o S s s e s

| - Promover, juntamente com a Superintendéncia de Controle Interno, e

sob a supervisao do Secretario Executivo de Controle e Transparéncia,

a elaboracgdo do Plano Anual de Atividades (PAA) e do Plano Anual de

Auditorias Internas (PAAI);

IV - Propor ao Secretario Executivo de Controle e Transparéncia a

tomada de providéncias visando ao aprimoramento da gestéo, de acordo

com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

VIII - Gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria Executiva
\ de Controle e Transparéncia, quando solicitado pelo Secretario

o
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Executivo de Controle e Transparéncia, e sob a supervisiao da
Superintendéncia de Controle Interno;

XIl - Manter atualizado o acervo técnico da Secretaria Executiva de
Controle e Transparéncia, constante nos arquivos informatizados e
fisicos;

Art. 11. O art. 38 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 38. A Superintendéncia de Ouvidoria e Participagao Social - SOPS,
6rgao ligado diretamente ao Secretario Executivo de Controle e
Transparéncia, tendo como ambito de atuagdo a protegcdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica municipal,
mais especificamente:
VIl - recomendar ao Secretario Executivo de Controle e Transparéncia
a instauracao de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adogdao de medidas necessarias para a adequada
prestacao de servico publico, quando for o caso;

Art. 12. O art. 38-A da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

XV - promover capacitagao e treinamento relacionados as suas areas de
atuagdo, sob a orientagdo da Secretaria Executiva de Controle e
Transparéncia;

XVI - coordenar, no dmbito da Secretaria Executiva de Controle e
Transparéncia, as atividades que exijam agdes integradas de
inteligéncia;

Art. 13. O art. 40 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

1) Geréncia de Gestao de Documentos - GGD.
b) Diretoria de Recursos Humanos - DRH;
1) Geréncia de Recursos Humanos da Adm. Geral - GRHA;
2) Geréncia de Recursos Humanos da Saude - GRHS;
3) Geréncia de Recursos Humanos da Educacao - GRHE.
c) Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI;
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Art. 14. O art. 50 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

IV - proceder com o0 encaminhamento a Secretaria Executiva de Controle
e Transparéncia, na forma de suas resolugées, de toda a documentagéo
relativa a administracéo financeira e contabil;

VI - elaborar, cumprir e fazer cumprir, em articulagdo com a Secretaria
Executiva de Controle e Transparéncia, a programacao financeira e de
desembolso, bem como o controle dos gastos publicos;

Xlll - o controle, a fiscalizagédo, a execucgdo e a elaboragao de Contratos
Administrativos, Convénios e demais termos firmados pela
Administragdo Municipal com entes das outras esferas governamentais
ou entidades privadas que tenham por objetivo a finalidade social,
observado o parecer a Assessoria Juridica e da Secretaria Executiva de
Controle e Transparéncia;

Art. 15. A Segao IV, do Capitulo Ill, do Titulo IV da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“SEGAO IV
Secretaria Executiva de Cultura” (NR)

Art. 16. O art. 117 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 117. A Secretaria Executiva de Cultura - SECULT, € 6rgao executivo
da Administragdo Municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como admbito de atuagéo o planejamento, a coordenacgao, a execugéo e
o controle das politicas de desenvolvimento cultural, artistico e, em especifico:
Il - realizar as atividades concernentes a promogdo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura no Municipio;
V - propor mecanismos para a divulgagdo da cultura, da arte e demais
expressdes da identidade do Municipio em ambito local, regional e
nacional;
VIl - estabelecer e manter permanentemente contato com érgaos oficiais
de cultura, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria
atualizada quanto aos planos, programas e normas vigentes;
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VIl - coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as agées
inerentes a execucdo dos programas das politicas de cultura do
Municipio, assim como aquelas tragadas pelos planos estratégicos
estadual e federal;

IX - incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas,
organizagdes nao governamentais e organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento
cultural sustentavel;

X - promover, em parceria com os diversos segmentos da midia,
divulgacdo das realizagbes dos eventos, shows e demais atragoes
culturais;

Xl - fortalecer a atuacédo do Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

XIl - executar os demais servicos publicos Municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacgao;

XIll - providenciar levantamento anual das atividades para a realizagao
de audiéncia publica de prestacao de contas;

XIV - assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgao; e

XVII - executar outras atribuigdes afins.” (NR)

Art. 17. O art. 118 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“‘Art. 118. Para a consecucgéao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de
Cultura contara com os 6rgaos abaixo especificados, que estarao voltados a
atender ao Poder Executivo e aos Orgaos da Administragdo Municipal:

| - Diretoria de Cultura - DCULT;
a) Geréncia de Festejos e Eventos - GFE;
b) Geréncia da Biblioteca Municipal - GBM;
c¢) Geréncia do Teatro Municipal - GTM.” (NR)

Art. 18. O art. 119 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“‘Art. 119. Compete a Diretoria de Cultura - DCULT, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Cultura, tendo como ambito de
atuacao, as atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural do municipio
e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| - planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de cultura do
municipio, visando o atendimento e envolvimento da populagdo nos
planos, programas e projetos culturais nos diversos campos como:
teatro, musica, dancga, artesanato, manifestagdbes populares, dentre
outros;

Parque Getdlio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracac@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



EFEITURA DE

EGRE ( SEAD

Secretaria Executiva de Administragdo
.alegre.es.gov.

Il - desenvolver projetos culturais com criangas, adolescentes, jovens e
adultos visando a insergao social dos municipes;

lll - gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais
equipamentos urbanos, bem como aqueles localizados em area rural,
que se relacionem com a cultura, o patriménio histérico e a arte;

IV - promover a democratizagdo do acesso aos espacos culturais, como
teatro, galerias de artes, biblioteca, dentre outros;

V - promover eventos culturais que oportunizem e divulguem talentos do
Municipio;

VI - executar os servigos relativos a infraestrutura operacional e das
instalagbes necessarias a viabilizagdo de eventos culturais e artisticos;
VIl - promover com vistas a estimular as atividades culturais e artisticas,
tais como: shows, teatro, musicais, bandas, corais e outros, em especial
as atividades folcléricas do municipio;

VIII - promover a estruturagéo dos setores sob a sua coordenagéo, bem
como, proceder a aquisigdo de todos os equipamentos necessarios e
suficientes para o desempenho das atividades da Diretoria de Cultura;
IX - assessorar a execugdo dos projetos especificos da sua area de
atuacao e, ainda no desenvolvimento das atividades burocraticas da
Unidade Administrativa, supervisionando-as, controlando-as e fazer
cumprir as solicitagdes da autoridade superior, com vistas a orientar a
autoridade superior para tomada de decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no que se concerne aos planos e programas
culturais da administragdo municipal, tanto no ambito local quanto
regional, dentre outras atividades para o resgate e o desenvolvimento
cultural do Municipio;

X - desenvolver um programa de manutengao, conservagao e guarda do
patriménio histérico do Municipio;

Xl - promover o planejamento e a requisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos e editoras, bibliografias e outros;

XIl - proceder ao tombamento e registros de livros e periddicos;

Xlll - desenvolver atividades, como: classificagdo, catalogacdo e
indexagédo de livros, periddicos, mapotecas e outros; controlar o
empréstimo de livros e periédicos, orientando os usuarios das
bibliotecas, quanto as fontes de informacgéo;

XIV - promover concursos, exposigdes, seminarios e outros eventos em
datas comemorativas;

XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fun¢des do 6rgéo; e

XVII - executar outras atribuigdes afins.” (NR)

Art. 19. O art. 120 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 120. Compete a Geréncia de Festejos e Eventos - GFE, diretamente
subordinada a Diretoria de Cultura, tendo como ambito de atuacéo, as
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atividades relacionadas a promogéo e difusdo cultural do municipio e, em
especifico, as seguintes atribuigées:

| - coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificagao,
guarda e conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos
de interesse do 6rgao;

Il - participar da elaboragédo de trabalhos e documentos em que sejam
relevantes as consideragées de natureza administrativa, com vistas ao
fortalecimento das atividades culturais do Municipio;

lll - promover o intercambio cultural com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento das agdes culturais e a elevagao do nivel técnico dos
trabalhos;

IV - prestar assisténcia ao Diretor de Cultura no que se refere ao
desenvolvimento dos planos, programas e projetos de festejos e
eventos, de forma a permitir a difusado cultural em todos os segmentos
da sociedade local, inclusive envolvendo as entidades civis organizadas
nas diversas atividades da cultura local;

- promover a execucao de convénios com entes publicos e/ou privados
voltados a implementagdo das atividades festejos e eventos do
Municipio;

VI - coordenar a agenda dos eventos realizados no municipio,
promovendo apoio técnico e administrativo em todos os processos
relativos aos eventos e festejos em geral;

VIl - prestar suporte técnico a comissdo encarregada dos festejos e
eventos realizados pela Secretaria;

VIl - providenciar solicitagdo ao Poder Judiciario, Ministério Publico e
Policia Militar, das autorizagdes e apoios necessarios a realizagao dos
eventos constantes do programa oficial dos festejos e eventos,

IX - zelar pelo atendimento das normas do Conselho Tutelar, atendendo
as reinvindicagbes dos érgaos de protegdo a crianga e ao adolescente,
referente a realizagao dos festejos e eventos;

X - organizar os eventos que fardo parte da programacéo dos festejos e
eventos, dando suporte ao camarote oficial, realizagdo de cerimonial e
ademais atividades;

Xl - incentivar as comemoracgées civicas;

XIl - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungdes do érgao;

XII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungées do 6rgao; e

XV - executar outras atribuigcdes afins.” (NR)

Art. 20. Fica acrescida, anteriormente ao art. 124, a Se¢éo V, do Capitulo Ill, do Titulo
IV da Lei Municipal n°® 3.582/2020, com a seguinte redagéo:

“SEGAOV
Secretaria Executiva de Esportes”
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Art. 21. O art. 124 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 124. A Secretaria Executiva de Esportes - SEESP, é 6rgdo executivo
da Administragdo Municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como @mbito de atuagéo o planejamento, a coordenacéao, a execucéo e
o controle das politicas de desenvolvimento esportivo e, em especifico:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagao
funcional e social;

Il - realizar as atividades concernentes & promogdao e ao
desenvolvimento das atividades esportivas no Municipio;

lll - promover eventos de natureza esportiva no ambito municipal;

IV - gerenciar os espagos esportivos como quadras, campos, ginasios e
outros que se relacionem com esportes;

V - contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na
qualidade da infraestrutura oferecida aos esportistas no Municipio;

VI - estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgéos oficiais
de esportes, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria
atualizada quanto aos planos, programas e normas vigentes;

VII - manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores
do setor de esportes;

VIII - coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as acées
inerentes & execugdo dos programas das politicas de esportes do
Municipio, assim como aquelas tragadas pelos planos estratégicos
estadual e federal;

IX - impulsionar agdes que visem a integracéo das atividades do setor
de esportes com outros municipios;

X - coordenar, planejar e executar as programacdes esportivas oficiais e
programagbes de lazer, as quais visam o desenvolvimento das
atividades esportivas, bem como, a inser¢do do Municipio nos quadros
esportivo Estadual e Federal;

Xl - efetivar o planejamento estratégico, coordenagao e execugao das
politicas de esportes, lazer, entretenimento e na atuagéo preventiva na
promogéo da qualidade de vida da populagéo, por meio de programas
de esportes e lazer;

XII - incentivar e apoiar iniciativas de instituicées de ensino, de grupos
ou comunidades voltadas para a pratica de esportes e de atividades
recreativas; XIll - realizar as atividades concernentes a promogéo e ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagdo em toda sua
extensao e abrangéncia sociais;

XIV - incentivar e garantir que a sociedade tenha acesso a pratica de
diferentes modalidades esportivas;

XV - propiciar ambiente adequado a promocéo de atividades de lazer e
de esportes voltados para segmentos sociais da populagéo, em parceria
com outras organizagées e com os 0rgaos municipais que atuam na area
social, tais como: saude, educagao e assisténcia social;
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XVl - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas,
organizagbes ndo governamentais e organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de desenvolvimento
esportivo sustentavel.

XVII - promover em parceria com os diversos segmentos da midia,
divulgacdo das realizagbes dos eventos, competicbes e demais
atividades esportivas no Municipio;

XVIII - executar os demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.

XIX - providenciar levantamento anual das atividades para a realizagao
de audiéncia publica de prestagao de contas;

XX - assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
XXI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XXII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgao; e

XXIII - executar outras atribuicdes afins.” (NR)

Art. 22. Fica acrescido o art. 124-A a Lei Municipal n® 3.582/2020, com a seguinte
redagao:

“‘Art. 124-A. Para a consecugao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva
de Esportes contara com os 6rgdos abaixo especificados, que estarao
voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgédos da Administragé&o
Municipal:

| - Diretoria de Esportes - DESP;
a) Geréncia de Espagos Esportivos - GEE.”

Art. 23. Fica acrescido o art. 124-B a Lei Municipal n°® 3.582/2020, com a seguinte
redagéo:

“Art. 124-B. Compete a Diretoria de Esportes - DESP, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Esporte, tendo como ambito de
atuacédo a execugdo das atividades relacionadas ao esporte no Municipio e,
em especifico, as seguintes atribuigées:

| - coordenar as atividades esportivas no Municipio, controlando a
utilizagao dos imdveis destinados a Secretaria, bem como, o registro do
pessoal que faz a utilizagdo dos mesmos;

Il - emitir relatérios acerca das modalidades esportivas praticadas no
Municipio, bem como, das modalidades esportivas em potencialidade;
lll - cadastrar, controlar e fiscalizar as entidades prestadoras de servigos
que tem como atuagéo a pratica de esportes como escolinhas de futebol,
natacéo e outras modalidades de esporte;

IV - emitir informagbes em procedimentos administrativos, em conjunto
com a Secretaria Executiva, nos processos de sua competéncia e,
sempre que solicitado;
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V - controlar as atividades desportivas e de lazer desenvolvidas pelo
Municipio, propondo melhorias na formulagdo das mesmas, visando o
bem-estar da populagéo;

VI - cadastrar e registrar os atletas municipais, visando
acompanhamento dos mesmos, de forma a verificar as suas reais
necessidades e anseios, subsidiando o Prefeito Municipal nos futuros
investimentos na area esportiva;

VIl - fomentar o desporto municipal, através da promogéo e apoio a
programas, eventos e competicdes desportivas, incentivando a pratica
do esporte nas escolas;

VIII - difundir a pratica do esporte e lazer nas comunidades em geral,
criando, mantendo e incentivando a utilizagao plena dos equipamentos
esportivos e areas de lazer e esporte;

IX - planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela
Secretaria Executiva;

X - propor medidas de avango na area do esporte e lazer;

Xl - propor a Secretaria Executiva, reunides com a comunidade
objetivando ouvir os anseios sociais relativos a pratica de esporte local,
bem como, apresentar solugbes aos questionamentos dos
administrados sobre o planejamento esportivo da Geréncia;

XIl - registrar os momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorridos
no Municipio, de forma a garantir um acervo histérico de fotografias e
videos relacionados ao esporte municipal;

XIlI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIV - praticar todos os atos e agées necessarias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgéo; e

XV - executar outras atribuigées afins.”

Art. 24. Fica acrescido o art. 124-C a Lei Municipal n° 3.582/2020, com a seguinte
redacgao:

‘Art. 124-C. Compete a Geréncia de Espagos Esportivos - GEE,
diretamente subordinada a Diretoria de Esportes, tendo como ambito de
atuacdo a gestdo da infraestrutura e equipamentos necessarios para a
execucdo das atividades relacionadas ao esporte no Municipio e, em
especifico, as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar e coordenar a utilizagdo dos espagos esportivos municipais,
incluindo quadras, campos, ginasios e demais instalagdes voltadas para
a pratica de atividades esportivas, garantindo seu uso eficiente e a
manuteng¢do adequada;

Il - supervisionar o servigo de conservagao e manutencgao periodica dos
espacos esportivos, realizando vistorias e promovendo a necessidade
de reparos, melhorias e adequagdes nos locais de pratica esportiva;

lll - controlar o agendamento e a ocupagdo dos espagos esportivos,
assegurando que as atividades sejam realizadas de acordo com os
horarios estabelecidos, e promovendo a otimizagdo do uso desses
espacos para a populagao e para as entidades esportivas.
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IV - elaborar o planejamento de melhoria e expansao da infraestrutura
dos espacos esportivos, identificando as necessidades de ampliacéo ou
modernizagéo das instalagdes conforme as demandas da comunidade e
as politicas publicas do Municipio.

V - colaborar com a Secretaria Executiva de Esportes e a Diretoria de
Esportes na elaboragao de estratégias e agées para o desenvolvimento
€ a promogao de atividades esportivas, por meio da utilizagdo adequada
dos espagos disponiveis.

VI - monitorar o cumprimento de normas de seguranga e acessibilidade
nos espagos esportivos, garantindo que todos os locais estejam de
acordo com as regulamentagbes vigentes para a pratica segura de
esportes e atividades de lazer.

VIl - manter e controlar um sistema de informagées sobre os usuarios
dos espacgos esportivos, incluindo entidades, clubes, escolas e outras
organizagdes, a fim de facilitar o acompanhamento da utilizagdo dos
espacos e a programacao das atividades.

VIII - fomentar e incentivar a utilizagdo dos espagos esportivos pelas
comunidades e escolas, promovendo eventos, competigdes e atividades
que envolvam a populagéo, especialmente os segmentos sociais mais
necessitados de acesso ao esporte e lazer.

IX - promover agdes educativas e de conscientizacdo sobre o uso
adequado dos espagos esportivos, visando o respeito pelas normas de
convivéncia, preservagao das instalagdes e incentivo a pratica esportiva
regular.

X - emitir relatérios periddicos sobre a utilizagao dos espagos esportivos,
detalhando o fluxo de usudrios, as modalidades praticadas, as
necessidades de manutencdo e melhorias, e as sugestdes para o
aprimoramento da gestao dos espacos.

Xl - propor & Secretaria Executiva de Esportes e a Diretoria de Esportes
medidas que visem a melhoria continua dos espacgos esportivos, com
foco na ampliagdo da oferta de atividades e na otimizacdo da
infraestrutura disponivel.

Xll - estabelecer parcerias com outras entidades e organizagées,
publicas e privadas, visando a manutencgéo, reforma e ampliagéo dos
espagos esportivos, buscando recursos e apoios que possam contribuir
para o desenvolvimento do esporte no municipio.

XIll - garantir que os espacgos esportivos estejam acessiveis a todos os
segmentos da populagéo, com especial atengdo a grupos em situagéo
de vulnerabilidade, garantindo o direito & pratica de esportes e lazer a
todos.

XIV - desenvolver e coordenar agbes voltadas para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos espagos esportivos, promovendo
adaptagbes e acessibilidade para garantir que todos os cidad&os
possam usufruir das atividades esportivas e de lazer.

XV - organizar, coordenar e apoiar a realizagéo de eventos esportivos
municipais que se utilizem dos espagos esportivos, contribuindo para o
fortalecimento da cultura esportiva local.
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XVI - apoiar a realizagdo de campeonatos e competicées locais
promovidas pela Secretaria Executiva de Esportes, organizando as
infraestruturas necessarias e garantindo que os espacos atendam as
exigéncias de cada modalidade.

XVII - propor a criagdo de novas modalidades de uso nos espacos
esportivos existentes, considerando as demandas da populagcao e os
avangos nas praticas esportivas, com o intuito de diversificar as ofertas
de lazer e esporte.

XVIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XIX - praticar todos os atos e agdes necessérias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgao; e

XX - executar outras atribuigdes afins.”

Art. 25. O art. 133 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracgées:

“Art. 133. A Diretoria de Servigos Distritais - DSD, para consecugéo dos
seus objetivos, contard com 06 (seis) Diretores de Servicos Distritais - DSD,
organizados estruturalmente nos distritos do Municipio de acordo com a
seguinte distribuicao geografica:

VI - Diretor de Servigos Distritais de Santa Angélica.” (NR)

Art. 26. O art. 150 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

1) Geréncia de Licenciamento Ambiental - GLA;

2) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental - GFA;
b) Diretoria de Protegdo Animal - DPA;

1) Geréncia de Protecédo Animal - GPA.
c) Diretoria de Recursos Naturais e Organizagdes Sociais -
DRNOS;

1) Geréncia de Assuntos Estratégicos - GAE;

2) Geréncia de Mobilizagédo e Projetos Sociais - GMPS.” (NR)

Art. 27. O art. 154-A da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 154-A. Compete a Diretoria de Protegdo Animal - DPA, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e
Mobilizagdo Social, tendo como ambito de atuagdo coordenar, planejar,
Q supervisionar e articular as agdes relacionadas a protecdo, bem-estar e satde
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dos animais domeésticos no Municipio, e, em especifico, as seguintes
atribuicées:

I - coordenar e articular a execugéo da politica municipal de protegao
animal, alinhando as agbes e estratégias com outras secretarias e
6rgéos municipais, estaduais e federais;

Il - propor e elaborar planos, programas e projetos voltados a defesa,
bem-estar e salde dos animais domésticos, assegurando que as agdes
adotadas contemplem as especificidades locais e as necessidades da
populagao animal;

Il - formular e coordenar politicas publicas que visem a redugéo da
populagdo de animais abandonados, promovendo o controle
populacional por meio de programas de castragdo, adogdo e
conscientizagéo;

IV - estabelecer parcerias com organizagdes ndo governamentais
(ONGs), clinicas veterinarias, associagdes e outros parceiros
estratégicos para a implementacdo de projetos de protecao animal e
controle populacional;

V - coordenar a execugdo de campanhas educativas e de
conscientizagdo sobre maus-tratos, abandono, controle populacional,
saude publica e bem-estar animal, atuando na prevencdo de zoonoses
e de comportamentos inadequados relacionados ao tratamento dos
animais;

VI - supervisionar e promover a qualificagdo dos profissionais
responsaveis pelos servicos de saude animal, garantindo que atendam
aos padrées técnicos e éticos estabelecidos para a defesa dos animais
domeésticos;

VII - desenvolver e implementar sistemas de monitoramento e controle
da populagdo de animais domésticos, com énfase na redugéo de animais
errantes, e coordenar as agdes necessarias para o encaminhamento de
animais para adogao responsavel;

VIl - coordenar a implementagéo de politicas e praticas relacionadas a
fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento dos estabelecimentos
que lidam com animais domésticos, incluindo clinicas veterinarias, pet
shops, centros de adogéo e outros servigos relacionados;

IX - acompanhar e assessorar a gestdo das unidades publicas de
protecdo animal, como centros de zoonoses, abrigos e servigos de
resgate, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

X - propor e desenvolver projetos para a melhoria das condicées de
acolhimento e cuidado dos animais resgatados ou apreendidos,
promovendo sua reabilitagdo e posterior reintegragdo a sociedade ou
adocgéao responsavel;

Xl - elaborar e acompanhar a execugio de orgamentos e propostas de
financiamento para acgbes de protegdo animal, buscando recursos
municipais, estaduais, federais e privados para fortalecer as politicas de
defesa dos animais;
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XIl - promover ag¢des de integragdo com outras politicas publicas, como
saude, educagéo, assisténcia social e meio ambiente, para garantir a
insergao da causa animal de forma transversal nas politicas municipais;
XIll - definir e monitorar indicadores de sucesso para os programas de
protecao animal, realizando a avaliagédo continua das politicas adotadas
e propondo ajustes conforme necessario;

XIV - apoiar a implementagao de politicas de controle sanitario e de
saude publica, em parceria com as autoridades de vigilancia sanitaria e
de controle de zoonoses, visando a melhoria das condigdes de vida e
saude dos animais;

XV - promover e coordenar agdes voltadas para a conscientizagcao sobre
o impacto ambiental do abandono e manejo inadequado de animais, com
énfase na preservagdo do meio ambiente e na minimizagédo de
problemas urbanos relacionados ao controle de animais;

XVI - estabelecer, monitorar e atualizar protocolos e diretrizes técnicas
relacionadas ao cuidado, manejo, controle e bem-estar dos animais
domésticos, assegurando que as praticas adotadas no municipio
estejam alinhadas com as melhores praticas nacionais e internacionais;
XVII - promover a capacitagdo continua de profissionais da area de
salde animal, servigos publicos e da sociedade civil para a
implementacao de boas praticas na protegao e bem-estar animal;

XVIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgao; e

XX - executar outras atribui¢cdes afins.” (NR)

Art. 28. Fica acrescido o art. 154-B a Lei Municipal n® 3.582/2020, com a seguinte

redagao:

7

“Art. 154-B. Compete a Geréncia de Protecao Animal - GPA, diretamente
subordinada a Diretoria de Protegdo Animal, tendo como ambito de atuagao a
execucao das atividades de coordenacao e geréncia das agdes de protecao
e defesa da saude dos animais, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - promover a implantagdo de agdes e servigos relativos a defesa da
saude dos

animais domeésticos;

Il - formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a
politica de fornecimento e controle de insumos e equipamentos;

Il - identificar estabelecimentos de referéncia em saidde e bem, vago em
decorréncia da aposentadoria de estar animal;

IV - estabelecer, em carater suplementar, padroes de procedimentos de
controle de qualidade para produtos e substancias de consumo animal,
V - acdes e campanhas educativas voltadas para o controle reprodutivo
de caes e gatos, assim como para prevengao de maus-tratos e
encaminhamento desses animais para tratamento e adogao;
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VI - estabelecer diretrizes e monitorar o desenvolvimento de programas,
projetos e agdes relacionadas ao manejo e controle populacional de caes
e gatos;

VII - estimular comportamentos de prevengéo capazes de potencializar
a defesa dos animais domésticos;

VIII - promover, observada a legislagao pertinente, politicas de apoio a
6rgaos responsaveis pela defesa dos animais domésticos:

IX - apoiar agdes de vigilancia ambiental relacionadas a fatores de riscos
biolégicos, nos ambientes urbano e doméstico, de prevencao de
zoonoses e de promogao do bem-estar animal;

X - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgao; e

XIl - executar outras atribuigdes afins.”

Art. 29. Fica acrescida, anteriormente ao art. 159-A, a Sec&o IV, do Capitulo IV, do
Titulo IV da Lei Municipal n® 3.582/2020, com a seguinte redagao:

“SECAO IV
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico, Inovagio e
Turismo”

Art. 30. Fica acrescido o art. 159-A a Lei Municipal n® 3.582/2020, com a seguinte
redacao:

“Art. 159-A. A Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico,
Inovacao e Turismo - SEDEIT é 6rgéo executivo da Administracdo Municipal
no que se refere ao desenvolvimento econdémico, & promogéo da inovacéo e
ao turismo, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuagéo o planejamento, a coordenagéo, a execugéo e o controle
das atividades voltadas a promogdo do desenvolvimento econdmico
sustentavel, a implementagdo de politicas de inovagdo, e a promocgéo do
turismo, visando a geracédo de emprego e renda, a atragéo de investimentos
e a valorizagéo das potencialidades turisticas do Municipio e, em especifico:

| - estabelecer as diretrizes para a atuagéo da Secretaria, promovendo a
integragdo com outros 6rgdos municipais e a realizacdo de suas
atividades setoriais;

Il - definir objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para a sua consecucgdo, buscando o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

lll - promover a captacdo de recursos, identificando fontes de
financiamento e orientando as demais unidades de governo quanto ao
repasse de recursos do Orgamento Geral da Unido, conforme as
necessidades do Municipio;

IV - realizar o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econémico, visando garantr a execugdo e a
efetividade das politicas publicas estabelecidas;

" S
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V - promover a atragdo, o surgimento e a implantagdo de novas
empresas no Municipio, contribuindo para o fortalecimento da economia
local e geragao de empregos;

VI - estimular o acesso ao crédito para pessoas fisicas e juridicas, com
vistas ao incremento da renda e a geragéo de emprego no Municipio;
VIl - fomentar a atualizagdo tecnolégica das empresas existentes no
Municipio, incentivando a inovagao e o uso de novas tecnologias;

VIl - incentivar e promover pesquisas cientificas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida e o aumento da produtividade no
Municipio de Alegre;

IX - promover as potencialidades econdémicas do Municipio de Alegre,
com foco em seu crescimento sustentavel e no fortalecimento de suas
principais vocagoes;

X - coordenar o processo de concessdes de areas publicas para
investimentos de interesse do Municipio, garantindo a adequacao as
politicas urbanisticas e de desenvolvimento:

Xl - promover a adequagéo, o ingresso e a capacitagdo permanente de
municipes para o mercado de trabalho, incentivando a formagao
profissional e o desenvolvimento de competéncias:

Xl - fomentar parcerias entre o Poder Publico Municipal e entidades
publicas, privadas e da sociedade civil, com o objetivo de ampliar as
acoes de desenvolvimento econdémico e turistico no Municipio:

XIll - estimular a criagdo e o gerenciamento de associagcdes e outras
formas de organizagdo comunitaria, promovendo a inclusdo social e o
fortalecimento da economia local;

XIV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia, fornecendo informagdes e orientagdes sobre a execugéo
das politicas e projetos da Secretaria;

XV - assessorar os demais 6rgaos municipais nas questdes relacionadas
ao desenvolvimento econdémico, inovagio e turismo;

XVI - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal
de protegdo e defesa do consumidor, garantindo o cumprimento das
normas e direitos dos cidadaos;

XVIl - organizar e coordenar o Férum de Inovagédo, Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, promovendo o debate e o intercdmbio de ideias
sobre o desenvolvimento do setor;

XVIlIl - planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria,
monitorando a execugéo de recursos destinados as politicas pablicas de
desenvolvimento econémico, inovagao e turismo;

XIX - acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos,
convénios e outras parcerias, garantindo a correta aplicagdo dos
recursos publicos;

XX - subsidiar a elaboragdo de zoneamento turistico do Municipio,
identificando e atualizando areas de interesse para a exploragdo de
atividades turisticas, e mantendo essas informagdes acessiveis para
investimentos publicos e privados;
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XXI - estabelecer e manter contato permanente com érgéos oficiais de
cultura, turismo e esportes, publicos ou privados, para garantir a
atualizagéo continua sobre as normas e programas vigentes;

XXII - elaborar e manter um sistema de informagdes sobre empresas e
investidores do setor de turismo, promovendo o desenvolvimento do
mercado turistico local;

XXIII - coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as agdes
de execugéao dos programas e politicas de cultura, turismo e esportes do
Municipio, bem como aquelas estabelecidas nos planos estratégicos
estadual e federal;

XXIV - identificar e propor processos que visem & expansdo e melhoria
da infraestrutura turistica, fomentando parcerias para novos
investimentos na area;

XXV - impulsionar agdes que promovam a integragdo das atividades
turisticas do Municipio com a regido, estabelecendo destinos, roteiros e
atividades conjuntas com os municipios vizinhos, de forma a fortalecer o
turismo regional, e

XXVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigzo;
XXVII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgéo; e

XXVIII - executar outras atribuigdes afins.”

Art. 31. Fica acrescido o art. 159-B a Lei Municipal n°® 3.582/2020, com a seguinte
redagao:

“Art. 159-B. Para a consecucéo dos seus objetivos, a Secretaria Executiva
de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdao e Turismo - SEDEIT contara
com os 6rgaos abaixo especificados, que estarado voltados a atender ao Poder
Executivo e aos Orgaos da Administragao Municipal:

| - Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico - SDE;
a) Diretoria de Desenvolvimento Econémico - DDE;
1) Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - GCTI.
b) Diretoria de Microcrédito - DMC;
1) Geréncia de Microcrédito - GMC.
c¢) Diretoria de Turismo - DTUR;
d) Diretoria de Defesa do Consumidor - DDC.
Il - Superintendéncia de Captagédo de Recursos, Contratos e Convénios
- SCRCC;
a) Diretoria de Prestacdo de Contas e Convénios - DPCC.

Art. 32. O art. 160 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 160. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico
- SDE, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Econémico, Inovagéo e Turismo - SEDEIT, tendo como &mbito de atuacéo, as
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atividades relacionadas ao desenvolvimento econémico do Municipio e, em
especifico, as seguintes atribuigcdes:
XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;
XVI - praticar todos os atos e agées necessarias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgao; e
XVIl - executar outras atribuicdes afins.” (NR)

Art. 33. O caput do art. 161 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 161. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Econémico - DDE,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico
- SDE, tendo como ambito de atuagéo, as atividades relacionadas ao controle
e organizagao do desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia municipal
e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

Art. 34. O caput do art. 163 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 163. Compete a Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - GCTI,
diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico - DDE,
que tém como ambito de atuagao o planejamento, a coordenagéo, a execugao
e o controle das atividades referentes ao desenvolvimento econémico e
sustentavel do arranjo produtivo local, a qual compete em especial:

Art. 35. O caput do art. 164 da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 164. A Diretoria de Microcrédito - DMC, orgao ligado diretamente a
Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico - SDE, tendo como ambito
de atuagdo a execugao das atividades relacionadas ao apoio ao crédito ao
empreendedor, mais especificamente:

Art. 36. Fica acrescido o art. 165-A a Lei Municipal n°® 3.582/2020, com a seguinte
redacao:

“‘Art. 165-A. Compete a Diretoria de Turismo - DTUR, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Econbémico - SDE,
tendo como ambito de atuagdo, as atividades relacionadas ao
desenvolvimento turistico do Municipio e, em especifico, as seguintes
atribuigdes:

E\J'
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| - planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de fomento
ao turismo municipal, em articulagdo com os diversos 6érgaos da
administragao de Alegre;

Il - desenvolver as atividades programadas pelo Poder Executivo
Municipal para ampliar a capacidade de atendimento ao turista,
promovendo, para tanto, a estruturagéo do setor sob a sua coordenacéo,
bem como, proceder a aquisicédo de todos os equipamentos e materiais
necessarios e suficientes para o desempenho das atividades da Diretoria
de Turismo;

lll - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de
remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;

IV - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de
competéncia da Secretaria na area do turismo, articulando-se com os
oérgaos competentes;

.V - apresentar projeto sobre medidas que. Ihe paregam reclamadas pelo
interesse publico ou pela boa aplicagio da legislagéo vigente, sempre
acompanhando o Plano de Governo Municipal;

VI - participar da elaboragéo de trabalhos e documentos em que sejam
relevantes as consideragées de natureza administrativa na area do
turismo;

VIl - providenciar e rever a digitagdo dos pareceres e documentos
produzidos pela Diretoria em atengao ao pedido da Secretaria;

VIl - prestar assisténcia ao Secretario Executivo no que se refere aos
planos, programas e projetos turisticos do Municipio de Alegre;

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

X - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgao; e

Xl - executar outras atribuigoes afins.”

Art. 37. Fica acrescido o art. 165-B a Lei Municipal n® 3.582/2020, com a seguinte
redacéao:

‘Art. 165-B. A Diretoria de Defesa do Consumidor - DDCON, 6rgéo ligado
diretamente a Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico - SDE, tendo
como ambito de atuagdo os servigos de protegdo e defesa do consumidor
“PROCON?”, mais especificamente:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal
de protegado e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos
€ garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicagéo;

V - solicitar a policia judiciaria a instauragéo de inquérito para apuragéo
de delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;
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VI - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de
adogéo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas
atribuigdes;

VII - levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infragdes de
ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou
individuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados,
do DF e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagdo de
precos, abastecimento, quantidade e seguranca dos produtos e
sServigos;

IX - solicitar o concurso de érgéos e entidades de notoéria especializacao
técnico-cientifico para consecugéo de seus fins;

X - encaminhar ao chefe da pasta relatério mensal das atividades do
orgao local, especificando o numero de consultas, reclamagdes,
trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a
celebragcao de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com
outras entidades de defesa do consumidor;

Xl - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servicos, ou com suas entidades representativas, a adogdo de normas
coletivas de consumo;

XII - realizar mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo;
XIll - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungdes do 6rgao; e

XVI - executar outras atribuigoes afins.”

Art. 38. Fica acrescido o art. 165-C a Lei Municipal n® 3.582/2020, com a seguinte
redacao:

‘Art. 165-C. Compete a Superintendéncia de Captagido de Recursos,
Contratos e Convénios - SCRCC, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo - SEDEIT,
tendo como ambito de atuagdo, as atividades relacionadas a captagéo de
recursos para investimentos e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoramento ao secretario da pasta no que se refere a
elaboracgao dos projetos de captacéo de recursos;
Il - realizar visitas, entrevistas e diagnéstico da real situagcéo econémica
do Municipio;
lll - orientar sobre a elaboracdo de projetos nas diversas areas que
oportunizem a captagéo de recursos federais destinados a consecugéo
dos mesmos;
IV - orientar sobre a elaboragéo de projetos nas diversas secretarias com
objetivo de oportunizar a captacédo de recursos federais e estaduais
. destinados ao desenvolvimento da agédo governamental;
. V - orientar quanto a realizagdo de reuniées do Secretario da pasta e
proporcionar os necessarios contatos com os érgéos e externos, e com
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os demais dirigentes da administragdo visando a apresentacdo de
propostas de captacao de recursos;

VI - receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia
particular, oficial ou telegrafica enderegada ao Secretario da pasta;

VII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

VIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungées do 6rgao; e

IX - executar outras atribuigées afins.”

Art. 39. Fica acrescido o art. 165-D a Lei Municipal n° 3.582/2020, com a seguinte
redacao:

“Art. 165-D. Compete a Diretoria de Prestacdo de Contas e Convénios -
DPCC, diretamente subordinada a Superintendéncia de Captacdo de
Recursos, Contratos e Convénios - SCRCC, tendo como ambito de atuagéo o
planejamento, a coordenagao, o gerenciamento, e o controle dos convénios,
contratos de repasse e termos de parceria firmados pela administragao, nos
termos da Lei n° 4.320/1964, e ainda competindo-lhe:

| - assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos
relacionados com a sua area de atuagéo;

Il - orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de
recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade de vida
da populagao;

lll - efetuar consultas via web, aos érgaos competentes, identificando
oportunidades de captagdo de recursos, bem como os oOrgaos
financeiros que estejam propensos a participar de convénios, iniciando
contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
na estrateégia a ser empregada;

IV - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos
de repasse da Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a
operacionalizagdo no Sistema de Gestdao de Convénios e Contrato de
Repasse — SICONV, ou equivalente;

V - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

VI - em cooperag¢ao com a Diretoria de Contabilidade e Finangas, realizar
os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribuigdes, dentro
das normas superiores de delegagdes de competéncias;

VIl - controlar os convénios, contratos de repasse e termos de parceria
que envolvam a Prefeitura Municipal;

VIl - realizar os contatos para convénios de cooperagao técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

IX - elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as
propostas de repasse, subvencgao ou convénios;
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X - acompanhar a preparagdo de projetos destinados a captar os
recursos disponiveis, juntamente com o 6érgao interessado;

Xl - acompanhar a regularidade das certidbes necessarias para
formalizagao de convénios;

Xll - acompanhar os processos de aprovagido e desembolso de
financiamentos;

XIll - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos
especiais;

XIV - organizar e acompanhar a publicagdo de convénios;

XV - acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios
firmados com a Unido ou com o Estado.

XVI - participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das
prestacdes de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas
de governo;

XVII - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagéao
ou anulagdo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

XVIIl - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de
relatérios de execugao fisica e financeira e dos informes de sua equipe
para adogéo de medidas corretivas em casos de desvios do programa
para representacao dos 6rgaos patrocinadores;

XIX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
das fungdes do érgao; e

XXI - executar outras atribuicdes afins.”

Art. 40. O Paragrafo unico do art. 166 da Lei Municipal n° 3.582/2020, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns,
também, ao Procurador Geral do Municipio.

Art. 41. O art. 181 da Lei Municipal n® 3.582/2020, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:
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| - Grupo Administrativo - DAS - Direcao e Assessoramento Superior -
Secretarias Executivas e Procuradoria;

Art. 42. Os Anexos |, Il e IV da Lei Municipal n°® 3.582/2020, passam a vigorar
conforme os Anexos |, Il e Il da presente Lei Complementar.
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Art. 43. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°® 3.582/2020:

| - art. 44;

Il - art. 51, inciso IV, alinea “c”;
Il - art. 60;

IV -art. 85-A; e

V -art. 121.

Art. 44, Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Alegre/ES, 25 de novembro de 2024.

D EMERICK (NIRRO)
it0 Municipal de Alegre
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