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PROJETO DE LEI N° 011/2024

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A OFERTA
DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - A Educacdo em Tempo Integral da Secretaria Executiva de Educagao tem por
objetivo ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes, os espacos escolares e as
oportunidades de aprendizado, visando a formagao integral de criangas, adolescentes e
jovens matriculados nas unidades escolares publicas municipais.

Paragrafo Gnico. A Educagao em Tempo Integral pretende formar cidadaos de direito em
todas as suas dimensdes, criativos, empreendedores, conscientes e participantes,
desenvolvendo os estudantes intelectualmente e fisicamente, incentivando os cuidados
com a salde, a responsabilizagdo pela natureza, a producao de arte, a valorizagdo da
histéria e do patriménio, o respeito pelos direitos humanos pela diversidade, a promogao
de um pais mais justo e solidario, promovendo uma convivéncia pacifica e fraterna de
todos, dentro dos espagos escolares e do territorio de localizacdo da unidade escolar.

Art. 2° - A Educacdo em Tempo Integral tem por principais finalidades:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, as oportunidades de
aprendizado e os espagos escolares;

II - aumentar a proficiéncia relativa aos conteidos associados a competéncias e
habilidades desejaveis para cada série € em cada componente curricular.

III - reduzir a reprovacao, a evasdo e o abandono, melhorando o fluxo escolar;

IV - promover o desenvolvimento das multiplas dimensdes da infancia, adolescéncia e

juventude, considerando o corpo, a mente & a vida social;

V - formar criancas, adolescentes e jovens autbnomos, solidario e participativos; e

VI - fomentar o didlogo entre o Poder Publico, a Comunidade Escolar e a Sociedade Civil;
)
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Art. 3° - A oferta de Educacdo em Tempo Integral nas unidades escolares municipais se
dara por meio de planejamento técnico e escuta ativa das comunidades diretamente
envolvidas, buscando a Secretaria Executiva de Educacdo o menor impacto possivel,
atendendo as demandas, observando a viabilidade de infraestrutura e pessoal e a menor
movimentagdo possivel de estudantes e equipe escolar.

§ 1° E possivel a oferta de Educagéo em Tempo Integral em qualquer unidade escolar,
nao havendo o impedimento de funcionamento de outras ofertas, sem a perda de
qualidade de ensino, otimizando os espagos fisicos da escola, a fim de atender o maior
numero possivel de pessoas em idade escolar na comunidade.

§ 3° A oferta de Educagédo em Tempo Integral considerara, além do curriculo comum da
escola, atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo, com a previsdo da jornada de professores disposta no art. 6° desta Lei.

§ 4° A definicdo dos tramites necessarios, bem como prazos, critérios, etapas e
documentacgéo para implantagdo da Educagcdo em Tempo Integral nas unidades escolares,
se dara por meio de ato administrativo do Prefeito.

Art. 4° - O curriculo da Educagdo em Tempo Integral sera constituido de:

| — Escolas Municipais em Tempo Integral: unidades de Educacdo Basica com
funcionamento em tempo integral, orientadas por conteldos pedagégicos, métodos
didaticos, gestao curricular e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria Executiva
de Educacdo, com regulamentagdo prevista em normas proprias, as quais tém por
finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na unidade de
ensino, garantindo-lhe formagéo integral;

Il - Carga Horaria Integrada: conjunto de horas dedicadas ao cumprimento de atividades
docentes e de planejamento, em trabalho escolar efetivo exercidas conforme Lei
3.049/2009, de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de conhecimento da
base nacional comum curricular e da sua parte diversificada, conforme a organizagéo
curricular e plano de acao estabelecido;

lll - Carga Horaria de Gestao Especializada: conjunto de horas em atividades de gestéo,
de suporte e de atuagao pedagogica, conforme objetivos previstos no artigo 2° desta Lei;

IV — Plano de Acgéao: instrumento de gestdo escolar no ambito estratégico, de elaboracéo
coletiva, a partir do Plano de Acdo da equipe gestora da educacgéo integral da Secretaria
Executiva de Educagdo, coordenado pelo gestor da Escola Municipal em Tempo Integral,
contendo diagnoéstico, definicdo de premissas, objetivos, indicadores e metas a serem
alcancadas, estratégias a serem empregadas e avaliacdo dos resultados, sendo revisado
anualmente a partir dos resultados alcangados e pactuados com o Secretario Executivo de
Educacéao;

V — Programa de Acgao: documento de gestdo de natureza operacional, elaborado pela
equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de
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atuagao, conforme o Plano de Ac¢éo estabelecido no Ambito da Escola de Educacao Basica
em Tempo Integral;

VI - Diretrizes Operacionais: documento elaborado pela Equipe de Implantagdo do
Programa no ambito da Secretaria Executiva de Educagao, como instrumento que orienta a
operacionalizagéo das rotinas e subsidia a organizacdo das atividades desenvolvidas na
escola;

VIl - Projeto de Vida/Sonho: construgdo pelo estudante, em processo continuo com apoio
do professor como expressdo de sonhos e o percurso para a sua realizagéo, definindo
metas e prazos, tendo em vista suas perspectivas em relacéo ao futuro;

VIl - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas potencialidades por
meio de praticas e vivéncias, apoiadas pelos professores, assumindo progressivamente a
gestao de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboracéo do seu Projeto de
Vida/Sonho;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado trimestralmente pelos
professores, sob a orientagdo do Pedagogo, sendo destinado ao planejamento das
atividades de docéncia, de autorregulagdo da aprendizagem dos estudantes e de
comunicagao e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X - Desenvolvimento Integral: a consideracdo das dimensdes social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e
apoio a construgdo dos seus Sonhos/Projetos de Vida durante a sua formagdo na
Educagéo Basica;

Xl - Projeto Politico Pedagégico: documento que define a identidade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

Xll — Equipe Municipal de Implementagido da Educacdo Integral: A equipe de
implantacdo devera prioritariamente ser pertencente ao quadro efetivo da Rede, e
selecionada através de andlise de perfil, curricular e entrevista, a ser realizada pela
Secretaria Executiva de Educagdo, para atuacdo, execucdo, coordenagdo e
acompanhamento do programa.

Paragrafo tnico. E essencial a construgdo do Sonho/Projeto de Vida pelo estudante e o
desenvolvimento do protagonismo juvenil como ponto de partida para execugcdo do
curriculo, buscando a construcdo de uma educacdo de qualidade e a formagédo do
estudante.

Art. 5° - A Educacdo em Tempo Integral sera caracterizada pela exigéncia de uma carga
horaria minima de 7 (sete) horas diarias de permanéncia, totalizando uma jornada
semanal minima de 35 (trinta e cinco) horas de funcionamento destinado a oferta de
Educagéo em Tempo Integral. Além disso, visando ao cumprimento das diretrizes legais e
ampliando as condigées e possibilidades de aprendizagem dos estudantes, ressalta-se
que a unidade de ensino podera ampliar sua carga horaria, ofertando a carga horaria de 9
(nove), totalizando 40 (quarenta) horas semanais para atender aos requisitos normativos
desta modalidade.
.l
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§ 1° A Organizagao Curricular sera objeto de ato administrativo emanado pelo Secretario
Executivo de Educacéo.

§ 2° A Organizagdo Curricular sera estruturada com a distribuicdo das aulas de forma
integrada e articulada.

Art. 6° - Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal,
selecionados para exercicio de oferta da Educacdo em Tempo Integral, ficam instituidas
as cargas horarias de 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de
acordo com a oferta de Educagdo em Tempo Integral que cada unidade escolar dispuser,
totalmente cumpridas no interior das escolas.

§ 1° Os servidores que exercem a fungéo de Diretor Escolar, selecionados para exercicio
na escola de oferta de Educagéo em Tempo Integral, fardo jus ao vencimento ou subsidio
equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que deverdo ser
cumpridas totalmente no interior das escolas, sendo a regularizagdo dos efeitos
financeiros e administrativos decorrentes desta alteragdo realizada por meio de lei
especifica.

§ 2° Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal na oferta
de Educacdo em Tempo Integral fica vedado o desempenho de qualquer outra atividade
remunerada, seja esta publica ou privada, durante o funcionamento da Educacédo em
Tempo Integral na unidade escolar.

§ 3° A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que
atuem na oferta da Educacdo em Tempo Integral tera o célculo baseado no quantitativo
de horas oferecidas na Unidade Escolar, independentemente da carga horaria basica do
docente.

§ 4° Serdo selecionados, preferencialmente, profissionais efetivos do Quadro do
Magistério Publico Municipal para atuagédo na oferta da Educagao em Tempo Integral.

Art. 7° - Os professores e demais servidores publicos localizados nas unidades escolares
que ofertam Educacdo em Tempo Integral e que nao forem selecionados para esta
atuacao serdo removidos para escola de sua escolha, desde que comprovada a
existéncia de vaga ndo provida na outra unidade escolar.

Paragrafo unico. Os professores e demais servidores publicos que optarem por néo
participar da selecao para atuagdo na oferta da Educacdo em Tempo Integral ou que nao
forem selecionados poderado ser localizados “de oficio”, por ato administrativo do Prefeito
Municipal conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

Art. 8° - E atribuicdo da Secretaria Executiva de Educaco:
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I - fixar diretrizes relativas as agdes especificas da Educagdo em Tempo Integral;

IT - promover formagées e capacitagbes especificas as finalidades da Educagio em
Tempo Integral para a Comunidade Escolar;

ITI - monitorar préaticas e resultados;

IV - acompanhar a execucdo dos projetos desenvolvidos pelas escolas e realizar
articulacdo com a sociedade civil, seja por meio de parcerias, validadas pela Equipe
Municipal de Implementagao da Educacéo Integral;

V - acompanhar estrategicamente a implantagdo, o desenvolvimento e a expansao das
escolas de oferta de Educagcado em Tempo Integral;

VI - monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas avaliacdes estaduais (Paebes), e de
fluxo dos estudantes, buscando elevar a qualidade do ensino;

VII - participar e se envolver nas formagdes propostas para a oferta da Educagdo em
Tempo Integral, disseminando no cotidiano de todas as escolas municipais, no que for
cabivel, as boas praticas vivenciadas;

VIII - verificar o desenvolvimento da Educagido em Tempo Integral por meio de reunides
de monitoramento e avaliagao de resultados a serem realizadas ao longo do ano letivo,
com frequéncia e datas a serem definidas conjuntamente pela Superintendéncia Regional
de Educacdo do Espirito Santo, Unidade Central/SEDU e Secretaria Executiva de
Educacao;

Art. 9° - E atribuicdo das unidades escolares que ofertam Educagédo em Tempo Integral:

I - garantir que os processos de ensino aprendizagem sejam efetivados nas unidades
escolares, conforme diretrizes e orientagbes emanadas pela Secretaria Executiva de
Educacao;

II - oportunizar formacéo continuada, em servico, para toda a Equipe Escolar, na busca
de aprimoramento e avango nos processos de ensino- aprendizagem;,

IIT - cumprir e fazer cumprir disposigdes legais, bem como orientagdes para a oferta de
Educacdo em Tempo Integral; e

IV - definir coletivamente objetivos e agbes para alcance de metas na construgdo do
Plano de Acgéao Escolar, que devera ser atualizado anualmente, avaliado periodicamente e
remodelado, quando preciso, de acordo com necessidades especificas por toda a
comunidade escolar. ,»%f
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Art. 10. As unidades escolares que ofertam Educagio em Tempo Integral terdo um corpo
tecnico-pedagégico-administrativo responsavel por dinamizar todas as agles e diretrizes
relativas aos processos de ensino-aprendizagem no ambito da escola e da comunidade
escolar.

Paragrafo unico. A Equipe Escolar podera ser distribuida nos seguintes eixos,
formadores da estrutura organizacional da escola:

I - Eixo Gestor;
IT - Eixo Pedagdgico;

Art. 11. O Eixo Gestor devera ser composto pela Equipe Gestora, que tera a seguinte
estruturagao:

I - Gestor Escolar:

II - Coordenador;

III - Supervisor:

§ 1° A designagdo da Equipe Gestora dar-se-a por meio de critérios técnicos a serem
definidos por ato administrativo do Secretario Executivo da Educacéo.

§ 2° A carga horaria dos integrantes do Eixo Gestor sera de horas em atividade de gestao,
suporte e eventual atuagdo pedagogica.

§ 3° Sao atribuicdes do Gestor Escolar, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - coordenar a elaboragio coletiva do Projeto Politico Pedagégico - PPP, do Programa de
Autoavaliacdo Institucional - PAIl e do plano de a¢&o da unidade escolar, acompanhando a
execucao e promovendo sua avaliagdo continua;

IT - executar o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliacdo das acdes previstas
no Plano de Agdo da Escola relacionado as suas atribuicées e garantir o Ciclo de Melhoria
Continua — PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em todas as etapas do processo;

ITI - assegurar tempo e espago para o desenvolvimento das praticas e vivéncias do
protagonismo, em especial na conducdo do Conselho de Lideres de Turmas e na
organizacgao e desenvolvimento dos Clubes de Protagonismo;

IV - acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a solicitagdes de

transferéncia para outras unidades escolares;
5
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V - responsabilizar-se, juntamente com os servidores do Eixo Gestor e do Eixo
Pedagégico, pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos estudantes:

VI - criar condigbes para a viabilizagdo da formagédo continuada da equipe escolar e
reunides de fluxo;

VII - viabilizar as condigdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de
ensino quanto as instalagdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do
processo ensino-aprendizagem e a participagdo da comunidade;

VIII - interagir com os familiares/responsaveis pelos estudantes, com a comunidade, as
liderangas locais, as instituigdes publicas e privadas para

a promogao de parcerias que possibilitem a consecucéo das agdes da unidade de ensino,
no modelo da corresponsabilidade;

IX - reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros recebidos
da equipe escolar, relatando situagbes atipicas do cotidiano da escola observadas nos
diversos espacos, tais como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de
agressao e indiscipling;

X - viabilizar a avaliagéo institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em busca
da melhoria dos processos da unidade escolar; e

XI - exercer, no &mbito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela
Secretaria Executiva de Educacéo.

§ 4° Séo atribuicdes do Supervisor, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - coordenar, acompanhar a execugéo e monitorar, em conjunto com o Gestor Escolar, o
processo de elaboragdo coletiva, a implementacdo e a avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico, do Plano de Avaliagao Institucional e do Plano de Agao Escolar e promover
sua avaliagao continua e ajustes;

IT - executar, em conjunto com a Equipe Escolar, o planejamento, a efetivacdo, a
verificacao e a avaliagdo das acdes previstas no Plano de Acdo Escolar relacionado as
suas atribuicbes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) em todas as
etapas do processo;

IIT - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as acdes do Professor Articulador;

IV - garantir a unidade da agédo pedagégica, por meio do gerenciamento das atividades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas & permanéncia do estudante
na unidade de ensino;

M
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V - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos contetidos dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

VI - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,
coletivamente, alternativas para solugdo dos problemas e propostas de intervengdo no
processo de ensino-aprendizagem;

VII - coordenar, acompanhar e avaliar a execucao dos projetos desenvolvidos na
unidade escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os
resultados;

VIII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informacdes que
subsidiem acdes futuras;

IX - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor agdes de formacéo continuada
da equipe escolar; e

X - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Gestao Escolar.

Art. 12. O Eixo Pedagogico sera composto por:
a) Professor;

b) Professor em designagéo para a funcdo de Professor Articulador.

§ 1° A designagao do Eixo Pedagogico dar-se-a por meio de critérios técnicos a serem
definidos por ato administrativo do Secretario Executivo da Educacéo.

§ 2° Aos integrantes do Eixo Pedagdgico no Quadro do Magistério Publico Municipal,
selecionados para atuagédo especifica na Educagdo em Tempo Integral, ficam instituidas
as possibilidades de cumprimento da carga horaria semanal de trabalho, de acordo com a
oferta de Educacdo em Tempo Integral de cada unidade escolar, totalmente cumpridas no
interior da escola, com carga horaria multidisciplinar ou coordenacéo especializada.

§ 3° Séo atribuicdes do Professor, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta pedagégica da
unidade escolar;

IT - assegurar o desenvolvimento dos contedos curriculares da BNCC e da Parte
Diversificada, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos
da Proposta Pedagogica; N
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IIT - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagogica da escola,
promovam a incluséo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e
contribuam para a educacéo integral dos estudantes:

IV - identificar as situagdes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido
encaminhamento dos estudantes;

V - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que
contribuam para a superagéo das mesmas;

VI - participar das Formagées Inicial/Continuada e Capacitacdes propostas, das reunides
de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario,
informagdes sobre o desempenho dos estudantes;

VII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica;

VIII - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem
como atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar:

IX - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida/Sonhos dos
estudantes, movimentando-o enquanto eixo central da escola;

X - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a
Pedagogia da Presenca e zelar por sua aprendizagem;

XI - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada processo; e

XII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela
Gestor Escolar.

§ 4° Sao atribuicdes do Professor designado para a funcio de Professor Articulador, além
daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - apoiar e auxiliar o Supervisor na elaboragéo, coordenagao, execugao e avaliagdo do
PPP, do PAI e do Plano de Acao Escolar;

- Promover a articulagéo entre os professores de referéncia e os professores da parte
diversificada com o objetivo de favorecer o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das aprendizagens; J_?

Parque Getilio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracac@aleqre.es.qov.br | Tel.: (28)3300-0101



.alegre.es.gov.br L

Secretaria Executiva de Administragdo

- Dar suporte pedagoégico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas de 1°
e 2° ano;

- Prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;

V- Realizar, quando necessario, intervencdes direcionadas, junto ao professor
referéncia;

V- Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI- Garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar;

VII-  Informar seus diagnésticos e resultados ao Supervisor para planejamento de novas

acdes educativas.

VIII-  Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acéo individual, alinhado
com o Plano de Acgao da Escola.

II - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pelo
Supervisor.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 14, Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracées necessarias ao
cumprimento desta Lei no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentaria —
LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 15. O disposto na presente Lei ndo se revela conflitante com o teor da Lei
Complementar Federal n® 173/2020, considerando a previsdo contida no § 2° do Art. 8°
desta.

Art. 16. Com excecdo das despesas com pessoal que somente poderdo ser
implementadas no exercicio de 2024, as demais despesas a serem executadas no
corrente ano encontram guarida na nova receita advinda do Programa de Educacao em
Tempo Integral das Escolas de Ensino Fundamental Municipais.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Alegre — ES, 05 de abril de 2024

NEMROD EMERICK — NIRRO
refeito Muhicipal
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