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PROJETO DE LEI CMA N° 003/2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATI-
VA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE - ESTADO DOESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS
INSTRUMENTOS DE ACAQ LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA

Art. 12, Fica instituida a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE,
Espirito Santo, constituida de 6rgdos, cargos, competéncias e atribuigdes que serdo aplicadas no desenvolvimento
das atividades da Cadmara Municipal de acordo a Lei Organica Municipal, Regimento Interno e as disposi¢des desta
Lei.

Art. 29. As atividades legislativas e administrativas da Cdmara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo serdo
desempenhadas em estrito e absoluto cumprimento aos principios norteadores da Administragio Publica previstos
no art. 37 da Constituicdo Federal, quer seja da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, observara ainda os seguintes fundamentos:

l. Planejamento e Controle;
Il. Coordenagdo;
Mll. Delegagdo de Competéncias e Atribuigdes.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 32, A Cdmara Municipal adotara o planejamento como instrumento primordial de agdo para o desenvolvimento
de suas atividades, bem como para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros no desempenho de
suas atribui¢des e competéncias previstas em Lei.

Parégrafo Gnico - O planejamento compreendera a elaboragdo e a manutengdo dos seguintes instrumentos:

I Plano Plurianual;

Il. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Iil. Orgamentos Anuais;

IV. Plano Anual de Trabalho.

Art. 42, O controle das atividades da Camara Municipal devera exercer-se em todos os niveis e em todos os érgios,
compreendendo, particularmente:

a) o controle, pela Diretoria de Gabinete competente pela execugdo dos programas e da observancia das nor-
mas que governam a atividade especifica do érgdo controlado;

b) o controle, pelos 6rgdos proprios de cada sistema, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

c) o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens em poder da Cimara Municipal pelos

orgdos proprios do sistema de contabilidade e auditoria;
d) o controle exercido diretamente pelos érgdos de controle externos, mediante agGes integradas e comparti-
Ihadas nos termos da Lei.
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Art. 52. O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagdo de processos e supressdo de controles
que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

SECAO Il
DA COORDENAGAQ

Art. 62. As atividades da Camara Municipal, especialmente a execucdo dos instrumentos de planejamento, serdo
objeto de permanente coordenagdo e execugdo integrada entre os drgdos que a compde, objetivando o aprimora-
mento das informacdes, dos resultados e a otimizagdo da aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 7. A coordenacdo serd exercida em todos os 6rgdos que compde a estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal, mediante a atuag3o direta dos respectivos titulares dos cargos em comissdo criados na forma e
condicdes do Anexo Il desta Lei, declarados de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo ato de nomeagao sera de compe-
téncia exclusiva do Presidente da Camara.

SECAO Il
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 82, As competéncias e atribuicdes de coordenagdo dos 6rgdos que compde a estrutura organizacional e admi-
nistrativa da Camara Municipal serdo exercidas por meio de seus respectivos titulares, mediante delegagdo decor-
rente de nomeacio do Presidente, de acordo os cargos criados nesta Lei, objetivando assegurar o efetivo e regular
funcionamento da Cdmara Municipal no cumprimento e desempenho de suas atividades estabelecidas em Lei.

§ 12, Os titulares dos cargos comissionados devidamente nomeados nos termos do caput deste artigo, desempe-
nhar3o suas funcdes de acordo com as competéncias e atribui¢des estabelecidas no Anexo IV desta Lei.

§ 22. As competéncias dos 6rgdos e as atribuigdes a serem desempenhadas pelos seus respetivos titulares, poderdo
interagir e compartilhar entre si, objetivando o mais adequado e perfeito funcionamento dos drgdos, de modo a
garantir a otimizagdo e dinamismos no desempenho das atividades pertinentes e peculiar ao interesse publico.

Art. 92. E de competéncia especifica e Unica do Presidente da Camara a nomeagao dos servidores para o exercicio
dos cargos criados por esta Lei, cujos servidores em sendo nomeados, assumem autonomamente a competéncia da
pasta e respectivas competéncias e atribuicdes do cargo nos termos desta Lei.

Art. 10. O titular nomeado para o cargo sera para todos os fins de direito responsavel pela diregdo, condugdo, coor-
denacgdo e execucdo das competéncias dos orgdos e atribuicdes dos cargos, cabendo cumprir e fazer cumprir as
obrigacbes das atividades inerentes aos mesmos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
SECAO |
ORGAOS E CARGOS ESTRUTURANTES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 11. A estrutura organizacional e administrativa da Cdmara Municipal, compge-se de:

I Plendrio;

II. Mesa Diretora;

Il Presidéncia;

Iv. Comissoes Legislativas;

V. Orgios de Assessoramento e Controle;
Vi, Orgios de Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico. O Plendrio, a Mesa Diretora, a Presidéncia e as Comissdes Legislativas, tém suas atribuicdes e com-
peténcias fixadas na Lei Orgénica Municipal e no Regimento Interno da Cdmara Municipal.
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Art. 12. Ficam criados no ambito da Cdmara Municipal, os érgdos de coordenagdo e dire¢do funcional, assessora-
mento, controle e apoio administrativo de acordo o Anexo | desta Lei.

Art. 13. A presente estrutura organizacional da Cdmara Municipal sera exercida e executada por titulares de cargos
em comiss3o ora criados e estruturados na forma e condigdes do Anexo Il desta Lei, e declarados de livre nomeagdo
e exoneracdo pelo Presidente da Cadmara.

SECRO Il
CARGOS DE FUNCAO DE CONFIANGA/GRATIFICADA

Art. 14. As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo da Camara Muni-
cipal, mediante ato de designagdo expedido pelo Presidente, observadas as disposigoes e regulamentagdes proprias
e Anexo lll desta Lei.

Art. 15. Dos cargos em comissdo criados por esta Lei nos termos do seu Anexo |I, sera destinado no minimo o per-
centual de 30% (trinta por cento) do seu total, relativo as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento a serem
preenchidos exclusivamente por servidores de carreira da Camara, no desempenho de fungdo de confianga, con-
forme dispde o Anexo lll desta Lei.

SECRO Il
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS DE FUNGAO DE CONFIANGCA/GRATIFICADA

Art. 16. O servidor em efetivo desempenho de fungdo de confianga, fara jus a gratificagdo devida de retribui¢do nos
seguintes percentuais:

L. 60 (sessenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel fundamental;
Il 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel médio;
1il, 70% (setenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel técnico;

V. 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel superior;

V. 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor portador de pés-graduacdo,
titulagdo de especialistas;

V. 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor portador de titulagdo
de mestrado;

VI, 90% (noventa por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor portador de titulagdao de
doutorado.

§ 19 - A gratificacio estabelecida no caput deste artigo ndo é acumulavel, prevalecendo para todos os fins de con-
cessdo a mais alta titulagdo do servidor.

§ 22 - O recebimento da gratificagdo estd condicionado a apresentagdo de comprovante de conclusdo do curso
acompanhado do histérico escolar, expedidos por instituicdes autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC e/ou
outro érgio competente nos termos da Lei.

§ 39. N3o sera admitida em hipdtese alguma a designacdo para o exercicio de fungdo gratificada o servidor efetivo
que:

a) se encontrar respondendo processo administrativo disciplinar;

b) se enquadrar nas vedagdes da Simula Vinculante n2. 13 do STF, que estabelece os casos de nepotismo na
Administragdo Publica;

c) se enquadrar nos impedimentos de acumulagdo de cargos e empregos publicos previstos no inciso XVI do
art. 37 da Constituigdo Federal de 1988;

d) se encontrar condenado por sentenga transitada e julgada por ato de improbidade administrativa;

e) n3o se enquadrar no perfil profissional ou formagdo académica compativel a exigéncia prevista para o cargo
comissionado; e

f) nio dispor de idoneidade moral e reputagdo ilibada.
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CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Aplica-se a presente lei no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alegre-ES e do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Camara Municipal.

Art. 18. S3o partes integrantes da presente Lei, 0s seguintes Anexos:

l. Anexo | — Orgdos que constituem a Estrutura Organizacional e Administrativa da Camara;
Il Anexo Il — Cargos que constituem a Estrutura Organizacional e Administrativa da Camara;

I Anexo Ill — Fungdo de Confianga/Gratificada que constituem a Estrutura Organizacional e Administrativa da
Camara;
V. Anexo IV — Competéncias dos Orgdos e Atribuigdes dos Cargos que constituem a Estrutura Organizacional e

Administrativa da Camara.

Art. 19. Para os efeitos desta Lei, o exercicio de fungdo na condigdo de substituto eventual somente se efetivara
gerando direitos e obrigagdes, nos afastamentos dos titulares por motivo de férias, licengas ou outras auséncias
prolongadas devidamente justificadas, cessando automaticamente com o retorno do titular ao exercicio de sua
fungdo de origem.

Art. 20. Para fins de entendimento e aplicacdo desta Lei, as disposi¢des legais aqui mencionadas, serdo substituidas,
alteradas e modificadas por forca de novas disposigdes que venha a reger a matéria.

Art. 21. Os 6rgdos constantes desta Lei, serdo automaticamente implantados, observado para todos os fins de direi-
to as dota¢des consignadas no orgamento vigente e os limites das despesas de pessoal estabelecidos para o Poder
Legislativo Municipal de acordo a Lei Complementar n2. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Art. 22. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei no que for possivel e cabi-
vel por meio de ato administrativo, objetivando o regular e efetivo funcionamento dos 6rgaos do Poder Legislativo
Municipal, sendo de sua Unica e exclusiva competéncia as nomeagdes e designagdo para cargos criados na forma e
condicOes desta Lei.

Art. 23. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes orcamentdrias proprias
da Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 24. Qualquer servidor publico que, no exercicio da fungdo, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangi-
mento, obstaculo ou danos ao erario publico ou a terceiros, ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, sem
prejuizo das cominagdes civis e criminais previstas em Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efetivos efeitos de financeiros, econémicos e
or¢amentarios assegurados a partir do més seguinte a sua efetiva publicagdo.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo Legislativa n?. 017/2004 e suas altera-
coes.

Alegre (ES), 16 de fevereiro de 2024.
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