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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALEGRE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes que lhe faculta a Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno, faz saber que a
Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Alegre, Espirito Santo, que formam o quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal,
nos termos da presente Lei.

§ 1° - Os dispositivos desta Lei estardo fundados nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, na valorizag&o do servidor, na eficacia das agbes
institucionais e politicas publicas.

§ 2° - Para os fins de operacionalizagdo desta lei, entende-se como sendo:

l. autoridade competente e dirigente titular maximo da Camara Municipal o seu Presidente, ou
aquele a quem designar na forma da lei;

Il. administragdo pulblica municipal refere-se a atividade concreta e imediata desenvolvidas pelos
6rgaos dos Poderes Municipais para a consecugéo dos interesses coletivos e subjetivamente aos
quais a lei atribui o exercicio da fungdo administrativa do Estado.

§ 3° - Aplica-se no que couber a esta Lei, as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alegre — ES e suas alteragdes.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui estabelecido tem como diretrizes basicas:

I valorizag&o, profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do servidor publico de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante ascenséo profissional;

Il mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades e
carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Camara Municipal, a fim de permitir a
prestacdo de servigos publicos de exceléncia;

ll.  adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico
da Camara Municipal.

SEGAO Il
DO GLOSSARIO

Art. 3°. Para efeitos desta Lei entende-se por:

l. servidor efetivo: & a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;
I area de atuagdo: é cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades em que pode estar
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subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;
cargo: € a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, com a denominagio propria,
numero certo, dentro da estrutura do érgao;

carreira: é a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos por
esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis através do
encadeamento de referéncias;

competéncias: ¢ o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes,
segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento
profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

atribuicdes: consiste na formalizagdo de afazeres, tarefas e oficios os quais o servidor sera
responsavel por executar no exercicio da fungéo do cargo.

faixa de vencimentos: &€ a escala de vencimentos expressos em moeda corrente aplicavel aos
cargos a titulo de retribuicdo financeira;

fungdo de confianga (gratificada): € a soma das atribuigbes, responsabilidades e encargos de
diregdo, chefia e assessoramento, a serem exercidas, privativamente, em carater transitério por
servidor nomeado e/ou designado por ato administrativo da autoridade competente;

grupo ocupacional: € o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuices de
complexidade semelhante divididos em subgrupos formados;

subgrupo: o conjunto de cargos publicos vinculados a uma mesma tabela de vencimento
representado por letras e numeros;

quadro de pessoal: é o conjunto de cargos que integram as partes permanentes e transitérias,
regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alegre, ocupados por servidores
efetivos comissionados ou néo;

referéncia: & o conjunto de algarismos e letras que designa o vencimento dos servidores, passivel
de mudancgas através de ascensao profissional,

classe: é cada faixa da escala crescente de vencimentos bésicos, decorrente da avaliagéo de
desempenho, capacitagdo, escolaridade e titulagdo representada por numeros e que esta
subdividida em niveis;

nivel: & o vencimento basico representado por letras de A & G, sendo esta ultima o final da
carreira, em que o servidor podera estar enquadrado na carreira, segundo o decurso do tempo;
vencimento: é a contraprestagéo basica devida pela Camara Municipal ao servidor em virtude do
real desempenho das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, n&o incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificagbes adicionais;

remuneragéo: & a soma do vencimento basico do cargo acrescido das vantagens e gratificagdes;
enquadramento: é a passagem do servidor efetivo atraves de ato préprio da autoridade maxima do
Poder Legislativo, dos cargos em que se encontram legalmente investidos para cargos correlatos
da presente Lei, nos termos e condigdes nela exigidas, que se rege por suas disposicbes e se
integra ao quadro de pessoal para todos os efeitos de direito;

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
DA COMPOSICAO, ATRIBUIGOES E ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4°. Os cargos efetivos que formam o quadro pessoal de carreira da Camara Municipal de Alegre
estdo reunidos em 4 (quatro) Grupos Ocupacionais, definidos e agrupados segundo a formacéo,
qualificagdo, atribuicdes, responsabilidades, grau de complexidade e jornada de trabalho, conforme
Anexo |, desta Lei.

Paragrafo unico - As atribuigdes dos cargos efetivos sdo as constantes do Anexo IV que consiste na
formalizagao do conjunto de afazeres, tarefas e oficios os quais o servidor sera responsavel por executar
no exercicio da fungéo do cargo.

Art. 5°. Para efeitos desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ocupacionais:

l
Il.
M.
V.

Grupo Ocupacional (A) — Apoio Operacional - Nivel Fundamental;

Grupo Ocupacional (B) — Assisténcia a Servigos Publicos - Nivel Médio;
Grupo Ocupacional (C) — Técnico de Apoio a Servigos Publico - Nivel Técnico;
Grupo Ocupacional (D) — Apoio Técnico Estruturante - Nivel Superior.
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SECAO I

DA ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS, FUNGAO GRATIFICADA E GRATIFICAGOES

v
(S
Paragrafo tnico — A cada subgrupo & atribuida uma tabela de vencimento nos termos desta\LeffiE’

Art. 6°. Os cargos comissionados serdo criados e estruturados por lei prépria, que definira e estabelecera
a Estrutura Organizacional e Administrativa da Camara Municipal de Alegre, os quais serdo exercidos
por titulares nomeados por ato do Presidente Camara, declarados de livre nomeagéo e exoneragdo.

Art. 7°. As fungbes de confianga (ou gratificada) seréo exercidas exclusivamente por servidores do
quadro efetivo da Camara Municipal, mediante ato de designacéo expedido pelo Presidente da Camara,
destinados apenas as atribui¢cdes de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 8°.Dos cargos comissionados criados por Lei, serd destinado no minimo o percentual de 30 (trinta
por cento) do seu total, relativo as atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento a serem ocupados
exclusivamente por servidores de carreira da Camara Municipal, no desempenho de fungdo de
confianga.

Art. 9°. O servidor em efetivo desempenho de fungdo de confianga, fara jus a gratificagdo devida de
retribuicdo nos seguintes percentuais:

L B0(sessenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel
fundamental;

Il. 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel
meédio;,

. 70% (setenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel técnico;

V. 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor de nivel
superior;

V. 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor portador de pos-
graduagdo, titulagéo de especialistas;

V. 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor portador
de titulagdo de mestrado;

VI.  90% (noventapor cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao servidor portador de
titulagdo de doutorado.

§ 1° - A gratificagéo estabelecida no caput deste artigo néo € acumulavel, prevalecendo para todos 0s
fins de concessao a mais alta titulagéo do servidor.

§ 2° - O recebimento da gratificagéo esta condicionado a apresenta¢do de comprovante de concluséo do
curso acompanhado do histérico escolar, expedidos por instituicées autorizadas pelo Ministério da
Educagdo — MEC e/ou outro érgaéo competente nos termos da Lei.

Art. 10. No sera admitida em hipotese alguma a designagao para o exercicio de fungéo gratificada o
servidor efetivo que:

I se encontrar respondendo processo administrativo disciplinar;

1. se enquadrar nas vedagdes da Sumula Vinculante n°. 13 do STF, que estabelece os casos de
nepotismo na Administragéo Publica;

ll.  se enquadrar nos impedimentos de acumulagado de cargos € empregos publicos previstos no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,

IV. se encontrar condenado por sentenga transitada e julgada por ato de improbidade administrativa;

V. nio se enquadrar no perfil profissional ou formag&o académica compativel & exigéncia prevista
para o cargo comissionado; e

VI. n3o dispor de idoneidade moral e reputagéo ilibada.

SECAQ Il
DA GRATIFICAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
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Art. 11. Fica instituida a Gratificag&o de Servigos Extraordinarios, que podera ser concedida é\séﬁﬁdﬁs
da Camara Municipal ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comiss&o de livre nomeacgéo e
exoneragdo, com o objetivo de remunerar o aumento da produtividade dos servigos, das atividades, bem
como a realizagdo de trabalhos especificos e especializados ndo contemplados no rol de suas
atribuigoes e competéncias estabelecidas para o desempenho do cargo pelo qual fora nomeado.

§ 1° - A Gratificagdo de Servigos Extraordinarios que trata este artigo sera concedida no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo do servidor que atualmente exerce.

§ 2° - A gratificacdo somente podera ser concedida dentro do percentual estabelecido no paragrafo
anterior, mediato ato administrativo expedido pelo Presidente da Camara, com o fim de propiciar:

I a compensagao do trabalho exercido por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
em comisséo de livre nomeagao, que na forma prevista em regulamento, exercem o Gratificagao
de Servicos Extraordinarios em Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva na Camara
Municipal;

Il a compensagao do trabalho extraordinario prestado antes ou depois do horario normal;

Iil. a remuneragdo do exercicio de atribuigdes que exijam habilitagdo especifica ou demorados
estudos e criteriosos trabalhos técnicos;

Iv. a atribuicdo de fungbes ou servigos desempenhados cumulativamente no atendimento de
atividades desenvolvidas por servidor, ainda que nado faga parte do campo de atuagdo das
atribuicdes especificas do cargo para o qual foi nomeado, a exemplo da participagdo como
membro da Comissdo de Contratagdo (licitagdo), Equipe de Apoio (licitagao), Comisséo de
Avaliag&o de Desempenho, bem como a participagéo por designagdo como membro indicado pelo
Presidente da Camara perante entidade da sociedade civil organizada, 6rgéos de controle sociais
(conselhos, comités etc.)

§ 3° - A Gratificagdo de Servigos Extraordinarios poderé ser objeto de regulamentagéo de acordo ato
administrativo expedido pelo Presidente da Camara.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA, ESTAGIO PROBATORIO E AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO E
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser o edital, condicionada a inscrigéo do candidato ao pagamento do valor fixado
no referido edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengao nele
expressamente previstas.

§ 1° - Podera o edital de concurso publico estabelecer formagéo de cadastro de reserva, mediante
normas e condigdes estabelecidas para este fim.

§ 2° - Para constituigio do cadastro de reserva sera sempre levado em consideragdo, os remanescentes
aprovados e classificados além do numero de vagas aos cargos, objeto do concurso publico.

§ 3° - O concurso publico tera validade de ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma ‘anica vez, por
igual periodo, mediante ato administrativo expedido pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, tomando-
se por base para fins de prorrogag&o sempre a data de publicagdo de sua homologagao.

§ 4° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacéo serdo fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 5° - Nao se abrird novo concurso para os cargos que houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 13. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo das demais disposigoes
previstas no Estatuto do Servidores Pubicos do Municipio de Alegre -ES:
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I a nacionalidade brasileira;

Il. o0 gozo dos direitos politicos;

. a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V. o nivel de escolaridade e as condigdes exigidas para o exercicio do cargo;
V. a idade minima de dezoito anos;

Vi, aptidao fisica e mental.

Art. 14. O concurso publico, com carater eliminatério e classificatorio, podera ser composto das
seguintes etapas:

L. de carater obrigatorio:
a) prova escrita de conhecimento;
b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a aferigao
das condigdes de saude fisica e mental dos candidatos.
Il. de carater facultativo:
a) prova pratica;
b) prova de titulos;
c) prova de aptidao fisica.

Art. 15. O edital do concurso publico regulamentara e definira as regras especificas para participagao e
aprovacéo, contendo obrigatoriamente:

. a fixagdo das etapas previstas no artigo anterior desta Lei, para o certame, bem como, as
respectivas fases distintas;

. o numero de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas
posteriores.

§ 1° - A complexidade e as atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para
tais pessoas, serdo reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,
observado para todos os fins de direito a regulamentagao aplicada a matéria.

§ 3° - As reservas de vagas para cotas raciais ocorrerdo no percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso de acordo norma regulamentar expedida para este fim.

§ 4° - O concurso publico sera devidamente realizado de acordo com a legislagdo aplicada & mateéria,
devidamente regulamentado na forma e condigdes do edital estabelecido para este fim.

§ 5° - O provimento dos cargos publicos no Poder Legislativo Municipal far-se-a mediante ato
exclusivodo Presidente da Camara Municipal.

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 17. As formas de provimento de cargo publico no ambito da Camara Municipal s&o as previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alegre, n&o se admitindo a acumulagdo de cargos
plblicos, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constituigdo Federal.

§ 1° - E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios para as seguintes hipoteses:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes

regulamentadas;

§ 2° - Para fins de aplicagéo desta Lei, entende-se como sendo cargo técnico ou cientifico para
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acumulag:éo com o cargo de professor, & aquele para cujo exercicio sejam exigidos conhécir
técnicos especificos e habilitagéo legal, ndo necessariamente de nivel superior.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O estagio probatério € uma obrigagdo a que deve se submeter o servidor publico, em
homenagem ao principio da eficiéncia, para demonstrar, na pratica, que tem aptidao para o cargo ao
qual foi selecionado em concurso publico, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da data em
que o servidor entrou em efetivo exercicio da fungao.

§ 1° - A avaliagdo do servidor no decorrer do periodo de estagio probatorio sera realizada de acordo as
regras definidas neste Lei, e em regulamento proprio a ser expedido por ato administrativo do Presidente
da Camara Municipal, que a critério da Administrag&o Municipal podera ser estabelecido de forma
setorizada.

§ 2° - O servidor em estagio probatério sera submetido a 3 (trés) avaliagdes no periodo de 3 (trés) anos,
conforme segue:

I primeira avaliag&o: ocorrera no décimo segundo més de efetivo exercicio da fungao;
Il. segunda avaliag&o: ocorrera no vigésimo quarto més de efetivo exercicio da fungao;
. terceira avaliag&o: ocorrera no trigésimo quinto més de efetivo exercicio da fungao.

§ 3° - O servidor que tiver uma avaliagéo insatisfatoria no estagio probatoério nao podera ser exonerado
automaticamente, ao qual sera assegurado o devido processo legal, o mais amplo direito de defesa e do
contraditério através do competente processo administrativo.

§ 4° - Decorrido e assegurado o amplo direito de defesa e do contraditério, e ratificado que o servidor
n&o apresenta aptiddo e capacidade suficiente para o desempenho do cargo, o Presidente da Camara
Municipal passa a ter o poder-dever de revoga-lo, tratando-se de um ato vinculado.

§ 5° - Tal ato administrativo devera ser devidamente motivado com a indicagéo dos fatos e fundamentos
juridicos de forma explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato.

§ 6° - Para o computo do periodo de 3 (trés) anos do estagio probatdrio, & valido apenas o tempo
exercido no cargo exclusivamente na Camara Municipal de Alegre, bem como o tempo exercido em
fungao de confianga nos termos do art. 37, V da Constituigao Federal e desta Lei.

Art. 19. A nomeagao para cargo de provimento efetivo e entrada em exercicio & considerado requisito
basico do estagio probatorio.

Art. 20. A partir do efetivo ingresso no exercicio da fungao do cargo a que o servidor fora devidamente
nomeado, dar-se-a o inicio ao periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos.

§ 1° - A Diretoria de Gabinete e a Diretoria de Administrago é responsavel pela coordenagéo da
avaliacdo do estagio probatorio, de acordo as regras estabelecidas nesta Lei e em regulamento expedido
por ato administrativo do Presidente da Camara.

§2° - As avaliagdes do estagio probatorio serdo sempre efetuadas por Comiss&o de Avaliagéo de Estagio
Probatério, constituida especificamente para o fim de iniciar e concluir o processo de avaliagdo do
servidor, que sera sempre ouvido e assistido no decorrer da avaliagao.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatério seré&o avaliadas a aptiddo e capacidade do servidor para
o exercicio do cargo, observados os fatores:

a) assiduidade;
b)  discipling;
c) capacidade de iniciativa;
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d) produtividade;

e) eficiéncia;

f) responsabilidade;

Q) controle emocional;

h) cooperagao,

i) comprometimento;

i) relagbes interpessoais;
k) organizagao;,

) planejamento; e

m)  qualidade do trabalho.

§ 1° - Os fatores adotados tém carater eminentemente avaliativo do servidor no estagio probatério, nos
termos definido em regulamento.

§ 2° - Os critérios e requisitos para a avaliagéo dos fatores enumerados no caput deste artigo serao
estabelecidos por meio de regulamento expedido pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, obedecida
a especificidade e complexidade do cargo, pelos respectivos 6rgéos de lotagdo, em conjunto com a
Diretoria Administrativae a Diretoria de Gabinete que fardo a coordenagdo e acompanhamento das
respectivas avaliagdes.

Art. 22. A avaliagéo a que se refere o artigo anterior recebera os seguintes conceitos para cada fator:

l. excelente;

Il muito bom;
i, bom;

IV. regular; e

V. insatisfatério.

§ 1° - Os conceitos dispostos neste artigo receberdo a escala de pontuagdo com as seguintes notas
atribuidas:

l excelente — 100 pontos;

II. muito bom — 80 a 90 pontos;
Iil. bom - 60 a 70 pontos;

\'A regular— 40 a 50; e

V. insatisfatorio — 0 a 30 pontos.

§ 2° - Sera declarado inapto o servidor cuja avaliagéo total, considerados todos os conceitos aplicados
aos fatores estabelecidos no art. 21, obtenha as seguintes pontuagdes:

a) 07 (sete) conceitos aplicados aos fatores insatisfatérios;
b) nota geral igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo maxima admitida.

Art. 23. Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas licengas e afastamentos:

a) para tratamento da propria saude;,

b) para o servigo militar;

c) para o exercicio de mandato eletivo;

d) por acidente em servigo;

e) por periodo de gestag&o, lactagdo, adog&o e paternidade.

Art. 24. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao e
funcéo de confianca de diregdo, chefia ou assessoramento em érgdos da Camara Municipal, e somente
podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissdo com
atividades e atribuigdes correlacionadas ao cargo de concurso.

Art. 25. O estagio probatério ficara suspenso durante as seguintes licengas previstas no art. 23 desta Lei.

§ 1° - Quando se tratar de mandato classista o estagio probatério s6 ficara suspenso se o servidor for
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afastado do servigo em tempo integral.

§ 2° - O servidor que no decorrer do periodo de estagio probatério utilizar-se de maneira ardil por
qualquer meio, ou subterflgio, objetivando postergar, esquivar e fugir das avaliagbes probatérias podera
responder por descumprimento legal mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 26. O servidor que durante o estagio probatério for aprovado em outro concurso publico ndo podera
aproveitar o tempo anteriormente prestado naquele estagio para esta nova situagao.

Art. 27. O tempo que o servidor adquiriu estabilidade no servigo publico e que se encontra submetido ao
estagio probatério em raz&o de um novo provimento podera ser computado para efeito de progressao
horizontal e progresséao vertical no novo cargo.

Art. 28. O servidor em estagio probatério podera participar de treinamento de curta durag&o, desde que
seja de interesse do 6rgéo ou entidade, necessario ao desempenho das atribui¢des do cargo para o qual
foi nomeado e n&o prejudique a realizagéo da avaliagdo de desempenho a que deve ser submetido.

Art. 29. No caso de ocorrer lotagdo proviséria de servidor em estagio probatério, a avaliagdo de
desempenho devera ser efetuada pelo 6rgéo ou entidade no qual o servidor estiver em exercicio, de
acordo com as orientagdes do seu 6rgéo de origem.

SECAO Il
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 30. Fica criado o Sistema de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional, instrumento de
gestao de pessoal, tendo como objeto o desenvolvimento e valorizacéo, profissional dos servidores da
Camara Municipal, rumo a motivagéo e possibilidades de evolugéo e ascensao profissional, refletindo na
melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos publicos ofertados pelo Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — O Sistema de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional figura como
instrumento de delimitacdo de um sistema de gestéo de desempenho que contempla o planejamento das
atividades, a delimitagdo de indicadores de desempenho por competéncias, a delimitagao de ciclos
avaliativos e suas repercussdes nos processos de capacitagdo e desenvolvimento, de planejamento da
forca de trabalho e da gestdo da carreira mediante o monitoramento e o controle dos processos de
avaliagdo de desempenho no ambito da Camara Municipal.

Art. 31. A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional € um sistema de aferigdo do desempenho
do servidor e sera utilizado para fins de aprimoramento profissional do servidor, da gestéo publica como
um todo e na programacao de agdes de capacitagéo e qualificagao, compreendendo:

. o processo de avaliagao de desempenho;

Il os cursos e programas de capacitagao e qualificagéo profissional;

. as demais agbes desenvolvidas pela Cémara Municipal para atingir seus objetivos no
desempenho das politicas publicas.

§ 1° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera utilizada para:

I; o acompanhamento gerencial;

Il. a progressao horizontal do servidor, como um dos seus pré-requisitos;

. a analise do desempenho funcional do servidor no exercicio de suas atribuigdes;

V. a criagdo de métodos e agdes voltadas para a implementag&o de programas de capacitagao e
qualificagéo do servidor publico.

§ 2° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera formulada considerando as
especificidades dos Grupos Ocupacionais e tera seu contetido, valoragéo e regulamento fixado em ato
administrativo expedido pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - O procedimento de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera realizado
periodicamente pela Comiss&o Permanente de Avaliagao de Desempenho Funcional.
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nesta Lei, e em regulamento proprio a ser expedido por ato administrativo do Preside da
CamaraMunicipal.

Art. 32. Para fins de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional poderéo ser utilizados os
mesmos fatores, critérios e conceitos estabelecidos para o estagio probatério previstos nesta Lei, além
de outros a serem fixados em regulamento.

Art. 33. A capacitagdo e qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas
permanentes e compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atribuigdes do cargo;

Il o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho das fungbes técnicas, de
direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 34. O servidor que estiver em pleno exercicio das atribuicdes do cargo de carreira e/ou
comissionado, esta obrigado a participar de programas de capacitagio e qualificagéo estabelecidos e
disponibilizados pela Camara Municipal.

Art. 35.0s programas de capacitagéo e qualificago profissional dever&o estar de acordo com:

l. o Plano de Trabalho Anual da Ca&mara Municipal,

Il as prioridades das diversas areas de atuag&o da Camara;
. a politica de recursos humanos;

V. a politica de capacitagéo definida pela Camara Municipal,
V. a disponibilidade orgamentaria e financeira.

At 36. A Diretoria Administrativae a Diretoria de Gabinete sdo o¢rgdos responsaveis pelo
acompanhamento, supervisgo e fiscalizagdo da execugdo da Avaliagao Permanente de Desempenho
Funcional realizada pela Comiss&o de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional.

~ SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 37.Fica instituida a Gratificagio de Desempenho Funcional, equivalente a 3% (trés por cento) sobre
o0 vencimento base, concedida a cada 3 (trés) anos ao servidor que obter consideravel desempenho
funcional, nos termos e condigdes a seguir aqui estabelecidos.

§ 1° - A gratificag&o estabelecida no caput deste artigo sera concedida ao servidor que enquadrar-se nos
seguintes requisitos de forma cumulativa:

l obter pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do limite maximo de pontos fixados para a
avaliagdo de desempenho por cada avaliagdo, de acordo as regras estabelecidas em
regulamento,

Il realizar no minimo 12 (doze) horas por ano de cursos de capacitagao e qualificag@o voltados
especificamente para sua area de atuagao para a qual fora concursado, ou na fungao em que se
encontra desempenhando para os servidores portadores do nivel de ensino fundamental, e 60
(sessenta) horas para os demais niveis.

§ 2° - Apenas serdo considerados para efeito de concessao da gratificagdo, os cursos de capacita;:éo_ e
qualificagdo realizados especificamente na area afim do cargo ou fung&o do servidor em pleno exercicio,
cujo certificado devera ser acompanhado da respectiva ementa do curso.

§ 3° - Os cursos utilizados para concessado de uma gratificagéo, em hipétese alguma serdo utilizados
para outra.

§ 4° - Poderdo ser computados para fins de concessdo da gratificagdo os cursos de capacitagdo e
qualificagdo desenvolvidos e aplicados pela propria Camara para todos os servidores publicos
municipais.
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SECAO V
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO FUNCIONAL NA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38. A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional é tida como um dos pré-requisitos para
progressdo horizontal a cada 5 (cinco) anos do servidor, tendo este, obtido consideravel desempenho
funcional acumulado no periodo, nos termos e condi¢gdes a seguir aqui estabelecidas.

§ 1° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional sera efetuada anualmente, e sera
considerada para fins de progress&o horizontal do servidor de forma cumulativa no decorrer de cada
periodo de 5(cinco) anos, desde que servidor se enquadrar nos seguintes requisitos cumulativamente:

I obter pontuagio minima de 60% (sessenta por cento) do limite m&ximo de pontos fixados para a
avaliagdo de desempenho por cada avaliagdo, de acordo as regras estabelecidas em
regulamento;

Il realizar no minimo 12 (dozehoras por ano de cursos de capacitagdo e qualificagéo voltados
especificamente para sua area de atuagdo para a qual fora concursado, ou na fungdo em que se
encontra desempenhando para os servidores portadores do nivel de ensino fundamental, e 60
(sessenta) horas para os demais niveis;

. participar das atividades e eventos institucionais promovidos pela Camara e seus 6rgaos;

V. participar de comissdes, comités de trabalhos, estudos e pesquisas, ou qualquer outro
instrumento, que na qualidade de indicado pela Camara e seus 6rgéos, atue em servigos e
atividades em prol do interesse publico do municipio.

§ 1° - Apenas serdo considerados para efeito de computagéo de pontos na Avaliagdo Permanente de
Desempenho Funcional, os cursos de capacitagdo e qualificaggo, realizados em instituicdes e
agremiagdes municipalistas, consorcios publicos, escola de governo, entidades sem fins lucrativos, cujos
certificados deverdo obrigatoriamente ser acompanhados das respectivas ementas/programagdes do
Ccurso.

§ 2° - Os cursos computados na Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional para fins de
progressao horizontal, em hipotese alguma seréo reutilizados em outra, de modo, que a contagem dos
pontos sobre os cursos de capacitagéo e qualificagdo serdo sempre novos a cada ano avaliativo.

§ 3° - Poderdo ser computados para fins de progressao horizontal os cursos de capacitagéo e
qualificag&o desenvolvidos e aplicados pela propria Camara.

§ 4° - A comprovagdo de participagdo do servidor em comissoes, comités de trabalhos, estudos e
pesquisas, ou qualquer outro instrumento, que na qualidade de indicado pela Prefeitura e seus 6rgaos,
atue em servigos e atividades em prol do interesse publico do municipio, sera efetuada mediante
apresentagéo de portaria, decreto, atestado ou declaragao emitida pelo 6rgéo competente.

§ 5° - Aos servidores que se encontram em periodo de Estagio Probatério, seréo aproveitados para
todos os fins de direito na Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional, todas as pontuagbes
decorrentes de quaisquer atividades, critérios e requisitos comuns estabelecidos nos respectivos
institutos.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 39. A progressdo horizontal consiste na passagem de uma classe referencial para outra
imediatamente seguinte, a cada 5 (cinco) anos, de acordo com a regulamentag&o da presente Lei, tendo
como requisitos:

l. estar em efetivo exercicio funcional na Camara Municipal de Alegre;

Il ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe referencial de
vencimento em que se encontra;

. ja ter adquirido a estabilidade no servigo publico;
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V. ter obtido pontuagdo anual minima de aprovagéo na Avaliagdo Permanente de Desempenho

Funcional.

Art. 40. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver tempo de servico para o procedimento de
progressdo horizontal, avangara uma referéncia, com ganho de 5% (cinco por cento) em relagéo a
anterior, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagbes e avaliagbes para fins de
apuragdo de nova progress&o horizontal, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 41. Apos a primeira mudanga de classes referenciais, tomando-se por base a referéncia inicial, as
mudangas subsequentes serdo no percentual de 5% (cinco por cento), cumulaveis representados pelas
letras A, B, C, D, E, F até o nivel maximo correspondente & letra G, equivalente a 35 (trinta e cinco) anos
de servigos, sem prejuizo da consideragdo do periodo para a efetiva aposentadoria.

Art. 42. A progressao horizontal das classes referenciais a cada 5 (cinco) anos se dara de acordo os pre-
requisitos e critérios definidos nesta Lei.

Art. 43. Fazem suspender a contagem do intersticio para efeito de progressé&o horizontal de que trata o
art. 42 desta Lei:

l se tiver sofrido alguma suspensd@o nesse periodo, a licenga decorrente de afastamentos
remunerados, a licenga para tratamento de satide em pessoa da familia, iniciando nova contagem
a partir do dia subsequente ao do término do cumprimento da penalidade, da licenga ou do
afastamento;

. namero de faltas injustificadas ao servigo superior a 15 (quinze) dias no periodo que compreende
o intersticio, iniciando uma nova contagem a partir do dia subsequente ao de ocorréncia da 15°
(décima quinta) falta;

V. n3o ter obtido pontuacéo anual minima de aprovagéo na Avaliagdo Permanente de Desempenho
Funcional.
SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 44. A progressdo vertical consiste na passagem do servidor de um nivel para outro, mediante
concluso do grau de escolaridade, do ensino fundamental, curso médio, curso técnico, curso superior,
pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, mestrado e doutorado, de um nivel para outro, aplicado
verticalmente em todas as classes e grupos ocupacionais.

Art. 45. A mudanca de nivel em decorréncia da conclusdo da graduagdo sera efetuada mediante
requerimento apresentado pelo servidor, acompanhado do diploma e histérico escolar, expedidos por
instituigées autorizadas pelo Ministério da Educag&o — MEC e/ou outro érgéo competente nos termos da
Lei, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

! ser considerado estavel, ou seja, ter cumprido o tempo do estagio probatério de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il estar em efetivo exercicio na Camara Municipal,

. apresentar os documentos exigidos para ascens&o ao nivel, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO, ADEQUAGAO FkJNCIONAL E JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DO ENQUADRAMENTO E ADEQUAGAO FUNCIONAL

Art. 46. Os servidores da Camara Municipal, titulares de cargos de provimento efetivo, devidamente
concursados serdo enquadrados na carreira de acordo a classe referencial prevista no Anexo Il desta
Lei, tomando-se por base, obrigatéria e cumulativamente, as atribuicbes da mesma natureza, mesmo
grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e o tempo de servigo.

Art. 47. Quando do enquadramento, os servidores plblicos dever&o ser alocados no 6rgao em que
estiverem exercendo suas atividades.
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Art. 48. Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

1 nomenclatura e atribuicdes do cargo publico que ocupa;
Il. faixa de vencimento do cargo;

i, grau de escolaridade exigido;

Iv. tempo de servigo do servidor na Camara de Alegre.

Art. 49. O servidor plblico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera, dirigir-se a Diretoria Administrativa e/ou Diretoria de Gabinete, requerendo
reviséo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1°_- A Diretoria Administrativae/ou a Diretoria de Gabinete deverdo decidir sobre o requerido, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento do requerimento, ao fim dos quais
sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2° - Em caso de deferimento, assiste ao servidor as corregbes devidas com efeito retroativo a data do
fato que originou a incorregéo, sem prejuizo dos devidos e competentes registros de ajustes na Ficha de
Registro Funcional do servidor.

§ 3° - Em caso de indeferimento, sera dada ciéncia ao servidor requerente para que este tome
conhecimento dos motivos da rejeigao do seu requerimento.

Art. 50. O enquadramento do servidor ao cargo ja ocupado ndo gerara qualquer perda de direitos ou
minorag&o de vencimentos em detrimento da nomenclatura do cargo.

§ 1° - Verificada diferenca de vencimento entre as classes de referéncias constante do Anexo Il e o atual
vencimento do servidor, preservar-se-a o vencimento do servidor para todos os efeitos de direito.

§ 2° - A maior remunerag&o, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao limite
do subsidio do Prefeito Municipal, conforme dispée o art. 37, XI da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente restituido o excesso por meio de desconto em folha de pagamento percebido em
desacordo com esta norma, n3o se admitindo em hipétese alguma a supressao de direito adquirido do
servidor para fins de compensagéo de tais valores.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto neste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento e no edital de concurso publico para investidura em cargo publico, sendo sempre de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvada o total de jornada de trabalho do servidor adquirida em concurso
préprio com definigdo especifica.

§ 1°. Observado o interesse publico, a conveniéncia e oportunidade discricionaria da Administragao
Publica Municipal, podera a pedido do servidor publico ser alterada a sua jornada de trabalho, com
possibilidade de ampliagao e/ou redugéo de sua carga horaria, fixada no caput deste artigo, passando o
servidor a receber seus vencimentos proporcionalmente @ ampliagdo e/ou redug&o, mediante prévio
processo administrativo, parecer da procuradoria juridica e ato administrativo expedido pelo Presidente
da Camara Municipal devidamente justificado e motivado para esse fim nos termos do respectivo
processo administrativo.

§ 2° - Em atendimento ao interesse publico, complexidade e excepcionalidade, podera ser aplicada
jornada de trabalho diferenciada, inclusive em regime especial de trabalho, observado para todos os fins
a natureza e a necessidade do servigo.

§ 3° - Podera o servidor pleitear a redugéo da jornada de trabalho mediante requerimento devidamente
justificado, passando este, a receber seus vencimentos proporcionais a redugao, desde que verificado o
interesse publico, a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica Municipal.
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§ 4"'- Ato adnjmlstratwo expedido pelo Presidente da Camara Municipal regulamentara -
possiveis de aplicagéo de regime especial de trabalho no servigo publico.

§ 5° - O servidor sujeito a jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas didrias tera descanso de 1 (uma)
hora, e no maximo de 2 (duas) horas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, ISONOMIA E REVISAO GERAL ANUAL
SECAO |
DO VENCIMENTO E ISONOMIA

Art. 52. O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de Alegre somente podera ser
fixado ou alterado por Lei, respeitada para todos os fins, a iniciativa exclusiva e propria do Poder
Legislativo Municipal.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes s&o irredutiveis, ressalvado os
casos previstos na Constituicéo Federal.

§ 2° - A isonomia de vencimentos sera assegurada pela remuneragdo uniforme do trabalho prestado por
servidores da mesma classe ou categoria funcional e da mesma titulagéo.

§ 3° - A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao dos
servidores publicos da Camara Municipal de Alegre observara:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compdem o seu
guadro de pessoal;

b) os requisitos de escolaridade;

c) as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 53. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Alegre
estdo hierarquizados, criados nos termos, forma e condigdes, por grupos, conforme o Anexo |, desta Lei.

SECAOII
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 54.A remuneragdo dos servidores e os subsidios dos agentes publicos no ambito do Poder
Legislativo Municipal, serdo revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicao e art. 9°, XV da Lei
Organica Municipal, mediante a concess&o da reviséo geral anual.

§ 1° - Para os fins de aplicagéo desta Lei, entende-se como sendo revis@o geral anual a reposi¢éo das
perdas financeiras decorrente da variagdo inflacionaria, provocada pela desvalorizagdo da moeda
ocorrida no periodo do ano anterior, tendo por finalidade promover o resgate do poder aquisitivo
suprimido pela elevag&o do custo de vida decorrente dos respectivos efeitos inflacionarios.

§ 2° - A reviséo geral anual de que trata o caput deste artigo, sera sempre concedida no més de
fevereiro, tomando-se por base o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado
no periodo do exercicio anterior, compreendido o periodo de janeiro a dezembro.

Art. 55. Para fins de concessio da revisdo geral anual de que trata esta Lei, o Poder Legislativo
Municipal observara as seguintes condigdes:

. autorizagao de concess&o da revis&o geral anual por meio de lei ordinaria especifica, observada a
iniciativa privativa, especifica e propria do Poder Legislativo Municipal para aplicagéo e efeitos
apenas e tdo somente no seu &mbito funcional;

Il. apuragao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado no periodo do
exercicio anterior, compreendido o periodo de janeiro a dezembro, nos termos desta Lei,

Il previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes as fontes de custeio na lei
orcamentaria anual;

IV. comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento, mediante
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor a revisao,
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V. declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias;

V. compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragbes no mercado de trabalho e
historico praticado pelo Poder Legislativo Municipal; e

vi.  atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da Constituigao e
a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 56.E assegurado ao servidor o direito & licenga sem prejuizo da sua remuneragcdo para o
desempenho de mandato de dirigente em confederag&o, federagdo, associagéo de classe no ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissé&o, conforme disposto
em regulamento.

Paragrafo Gnico — A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de
reeleigao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57.E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneragao de pessoal da Camara Municipal.

Art. 58. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor publico ndo ser@o computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 59. O enquadramento, operacionalizagdo, acompanhamento e aplicagdo da presente Lei sera
efetuada por Comissdo Especial instituida para este fim por ato administrativo do Presidente da Camara
Municipal no prazo méaximo de 30 (trinta) dias da publicag&o da presente Lei.

Art. 60. A concessdo de adicional de insalubridade, periculosidade, quinquénio, licengas e demais
adicionais e vantagens ocorrerdo de acordo com as regras estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e suas alteragdes.

Art. 61. A tabela de referéncia de vencimentos, constante do presente Anexo |l desta Lei, sera aplicada a
partir do més seguinte da publicagéo desta Lei.

Art. 62. Para todos os efeitos de concessdo da primeira progressao vertical em fungéo da graduagao,
ap6s a vigéncia desta Lei, tomara por base e parametro inicial o curso exigido em concurso publico a
que o servidor se submeteu.

Art. 63. Para fins de enquadramento na carreira os servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais,
serdo reposicionados nos niveis de acordo com o cargo, tempo de servico e demais definigbes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 84. O servidor sera enquadrado de acordo o tempo de servicos em niveis referenciais a cada 5
(cinco) anos, sem prejuizo dos adicionais de tempo de servigos (quinquénio) previsto em Lei.

Art. 65. Ficam preservados os direitos e vantagens individuais e pessoais dos servidores assegurados
por Lei, em respeito a estabilidade dos direitos adquiridos, vez que a Lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 66. Nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal — STF a administragéo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s tornam ilegais, porque deles n&o se originam
direitos, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciag&o judicial.
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Art. 67. O adicional por tempo de servigos (quinquénio) é devido a raz&o de 5% (cinco por cen a
5 (cinco) anos de servigo publico efetivamente prestado & Camara Municipal, pago a cada observado o
limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento ou salario
base do cargo concursado, ainda que investido o servidor em fung&o gratificada ou cargo em comissao.

Art. 68. S&o partes integrantes da presente Lei, os seguintes Anexos:

I Anexo | — Tabela de Grupos Ocupacionais;

Il. Anexo |l - Tabela de Referéncia Salarial e Progressdo Funcional;

. Anexo lll - Tabela de Cargos, Requisitos, Quantidade e Jornada de Trabalho;
V. Anexo IV — Tabela de Atribuigdes Funcionais.

Art. 69. As férias serdo indenizadas em dobro, quando o servidor se aposentar e nio tiver fruido as
mesmas.

Art. 70. Sera pago ao servidor, quando da sua aposentadoria ou exoneragdo do servigo publico,
indenizag&o pecuniaria referente aos periodos de licenga-prémio ndo gozadas a que fizer jus.

Art. 71. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento préprio da
Camara Municipal.

Art. 72. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei no que couber,
podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato administrativo necessario para este fim, inclusive,
suspendendo e restringindo seus efeitos econdmicos e financeiros em estrita observancia a Lei
Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e as disposi¢ées do art. 169 da
Constituicao Federal.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efetivos efeitos financeiros,
econdmicos e orgcamentarios assegurados a partir do més seguinte a sua publicago.

Art. 74. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 2.927, de 08 de abril
de 2008 e suas alteragdes.

Alegre (ES), 16 de fevereiro de 2024.
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