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PROJETO DE LEI N° 046/2023

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ALEGRE, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo faz saber que a
Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo.

§ 1° Aplica-se amplamente esta Lei no ambito do Poder Executivo Municipal, a
administracao direta e indireta e ao Poder Legislativo Municipal, respeitado
para todos os fins de direito as competéncias individuais e proprias de cada um
dos Poderes e de seus dirigentes.

§ 2° Para os fins de aplicagao e operacionalizagdo desta Lei, entende-se como
sendo:

I. Autoridade competente maxima é o dirigente titular dos respectivos
Poderes, ou aquele a quem designar na forma da Lei;

1. Administracdo publica municipal refere-se a atividade concreta e imediata
desenvolvidas pelos 6rgaos dos Poderes Municipais para a consecugao
dos interesses coletivos e subjetivamente aos quais a Lei atribui o
exercicio da funcao administrativa do municipio.

Art. 2°. Para os efeitos cesta Lei considera-se:

|. SERVIDOR PUBLICO — A pessoa legalmente investida em cargo ou fungao
publica.

Il. CARGO PUBLICO - O instituto componente da organizagao administrativa,
com denominacdo e caracteristicas proprias, com deveres, atribuicbes e

.
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responsabilidades especificas, numero certo e estipéndio fixado conforme seu
grau de importancia e necessidade, a ser provido em carater efetivo.

lll. FUNGAO PUBLICA - Um conjunto de atribuicbes e responsabilidades
autbnomas que nao correspondem a um cargo publico, a serem exercidas por
agentes publicos em carater provisério ou especial, e em virtude de
readaptagao por motivo de saude.

Art. 3°. O vencimento basico dos cargos, salvo excecao prevista em Lei, sera
tomado como base de calculo e incidéncia dos direitos e vantagens pessoais
do servidor publico, obedecera aos padrdes fixados na lei que dispde sobre o
plano de carreira e sistema de vencimentos dos servidores desse municipio,
respeitado o disposto nesta Lei.

Art. 4°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§1° - E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

§2° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissao.
§3° - Os cargos efetivos sao considerados de carreira.

§4° - E vedada atribuicdo ao servidor publico, de encargos ou servigos
diferentes das atribuigdes, atividades e tarefas proprias do seu cargo definidas
em lei propria, ressalvadas a participagdo como membro de comissdes,
colegiados, entidades de classe e outras atividades acessorias e essenciais
para os desenvolvimentos de suas atribui¢des.

§5° - Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender encargos
de diregao, chefia ou assessoramento, declarados de livre nomeacao e
exoneracdo da autoridade competente de cada um dos Poderes, nao se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais.

§6° - Os cargos de provimento em comissdo deverao recair preferencialmente,
em servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos
casos e condigoes previstas em lei.

§7° - Dos cargos comissionados criados por lei, sera destinado no minimo o
percentual de 30% (trinta por cento) do seu total, relativo as atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento a serem ocupados exclusivamente por
servidores publicos municipais de carreira.
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Titulo 1l
Do Provimento, Vacancia, Remoc¢ao, Redistribuicao e Substituigao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposigcoes Gerais

Art. 5°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I. A nacionalidade brasileira;

. O gozo dos direitos politicos;

1. A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

Iv. O nivel de escolaridade e as condigdes exigidas para o exercicio do
cargo;

v. Aidade minima de dezoito anos completos na data ato da posse;

VI. Aptidao fisica e mental;

vil. Comprovacao de escolaridade, conforme requisitos do cargo;

viil. Registro no 6rgao de classe competente, quando exigido por lei para o
exercicio da profissao.

§1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para tais pessoas
serao reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
Nno Concurso.

§3° As reservas de vagas para cotas raciais ocorrerdao no percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso de acordo norma
regulamentar expedida para este fim.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente maxima de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:

Nomeacgao;

.  Readaptacao;
III.  Reversao;

Iv. Aproveitamento;,
V.  Reintegracao;
vl. Recondugao.

;
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Secao ll
Da Nomeacgao

Art. 9°. A nomeacéao far-se-a:

L. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira de provimento
efetivo;

.~ Em comissao de livre nomeagao e exoneragao por parte do Chefe do
Poder.

1I.  Em carater especial ou transitério para fungédo publica, quando previsto
em lei.

Paragrafo unico. A nomeagao para cargo de carreira de provimento efetivo
depende de previa habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser designado para
ocupar fungao de confianga, ou para cargo em comissao, hipéteses nas quais
podera optar pelo subsidio do cargo ou, pelos seus vencimentos acrescidos de
um percentual do respectivo subsidio, como previsto na Lei da Estrutura
Administrativa que os criar.

§1° A funcdo de confianga (gratificada) € o encargo atribuido ao servidor
publico que a lei determinar e que haja gratificagdo, mediante ato de
designacao expedido pela autoridade competente de um dos Poderes,
destinados apenas as atribuigcdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 2° O servidor publico sera designado para o exercicio da fun¢ao de confianga
por ato da autoridade competente.

§3° A funcdo de confianga nao constitui situagao permanente e sim transitorias
pelo efetivo exercicio da fungao.

§4° Nao sera admitida em hipétese alguma a designagao para o exercicio de
funcao de confianga (gratificada) o servidor efetivo que:

I. Se encontrar respondendo processo administrativo disciplinar;

1. Se enquadrar nas vedagdes da Sumula Vinculante n°® 13 do STF, que
estabelece os casos de nepotismo na Administragao Publica;

1.  Se enquadrar nos impedimentos de acumulagcao de cargos e empregos
publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal de
1988;

Iv. Se encontrar condenado por sentencga transitada e julgada por ato de
improbidade administrativa;

v. Nao se enquadrar no perfil profissional ou formagdo académica
compativel a exigéncia prevista para o cargo comissionado;

vl. Estiver cumprindo ¢stagio probatoério.
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Secaol lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, condicionada a inscricao do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isengao nele expressamente previstas.

§ 1° - O concurso publico, com carater eliminatério e classificatorio, podera ser
composto das seguintes etapas:

I. De carater obrigatorio:
a) Prova escrita de conhecimento;

b) Exame medico ocupacional, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericdo das condicdes de saude fisica e mental dos
candidatos.

1. De carater facultativo:
a) Prova pratica;
b)  Prova de titulos;
c¢) Prova de aptidao fisica.

§2° - O edital do concurso publico regulamentara e definira as regras
especificas para participacao e aprovacgao, contendo obrigatoriamente:

L. A fixacdo das etapas previstas no paragrafo anterior, para o certame,
bem como, as respectivas fases distintas;

. O numero de candidatos classificados em cada etapa, que poderao
participar das etapas posteriores.

§3° - A complexidade e as atribui¢oes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei e demais regulamentos.

Art. 12. - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, tomando-se por base para sua
prorrogagao a data de sua homologacgéo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagao serao
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

§2° Nao se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

s
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Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§2° Em se tratando de servidor efetivo ja integrante do quadro permanente dos
Poderes, aprovado em um novo concurso que esteja na data de publicagao do
ato de provimento, o prazo da posse sera contado do término do impedimento.
em umas das seguintes situacdes:

L. Licenca concedida por motivo de doenca em pessoa da familia;

II.  Tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao municipio,
em cargo de provimento efetivo;

1. Atendimento ao servigo militar;

Iv. Capacitagdo funcional ou participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V.  Afastado nas hipoteses de férias;

VI.  Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIL. Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VIII. Afastado por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

IX. Participagdo em competicado desportiva nacional ou convocagao para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica.

§3° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

§6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no §1°deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcao médica
oficial.

Paragrafo Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo,

}
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Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou
da funcao de confianga.

§1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacao para funcao de confianga, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§3° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§4° O inicio do exercicio de fungcdo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacgao, salvo quando o servidor estiver em licenga
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no
primeiro dia atil apés o término do impedimento, que nao podera exceder a
trinta dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensédo, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicagéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

§1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragado maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, observados os limites minimo e
maximo de quatro e oito horas diarias, respectivamente, excetuando os
trabalhos excepcionais em regime de plantdo e sobreaviso definidos pelos
orgaos da Administragao Publica Municipal. MP
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§1°. Para os fins de aplicagao desta Lei, entende-se como sendo:

a)  Plantdo: um tipo de planejamento de horarios de trabalho exercido de
acordo escala predefinida de alocagdao de servidores nos 0rgaos,
observada a quantidade de horas a serem trabalhadas, turnos e
descansos de cada um.

b)  Sobreaviso: considera-se de sobreaviso o servidor que permanecer em
sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo, exigindo que o servidor permanega sempre em situagédo de
alerta, viabilizando o atendimento imediato do chamado, em perfeitas
condi¢gdes mental e psicoldgica para o trabalho, quando devera receber a
hora normal mais ¥ (um tergo) sobre as horas em que ficou disponivel.

§2°. Observado o interesse publico, a conveniéncia e oportunidade
discricionaria da Administragao Publica Municipal, podera a pedido do servidor
publico ser alterada a sua jornada de trabalho, com possibilidade de ampliagao
el/ou reducdo de sua carga horaria, fixada no caput deste artigo, passando o
servidor a receber seus vencimentos proporcionalmente a ampliacdo e/ou
redugdo, mediante prévio processo administrativo, parecer da procuradoria
juridica e ato administrativo expedido pela autoridade maxima do Poder
devidamente justificado e motivado para esse fim, nos termos do respectivo
processo administrativo.

§3° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

§4° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida
em leis em decorréncia da complexidade e exigéncia especificas das
atividades e tarefas a serem desempenhadas, que assim as justifiquem.

§5° O servidor que tiver a sua carga horaria ampliada por posteriores
alteragcdes do plano de cargos e salarios; fara jus a respectiva proporgao
salarial; e, para fins de obtengéo da aposentaria, terd que cumprir o tempo
minimo de caréncia de contribuicdo previdenciaria de 5 (cinco) anos dos
valores acrescidos.

§6° Podera o servidor, na data do requerimento de sua aposentadoria,
proceder ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria que |lhe restaria,
referente ao periodo estabelecido no §5°.

Segao V
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, obrigatoriamente devera submeter-se a estagio probatorio em
homenagem ao principio da eficiéncia, parig?emonstrar, na pratica, que tem
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aptiddo para o cargo ao qual foi selecionado em concurso publico, com
duracao de 3 (trés) anos, contados a partir da data em que o servidor entrou
em efetivo exercicio da funcao.

§1° A avaliagao do servidor no decorrer do periodo de estagio probatério sera
realizada de acordo as regras definidas nesta lei, € em regulamento préprio a
ser expedido por ato administrativo da autoridade competente, que a critério da
Administragcao Municipal podera ser estabelecido de forma setorizada.

§2° O servidor em estagio probatorio sera submetido a 3 (trés) avaliagbes no
periodo de 3 (trés) anos, conforme segue:

I Primeira avaliagao: ocorrera no décimo segundo més de efetivo exercicio
da fungéo;

1. Segunda avaliagado: ocorrerd no vigésimo quarto més de efetivo exercicio
da funcao;

1. Terceira avaliagdo: ocorrera no trigésimo quinto més de efetivo exercicio
da fungao.

§ 3° O servidor que tiver uma avaliagao insatisfatoria no estagio probatorio nao
podera ser exonerado automaticamente, ao qual serd assegurado o devido
processo legal, o mais amplo direito de defesa e do contraditério através do
competente processo administrativo.

§ 4° Decorrido e assegurado o amplo direito de defesa e do contraditorio, e
ratificado que o servidor ndo apresenta aptidao e capacidade suficiente para o
desempenho do cargo, a autoridade competente do Poder passa a ter o poder-
dever de revoga-lo, tratando-se de um ato vinculado.

§ 5° Tal ato administrativo devera ser devidamente motivado com a indicacao
dos fatos e fundamentos juridicos de forma explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato.

§ 6° Para o computo do periodo de 3 (trés) anos do estagio probatério, & valido
apenas o tempo exercido no cargo exclusivamente na Administragao Publica
de Alegre.

§ 7° Nao sera permitida a cessao de servidor efetivo a érgaos e/ou entidades
em periodo de estagio probatério, ressalvadas as concessoes proprias e
internas da Administragao Publica Municipal.

Art. 21. A nomeacao para cargo de provimento efetivo e entrada em exercicio
é considerado requisito basico do estagio probatorio.

Art. 22. A partir do efetivo ingresso no exergicio da fungéo do cargo a que o

AN
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servidor fora devidamente nomeado, dar-se-a o inicio ao periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos.

§1° O 6rgao responsavel pela coordenacdo da avaliagdo do estagio probatorio,
sera designado de acordo as regras estabelecidas nesta lei e em regulamento
expedido por ato administrativo do Chefe do Poder.

§2° As avaliagbes do estagio probatorio serao sempre efetuadas por comisséao
constituida para esse fim, que tera o dever de iniciar e concluir o processo de
avaliacao do servidor, sempre ouvindo-o e assistindo-o no decorrer da
avaliagao.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatorio serdo avaliadas a aptidao e
capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores:

1. Assiduidade;

1.  Disciplina;

11I. Capacidade de iniciativa;
1Iv. Produtividade;

V.  Eficiéncia;

VI. Responsabilidade;

Vil. Controle emocional;
Viil. Cooperagéo;

1X. Comprometimento;

X.  Relagdes interpessoais;
XI.  Organizagao;,

XII. Planejamento; e

X11I. Qualidade do trabalho.

§ 1° Os fatores adotados tém carater eminentemente avaliativo do servidor no
estagio probatério, nos termos definido em regulamento.

§ 2° Os critérios e requisitos para a avaliagdo dos fatores enumerados no
caput deste artigo serdo estabelecidos por meio de regulamento expedido pela
autoridade competente, obedecida a especificidade e complexidade do cargo,
pelos respectivos orgaos de lotagao.

Art. 24. A avaliacdo a que se refere o artigo anterior recebera os seguintes
conceitos para cada fator:

I Excelente;
11. Muito bom;
1. Bom;

Iv. Regular; e
V. Insatisfatorio.

§ 1° Os conceitos dispostos neste artigo receberéo a escala de pontuagao com
as seguintes notas atribuidas: ,{
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I; Excelente — 100 pontos;

1. Muito bom — 80 a 99 pontos;
. Bom -60 a 79 pontos;

1v. Regular —40 a 59 pontos;

v. Insatisfatério — 0 a 39 pontos.

§ 2° Sera declarado inapto o servidor cuja avaliagao total, considerados todos
os conceitos aplicados aos fatores estabelecidos, obtenha as seguintes
pontuagdes:

a) 07 (sete) conceitos aplicados aos fatores insatisfatérios;
b) nota geral igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao
maxima admitida.

Art. 25. Aos servidores em estagio probatério somente poderdo ser concedidas
licencas e afastamentos:

I Para tratamento da propria saude;

1. Para o servigo militar, desde que nao possa exercer as fungbes
concomitantemente aos servigos;

III.  Por acidente em servico,

Iv. Por periodo de gestagao, lactagao, adogao e paternidade.

Art. 26. O servidor em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer outros
cargos a nao ser o cargo para qual fora concursado.

Art. 27. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas no
art. 25 desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que no decorrer do periodo de estagio probatério
utilizar-se de maneira ardil por qualquer meio, ou subterfugio, objetivando
postergar, esquivar e fugir das avaliacoes probatoérias podera responder por
descumprimento legal mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 28. O servidor que durante o estagio probatério for aprovado em outro
concurso publico nao podera aproveitar o tempo anteriormente prestado
naquele estagio para esta nova situacao.

Art. 29. O tempo que o servidor adquiriu estabilidade no servigo publico e que
se encontra submetido ao estagio probatorio em razao de um novo provimento
ndo podera ser computado para efeito de progressao horizontal e progressao
vertical no novo cargo.

Art. 30. O servidor em estagio probatério podera participar de treinamento de
curta duracéo, desde que seja de interesse do 6rgao ou entidade, necessario
ao desempenho das atribuigbes do cargo para o qual foi nomeado e nao
prejudique a realizagdo da avaliagdo de desempenho a que deve ser
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submetido.

Art. 31. A avaliagado decorrente do estagio probatério apenas e tdo somente
sera efetuada no érgao ou entidade no qual o servidor fora lotado.

Secgao VI
Da Estabilidade

Art. 32. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

Secao VIl
Da Readaptacao

Art. 34, Sera readaptado em atividade compativel com suas limitacdes fisica e
mental, o servidor efetivo que tenha sofrido modificagdo no seu estado de
salde que impossibilite, ou desaconselhe, o exercicio de todas as atribuigdes e
responsabilidades do cargo, desde que ndo se configure a necessidade
imediata de aposentadoria ou da permanéncia do servidor com o auxilio-
doenca.

§1° O servidor readaptado se submetera a nova inspecéo pericial a cada 6
(seis) meses, para confirmagdo da necessidade de manutengao da
readaptacao, sob pena de perda do direito a esse beneficio.

§2° Se julgado incapaz para o servigo publico, sem possibilidade de retornar as
fungdes originais ou de se manter readaptado, o servidor sera encaminhado ao
Regime Geral de Previdéncia para aposentadoria por invalidez.

§3° Nao sera permitida a readaptacao em fungdes diversas do cargo originario
do servidor publico.

§4° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a
habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secgao VIl
Da Reversao

Art. 35. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

L. Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os

J
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motivos da aposentadoria; ou
II. ~ No interesse da administracao, desde que:
a) Tenha solicitado a reversao;
b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) Estavel quando na atividade;
d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacao;
e)  Haja cargo vago.

§1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concesséao da aposentadoria.

§3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, ate a ocorréncia de vaga.

§4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.

§5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art.36. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade, ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspegao
médica.

Segdo IX
Da Reintegracao

Art. 37. A reintegracdo, que decorrera da decisao administrativa ou judicial € o
reingresso no servigo publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao
cargo.

Paragrafo unico. Sera sempre proferida em pedido de reconsideragao, em
recurso ou em revisdo de processo, a decisao administrativa que determinar a
reintegracao.

Art. 38. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, sera feita no cargo resultante da transformacgao, se
extinto, em cargo de remuneragdo ou vencimento equivalente, atendida a
habilitagcao profissional.
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Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 39. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado, se julgado incapaz.

Segao X
Da Reconducgao

Art. 40. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

L Inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II.  Reintegragcao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado as atribuicbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Secgao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade por lei, o servidor
publico ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo e com as vantagens permanentes que estiver percebendo

Paragrafo (nico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominagéo, sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em
disponibilidade.

Art. 42. Aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 43. Sera obrigado o aproveitamento do servidor em disponibilidade em
cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o0
anteriormente ocupado.

§1° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo maior
tempo de servigo.

§2° O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica mental, mediante
inspecdo médica oficial e de ndo contar o servidor em disponibilidade 75
(setenta e cinco) anos de idade, caso em que sera compulsoriamente
aposentado.
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§ 3° Se aprovada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica sera decretada
aposentadoria.

Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada em inspegao médica.

Capitulo I
Da Vacancia

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:

L Exoneracgao;

II.  Demissao;

1I.  Aposentadoria;

IV. Posse em outro cargo ndo acumulavel;
V.  Falecimento.

Art. 46. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a quando:

L. O servidor nao satisfizer as condigdes do estagio probatorio;

II. O servidor estavel tomar posse em outro cargo publico, e nele
permanecer apds cumprir o estagio probatorio;

. O servidor desistir ou ndo for confirmado no novo cargo, obtendo a
recondu¢ao ao cargo anterior;

Iv. O servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

v. O servidor for condenado ao cumprimento de pena criminal superior a 2
(dois) anos de reclus&o ou superior a 4 (quatro) anos de detencao;

vI. Nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Vi, Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 47. A exoneragdo de cargo em comissdao e a dispensa de funcao de
confianga dar-se-a:

I, A juizo da autoridade competente;
1. A pedido do proprio servidor.

Art. 48. A vaga ocorrera na data:

J; Da publicacao do ato de vacancia;

1.  Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagao para o seu
provimento ou do que determinar esta ultima medida se o cargo estiver
criado.
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Paragrafo unico. Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma
data, todas as que decorrerem do seu provimento.

Art. 49. Quando se tratar de fungdo de confianga, dar-se-a a vacancia por
dispensa ou por destituicao.

Paragrafo unico. A dispensa sera a pedido ou de oficio.

Art. 50. O servidor que solicitar exoneragao, devera conservar-se em exercicio
até a publicagdo do ato de exoneragdo, ou, em 20 (vinte) dias apoés a
apresentagao do pedido, prazo no qual se compromete em atender todas as
exigéncias legais para o seu correto desligamento.

§ 1° Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério da autoridade competente,
a permanéncia do servidor podera ser dispensada.

§ 2° Sao competentes para exonerar, as mesmas autoridades competentes
para nomear.

Capitulo Il
Da Remogao e da Redistribuicao
Secao l
Da Remocgao

Art. 51. Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocgao:

I De oficio, no interesse da Administragao;
II. A pedido, a critério da Administracao.

Secaolll
Da Redistribuigao

Art. 52. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgao ou
entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

L. Interesse da administracao;

1.  Equivaléncia de vencimentos;

1. Manutencao da esséncia das atribuigdes do cargo;

Iv. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

vl. Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6érgao ou entidade.
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§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingao ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido devera retornar ao seu cargo de origem.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 53. Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento
de titular de cargo efetivo, de cargo em comissao ou de fungao de confianga.

Art. 54. A substituicdo dependera sempre a conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Qualquer substituicdo sera remunerada e por todo periodo,
nos termos do regulamento.

Art. 55. A substituicdo s6 se efetuara em carater transitério e quando
imprescindivel a redistribuicao de tarefas.

Paragrafo Gnico. Durante o tempo de substituicdo o substituto percebera o
vencimento do cargo ou gratificagdo de funcao do substituido, ressalvado
direito de opcgéo.

Titulo I
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento, da Remuneragio e da Revisao Geral Anual
Secao |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 56. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme dispde o art. 3° desta Lei.

Art. 57. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1° A remuneragédo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao
sera paga na forma prevista na lei que estabelece a Estrutura Organizacional
da Administragcao Municipal. ~

,J\J .
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§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores do Poder
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§ 4°Nenhum servidor recebera salario base inferior ao salario-minimo.

Art. 58. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, ao subsidio do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragao os valores alusivos ao
decimo terceiro salario e o adicional de férias, além do pagamento efetuado
aos Procuradores Municipais, por forca do Tema 510 do Supremo Tribunal
Federal, com repercussao geral.

Art. 59. O servidor perdera:

i A remuneracgao do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado;

II. A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 137, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 60. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ 1° Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, sempre a criterio da Administracao.

§ 2° O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1° ndo excedera 35%
(trinta e cinco por cento) da remunera¢ao mensal.

§ 3° Quando ocorrer o pagamento indevido em fung&o do processamento da
folha, a reposicéo sera feita no més imediatamente subsequente em uma unica
parcela.

Art. 61. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultante de decisao judicial.
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Secao ll
Da Revisao Geral Anual

Art. 62. As remuneragbes e os subsidios dos servidores publicos e dos
agentes politicos no ambito dos Poderes Municipais, serao revistos anualmente
na forma do inciso X do art. 37 da Constituicao e art. 9°, incisos XIV e XV da
Lei Organica do Municipio de Alegre.

§ 1° - Para os fins de aplicagdo desta Lei, entende-se como sendo revisao
geral anual a reposicdo das perdas financeiras decorrente da variacao
inflacionaria, provocada pela desvalorizagdo da moeda ocorrida no periodo do
ano anterior, tendo por finalidade promover o resgate do poder aquisitivo
suprimido pela elevacao do custo de vida decorrente dos respectivos efeitos
inflacionarios.

§ 2° - A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo, sera sempre
concedida no més de fevereiro, tomando-se por base o indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado no periodo do exercicio
anterior, compreendido o periodo de janeiro a dezembro.

Art. 63. Para fins de concessao da revisao geral anual de que trata esta Lei, os
Poderes Municipais observarao as seguintes condigoes:

1. Autorizacao de concessao da revisao geral anual por meio de lei ordinaria
especifica, observada a iniciativa privativa, especifica e propria de cada
um dos Poderes Municipais para aplicacdo e efeitos apenas e tao
somente no seu ambito funcional,

i.  Apuragédo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
acumulado no periodo do exercicio anterior, compreendido o periodo de
janeiro a dezembro, nos termos desta Lei;

1. Previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes as fontes
de custeio na lei orgamentaria anual,

Iv. Comprovacéo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento, mediante estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor a revisao;

v. Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias; e

vl. Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragées no
mercado de trabalho e historico praticado pelos Poderes.

Capitulo I
Das Vantagens
Art. 64. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens: "P
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L Indenizagdes;
II.  Gratificagdes;
III.  Adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qgualquer efeito.

§ 2° As gratificages e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 65. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacgées

Art. 66. Constituem indenizacdes ao servidor:

L. Ajuda de custo;
II.  Diarias.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 67. Sera concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslocar da sede
do municipio de forma permanente a servico, em estrito interesse publico,
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, devidamente motivada
e justificada.

§ 1° Ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de viagem e de
nova instalagao.

§ 2° Quando atender o interesse publico, correra a conta da Administracao
Publica a despesa de transporte do servidor.

Art. 68. A ajuda de custo nao excedera a um més de vencimento.

Art. 69. Ndo se concedera ajuda de custo:

I; Ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo ou
reassumir seu exercicio;

1. Ao servidor posto a disposi¢ao de qualquer entidade;

11I. Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 70. O servidor restituira a ajuda de custo:
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L. Quando nao se efetivar o transporte para nova sede no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da ajuda de custo;

II.  Quando pedir exoneragdao ou abandonar o servigo antes de completar 90
(noventa dias) de exercicio na nova sede.

§ 1° A restituicao & de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.

§ 2° Nao havera obrigagcao a restituir quando o regresso do servidor a sede
anterior for determinado ex officio ou por doenga comprovada, na sua pessoa
ou em pessoa de sua familia.

Subsecgao I
Das Diarias

Art. 71. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao urbana.

Paragrafo anico. O valor e a forma de concessdo das diarias ocorrerao de
acordo lei estabelecida para esse fim.

Art. 72. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo anico. Na hipdétese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
€XCesso, no prazo previsto no caput.

Secao ll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 73. Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I Gratificagdo pelo exercicio de fungao de diregdo, chefia e
assessoramento;

1. Gratificagdo natalina, equivalente ao 13° Salario;

11I.  Adicional por tempo de servigos;

1v.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

v.  Adicional pela prestacao de servigo extraordinario (horas-extras);

V1.  Adicional noturno;

VII. Adicional de férias;

VIII. Salario-familia;

j}.
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Subsegao |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia e
Assessoramento

Art. 74. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de diregao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao & devida a
Gratificagao pelo Exercicio de Fungédo de Diregdo, Chefia e Assessoramento
pelo seu exercicio.

Art. 75. A Gratificagcdo pelo Exercicio de Fungado de Diregédo, Chefia e
Assessoramento sera concedida no percentual de:

L 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao
servidor de nivel fundamental,

II. 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo
comissionado ao servidor de nivel medio;

1. 70% (setenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao
servidor de nivel técnico;

IV. 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo
comissionado ao servidor de nivel superior;

V.  80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao
servidor portador de pés-graduacgao, titulagao de especialistas;

V. 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo
comissionado ao servidor portador de titulagdo de mestrado;

VI. 90% (noventa por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado ao
servidor portador de titulagdo de doutorado.

Art. 76. Quando investido o servidor efetivo no cargo de Secretario Executivo
sera concedida a gratificagcdo no percentual 80% (oitenta por cento) sobre os
respectivos subsidios de Secretario.

Art. 77. A gratificacdo estabelecida no caput deste artigo ndo € acumulavel,
prevalecendo para todos os fins de concessao a mais alta titulagao do servidor.

Art. 78. O recebimento da gratificacéo esta condicionado a apresentagao de
comprovante de conclusdo do curso acompanhado do historico escolar,
expedidos por instituicdes autorizadas pelo Ministério da Educagéo — MEC e/ou
outro 6rgao competente nos termos da Lei.

Subsecgao ll
Da Gratificagcao Natalina

Art. 79. A gratificagao natalina, equivalente ao 13° salario, corresponde a 1/12
(um doze avos)da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, conforme lei municipal.

J
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§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 80. O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do
més da exoneragao.

Art. 81. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 82. O adicional por tempo de servico & devido a razao de 1% (um por
cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico
de carreira, cumulativo no percentual de 5% (cinco por cento) a cada cinco
anos de servigo publico efetivo prestado ao municipio, que sera pago na forma
de quinquénio, observado o limite maximo do periodo aquisitivo para
aposentadoria, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em funcao ou cargo de confianga.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 83. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o salario-minimo, levando em
consideracdo o grau e o tempo de exposi¢do mediante laudo expedido para
este fim.

§ 1° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade nao sao cumulaveis,
devendo o servidor optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 84. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
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Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactagao, das operacoes e locais previstos neste artigo,
passando a exercer suas atividades em local salubre e ndo perigoso.

Art. 85. Na concessado dos adicionais de atividades de insalubridade e de

periculosidade, serao observadas as situagdes estabelecidas em legislacéao
especifica.

Art. 86. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames medicos a cada 6 (seis) meses.

Subsegao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 87. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Os servicos prestados em dias de feriados e domingos,
serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagao a
hora normal de trabalho.

Art. 88. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 89. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 87.

Subsecao VIl
Do Adicional de Férias

Art. 90. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragédo do

periodo das férias. "‘#)
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Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
calculada sobre o vencimento do respectivo cargo.

Subsecao VI
Do Salario-Familia

Art. 91. O Salario- familia sera concedido ao servidor ativo ou inativo:

L Por filho solteiro menor de 14 (quatorze) anos;
1. Por filho invalido.

§ 1° Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condigédo, os enteados,
os adotivos, os menores que mediante autorizagao judicial, viverem a guarda e
sustento do servidor.

§ 2° Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes
sob sua guarda.

§ 3° Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Art. 92. Ao pai e mae equiparam-se o padrasto e a madrasta, e, em falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 93. Por falecimento do servidor ativo ou inativo, o salario-familia passara a
ser pago ao conjuge sobrevivente ou a pessoa, funcionaria ou nao, desde que
prove a qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 94. O salario-familia ndo sera sujeito a qualquer contribuicdo, ainda que
para fim de previdéncia social.

Art. 95. E permitida a opgao de recebimento do salario-familia, quando o pai ou
mae prestarem servigos a poderes publicos diferentes.

Art. 96. O salario-familia sera pago mesmo nos casos de afastamento do
servidor do cargo efetivo sem remuneragao.

Art. 97. O salario-familia sera devido nos mesmos valores estabelecidos na Lei
Federal n° 4.266, de 3 de outubro de 1963, devidamente atualizados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Paragrafo Gnico. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuigao.
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Capitulo IlI
Das Férias

Art. 98. O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de

férias por ano, de acordo com a escala organizada pela Administragcdo
Municipal.

§ 1° O pagamento da remuneracao de 1/3 (um terco) das férias sera efetuado
previamente antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 2°. As férias e adicionais de férias serdo devidas aos servidores nomeados
para o cargo de Secretario Executivo.

§ 3° E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 4° Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirira o servidor o
direito a férias.

§ 5° Observada a concordancia do servidor, as férias podem ser fracionadas
em até trés periodos desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos.

§ 6° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto
quando da utilizagao do primeiro periodo.

Art. 99. E proibido a acumulagéo de férias salvo imperiosas necessidades do
servigo e pelo maximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. E facultado a conversdo de 1/3 (um terco) de férias em
dinheiro, observada a disponibilidade financeira, orcamentaria, conveniéncia e
oportunidade da Administragéo Publica.

Art. 100. Por motivo de posse em outro cargo, o servidor em gozo de férias
nao sera obrigado a interrompé-las.

Paragrafo unico. As férias poderdao ser interrompidas para atender o
excepcional interesse publico devidamente motivado e justificado pela
Administracao Publica Municipal.

Art. 101. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, calculada
com base na remuneracgao do més em que for publicado o ato exoneratério.
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Capitulo IV
Das Licengas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 102. Conceder-se-a ao servidor licenca:

L. Para tratamento de salde;

1. Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
I1I.  Para repouso a gestante;

Iv.  Para o servidor adotante e paternidade;

V. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VL.  Para o servigo militar obrigatério;

VII. para trato de interesse particular;

VIIL. para campanha eleitoral.

Art. 103. Ao servidor que exerga cargo em comissdo ndo se concedera, nessa
qualidade, licenga para trato de interesse particular, bem como licenca para
concorrer cargo eletivo.

Art. 104. Sao competentes para conceder licenca:

L O Prefeito, aos Secretarios Municipais e Diretores;

[I. O Secretario Municipal de Administragdo nos demais casos;

lII. O Diretor para os servidores lotados nas autarquias;

IVv. O Presidente da Camara Municipal para os servidores do Poder
Legislativo.

Art. 105. A licenga que dependa de inspecao médica, sera concedida pelo
prazo indicado no atestado médico ou no laudo firmado mediante inspecao
medica realizada por perito concursado, e junta médica para 0s casos
excepcionais para fins de aposentaria e apreciagao de recursos, com indicagao
obrigatério do CID - Classificagdo Internacional de Doencas e problemas
relacionados a saude.

§ 1° Findo o prazo, havera nova inspegdo e o atestado ou laudo médico
concluira pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

§ 2° Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado passado por
médico especialista, para melhor apreciacéo da junta meédica oficial.

§ 3° O orgao de pessoal, dentre outras informagdes, indicara a data do inicio
da licenga.

§ 4° O atestado médico devera ser entregue ao 6rgao de lotacao do servidor,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, contados da sua emissao.

>
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Art. 106. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio.

Paragrafo dnico - A infracdo deste artigo importara na perda total de
vencimento ou remuneragdo, e se ausente por mais de 30 (trinta) dias, na
demissao por abandono de cargo mediante processo administrativo.

Art. 107. A licenca podera ser prorrogada a pedido do servidor.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de
licenca, se indeferido, contar-se-a4 como licenga o periodo compreendido entre
a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 108. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da
terminagao da anterior, sera considerada como prorrogacao.

Art. 109. O servidor ndo podera permanecer de licenca por mais de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos caso dos itens |, Il e V do art. 102.

Art. 110. Expirado o prazo maximo no artigo antecedente, o servidor sera
submetido a nova inspecao e aposentadoria, se for julgado invalido para o
servigo publico em geral.

Art. 111. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacgéo da
licenca.

Art. 112. O servidor em gozo de licenga, comunicara ao chefe imediato o local
onde pode ser encontrado.

Paragrafo unico. O servidor em licenca nao sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 13, § 2°.

Art. 113. O servidor efetivo em gozo de licengca médica nao podera ser
exonerado ou dispensado.

Secgaolll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 114. A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex officio.

§ 1° Em ambos os casos € indispensavel a inspecdo meédica, que podera
justificadamente realizar-se quando necessario, na residéncia do servidor
atraves de representante legal, munido de documentagao comprobatéria e/ou
teleconsulta com a devida inser¢cdo de documentos e informagdes no Sistema
Governo Digital.
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§ 2° A inspegdo médica nos casos previstos nesta Lei sempre que possivel,
sera realizada por médicos da propria Administragdo Municipal, e em casos
excepcionais por medicos contratados para esse fim.

Art. 115. A concessao de licenga para tratamento de saude superior a 15
(quinze) dias, dependera sempre de inspegao médica oficial do municipio.

Paragrafo Gnico. A licenga para tratamento de saude de 15 (quinze) dias,
dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de inspecao oficial.

Art. 116. O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma preferéncia fardo ao
nome ou a natureza da doenca de que sofra o servidor, salvo quando este
permite a divulgacao do seu diagnéstico.

Art. 117. No curso da licenca do servidor abster-se-a de atividade remunerada,
sob pena de interrupcdo imediata da mesma licenga, com perda total do
vencimento, e abertura de inquérito administrativo.

Art. 118. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspecao
médica, nos termos da Lei.

Art. 119. Considerado apto em inspegdo médica, o servidor reassumira o
exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia, e os
devidos descontos em folha de pagamento e registros funcionais.

Art. 120. Sera pago integralmente o vencimento do servidor licenciado para
tratamento de saude.

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 121. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
contraido doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 1° Sera considerado acidente em servigo o que ocorrer em razao do exercicio
do cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito
no deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agresséao sofrida e
nao provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigoes.

§ 3° O servidor que sofrer acidente devera comunica-lo a reparticdo a que
pertence para o fim de sua apuragao em processo regular.

§ 4° Entende-se por doenca profissional a que tiver como relagao de causa
efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.
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§ 5° O o6rgao em que o servidor se encontrar lotado, devera informar ao
Departamento de Recurso Humanos sobre o acidente ocorrido em servigo para

fins de registro funcional mediante Comunicado de Acidente de Trabalho —
CAT.

§ 6_° O prazo de envio do comunicado do acidente de trabalho deve ser
registrado até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato.

Segao IV
Da Licenca para Repouso a Gestante

Art. 122. Sera concedida a servidora gestante e/ou adotante licengca, sem
prejuizo da remuneracao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante
apresentacao:

k Da certidao de nascimento;
II.  Dacomprovagao de adogao, ou documento pertinente ao procedimento;
III. Do atestado do medico liberando o afastamento.

§ 1° Salvo prescricao médica em contrario, a licenga de que trata este artigo
podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir da alta da
mae ou do nascido, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

§ 3° No caso de nascimento natimorto a licenca se prolongara no prazo
estabelecido a critério médico, e até 90 (noventa) dias, contados do atestado
de obito.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial da Administragcao Publica a
servidora tera o direito de 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

§ 6° Os casos patolégicos que surgirem durante e depois da gestagao
decorrentes desta, serao objetos de licenga para tratamento de salde, a qual
podera ser antecedente ou subsequente a licenca a gestante.

§ 7° A determinacao da data do inicio da licenga a gestante ficara sempre a
critério do médico, que tomara em consideragao as condigdes especificas de
cada profissao ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da
gestante em face da evolugao do processo.
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Secao V
Da Licencga para Servidor Adotante e Paternidade

Art. 123. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 124. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de licenga remunerada sera de 30 (trinta) dias.

Secao VI
Da Licenga por Doenga em Pessoa da Familia

Art. 125. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca em pessoa,
ascendente colateral consanguineo ou afim até o 2° grau civil e do cdnjuge ou
companheiro do qual nao esteja legalmente separado, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-4 a doenca mediante a inspegdo médica oficial, e a
indisponibilidade do cuidado pelo servidor por meio de relatério de avaliagao
realizado por assistente social integrante do quadro da Administracao Publica
Municipal.

§ 2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragao
integral até 6 (seis) meses, com 2/3 (dois tergos) até um ano, e com metade no
segundo ano.

Secao Vi
Da Licencga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 126. Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranca nacional, sera concedida a licenga com vencimento
integral.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial, que prove a
incorporacao e so6 pelo periodo obrigatorio.

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de 7 (sete) dias
corridos para que reassuma o exercicio sem perda dos seus vencimentos.

Secao Vil
Da Licenca para Trato de Interesse Particular

Art. 127. Apds 3 (trés) anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo
podera obter licenga sem vencimentos para tratar de ii\?resses particulares,
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até o maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por mais 2 (dois) anos,
observada para todos os fins o interesse publico, a conveniéncia e a
oportunidade da Administracao Publica.

§ 1° Requerida a licenga o servidor aguardara em exercicio a decisao.

§ 2° O afastamento antes de decidido o pedido, constitui justa causa para efeito
de abandono de cargo.

§ 3° O servidor licenciado na forma deste artigo nao podera exercer cargo ou
funcdo na administracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, sob
pena de demissao, salvo quando tratar de acumulagao legal de cargo publico.

Art. 128. Nao se concedera a licenca a que se refere este artigo a servidor,
antes de assumir o exercicio em decorréncia de afastamento concedido na
forma da Lei.

Art. 129. S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo
periodo de duracao da licenca anterior. -

Art. 130. O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 131. Quando o interesse do servigo publico assim exigir, a licenga podera
ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o servidor tera (30) trinta dias de
prazo para reassumir o exercicio da funcgéao.

Secgao IX
Da Licenga por Motivo de Afastamento de Conjugue

Art. 132. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para
o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° Existindo no novo local, reparticao do servico publico municipal em que
possa exercer o seu cargo, o servidor sera nela lotado e nela tera exercicio
enquanto ali durar a permanéncia do seu cdnjuge, respeitada para todos os fins
a vontade mutua dos municipios, aplicando-se nesse caso o instrumento
proprio e devido para viabilizar o feito, sem qualquer énus para o municipio de
Alegre.

§ 2° A licenca e a lotacao dependerao de requerimento devidamente instruido,
justificado e motivado.
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Segao X
Da Licenga para Campanha Eleitoral

Art. 133. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a

cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo sera afastado do seu cargo efetivo a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licengca, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 3° O servidor sera desincompatibilizado nas condicées e prazos definidos
pela Justica Eleitoral.

§ 4° O servidor que participar de campanha eleitoral como candidato,
utilizando-se dessa prerrogativa como meio e subterfugio para requerer a
respectiva licenga de forma leviana, podera responder processo administrativo
disciplinar, sujeitando-se a reparacdo dos danos causados e o devido
ressarcimento dos recursos recebidos indevidamente.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Segao | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 134. O servidor efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, sempre no atendimento do interesse publico, conveniéncia e
oportunidade do 6rgao cedente, com 6nus da remuneragao para o 0rgao,
entidade cessionaria.

§ 1° Na hipétese de o servidor cedido optar pela remuneragao do cargo efetivo,
o 6rgdo ou a entidade cessionaria efetuarda o reembolso das despesas
realizadas mediante Termo de Cessao.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante formalizagdo do Termo de Cesséao e/ou
Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.
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Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 135. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

II.  Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

III.  Investido no mandato de vereador:
a)  Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
b)  Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo anico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para
a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo

Art. 136. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacao nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacgao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pos-graduacgao
stricto sensu em instituicao de ensino superior.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definira, em conformidade
com a legislagao vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para
participagdo em programas de pés-graduacdo, com ou sem afastamento do
servidor.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdério, que nao
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo
de licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagao de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgéo
ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatorio, e que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
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particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitagao de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2°e
3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fun¢des apos o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 137. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I Por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
II. ~ Por 1 (um) dia, na data de seu aniversario;

1. Pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Iv. por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a)  Casamento;
b)  Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

V. Por 3 (trés) dias consecutivos em razao de falecimento de parentesco e
afins ate 2° grau.

Art. 138. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal
do trabalho.

§ 2°Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade inspecdo medica,
independentemente de compensacgao de horario.

§ 3° Sera concedida a redugdo de 02 (duas) horas, sem prejuizo salarial ao
servidor que tiver familiar com deficiéncia quando comprovada a necessidade
de cuidados especiais.

Art. 139 - A familia do funcionario falecido, ainda que no tempo de sua morte
estivesse ele disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio - funeral
correspondente a um més de vencimento ou provento.
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§1° Em caso de acumulagdo legal ou auxilio - funeral, sera pago somente em
razao do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

§2° A despesa correra por conta da dotagao propria consignada anualmente na
Lei Orgcamentaria.

§3° Quando nao houver pessoa da familia do funcionario no local do
falecimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio - funeral sera pago
somente a quem promover o enterro, mediante prova da despesa.

§4° O pagamento do auxilio - funeral obedecera a processo sumarissimo,
concluido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da apresentagdo do atestado
de obito, incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento.

Capitulo VIi
Do Tempo de Servigo

Art. 140. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

IL.
IL
V.

VL
VIL
VIIL
IX.

XL
XII
XIII.
XIV.
XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXL
XXIL

Férias

Casamento, até 08 (oito) dias;

Luto, por falecimento de pessoa da familia nos termos do art. 137,
Convocagao para o servigo militar;

Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Exercicio de cargo de provimento em comissao na esfera municipal,
Exercicio de cargo efetivo em substituigao;

Licenc¢a paternidade de 5 (cinco) dias;

Licenca a funcionaria gestante,

Licenca médica ao servidor, inclusive acidentado em servigo;

Licenca ao servidor atacado de doenga profissional;

Estudo de acordo regulamentado nesta Lei;

Exercicio em unidade de administracao indireta;

Convénio em que o municipio se comprometa a participar com pessoal,
Faltas até no maximo de 03 (trés) dias durante o més comprovada por
atestado medico;

Interregno entre exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de
contrato com érgéo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando o interregno se constituia de dias nao uteis;

Doenca de notificagdo compulséria, na forma da legislagédo especifica;
Licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da
candidatura perante a justica eleitoral e o dia seguinte ao da eleigao;
Prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso
legalmente instituido, mediante apresentagao de atestado, fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

Concurso publico municipal;

Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal;

Afastamento para doacao de sangue. “?
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Paragrafo unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 141. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 142. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
O requerente.

Art. 143. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 144. Cabera recurso:

L. Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II.  Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 145. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso
é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 146. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 147. O direito de requerer prescreve:
L. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;
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.~ Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for
publicado.

Art. 148. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 149. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 150. Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 151. A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se originam direitos, ou revoga-
los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial.

Art. 152. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forca maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 153. Sao deveres do servidor:

l. Ser pontual ao servigo;
Il.  Ser assiduo e frequente, consciente de que sua auséncia provoca danos
ao servico, a Fazenda Publica e reflete negativamente em todo o sistema;

Ill.  Manter sigilo sobre assuntos da reparticdo, e daquelas sobre as quais
tenha acesso em razao do exercicio profissional ou do convivio social que
atente contra a privacidade de seus colegas de trabalho, e dos superiores
hierarquicos;

IV. Tratar com urbanidade todas as pessoas com quem se relacione em
razao do cargo que ocupa,

V. Manter lealdade a instituicdo administrativa a qual esta servindo;

VI. Exercer com zelo, dedicacao e eficiéncia as atribuicbes do cargo ou
funcao;
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Xl

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVII

XIX.

XX.

Ser proficiente e produtivo;
Observar rigorosamente as normas legais e regulamentares;

Respeitar a hierarquia, obedecendo e cumprindo as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais;

Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

Zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaragao de familia, e demais informacgdes inerentes a
sua condigao pessoal e funcional;

Atender com presteza e corregao:

a) ao publico em geral prestando as informacbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) asrequisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando a integridade de seu carater e
de sua reputacao ilibada como marca de uma conduta compativel com a
moralidade publica;

Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando os elementos de prova para a apuragao
dos fatos;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho e seus
equipamentos, seguindo os métodos mais adequados & sua organizagao
e distribuicao;

Utilizar diariamente os equipamentos de protecao individual — EPI que lhe
forem entregues, mantendo-os em perfeita ordem e condigao de uso;

. Participar dos grupos de estudos destinados a melhoria do exercicio de

suas fungées, e/ou solugdo de problemas ou assunto inerente ao seu
setor de trabalho, contribuindo para a realizagao do bem comum;

Apresentar-se ao trabalho devidamente trajado para o exercicio de suas
fungdes, ou uniformizado se assim o exigir as normas legais e de
seguranca,

Exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais do cargo,
abstendo-se terminantemente de atos coptrarios as normas e

@,
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regulamentos, ou aos legitimos interesses dos usuarios dos servigos
publicos;

XXI. Abster-se, de forma absoluta, de exercer suas fungdes, poder ou

autoridade, com finalidade estranha ao interesse publico mesmo que
observando as formalidades legais;

XXII. Nao se ausentar injustificadamente do seu setor de trabalho, cumprindo

integralmente sua jornada e carga horaria;

XXIII. Comunicar imediatamente ao setor de pessoal e de recursos humanos,

a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta
bancaria.

Capitulo Il
Das Proibigoes

Art. 154. Ao servidor € proibido:

L.

I

111

IV.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

Promover manifestacdo de aprego ou desaprecgo no recinto da reparticao;

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comeércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario; ’?
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XL

XIL

XVIL

XVIII.

XIX.
XX
XXL

XXIL

XXIIIL

§ 1°.

Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigoes;

Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

Cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
Ingerir bebida alcodlica durante o exercicio da fungao;
Apresentar-se em condigbes de uso de drogas ilicitas;

Praticar toda e qualquer forma de assédio moral e sexual no ambiente do
trabalho;

Praticar qualquer discriminagdo no ambiente de trabalho a crenga
religiosa, convicgao filosofica, politica ou género a qualquer um dos
colegas ou cidadao comum.

Nao sera vedacéo a participagao do servidor em comissoes, colegiados,

comités de trabalho ou quaisquer outras atividades desta natureza, quando
indicado ou designado pelo municipio em prol do interesse publico, bem como
nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades constituidas
pelo municipio.

§ 2°. Sao principios que norteiam a atuacdo do servidor publico deste
Municipio:

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios
morais;

- O equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos,

R
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consubstanciado no pleno atendimento do interesse publico, consubstancia o
elemento ético de sua conduta, que também deve sopesar e decidir sobre o
que € justo ou injusto, conveniente ou inconveniente, oportuno ou inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto conforme as regras contidas
no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

lll- Amoralidade administrativa, como elemento indissociavel dos atos
administrativos, sua aplicacao e sua finalidade;

IV - A publicidade, que constitui requisito de eficacia dos atos administrativos, e
sua moralidade, ensejando sua omissdo o comprometimento ético contra o
bem comum;

V- Nao omitir nem falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da
propria pessoa interessada, ou da Administragado Publica;

VI- Zelar pela cortesia, a boa vontade e a harmonia da estrutura organizacional,
a partir do respeito aos colegas e a cada cidadao usuario dos servicos
publicos;

VIl - Obediéncia as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento e, assim, evitando condutas negligentes e imprudentes;

VIl - Considerar a idoneidade moral como relevante a condigao de servidor
publico, em todos os aspectos da vida privada como cidadao.

IX - A pontualidade e assiduidade, considerando que a impontualidade denota
auséncia de compromisso, € a auséncia um fator negativo a eficiéncia e
produtividade, e consequente desmoralizagao do servigo publico.

§ 3° A imputagdo ou procedimento susceptivel de censura, como ato de
possivel transgressdo aos principios e normas contidas neste Capitulo, serao
submetidos ao conhecimento de uma Comissao de Etica que se encarregara
de apurar, decidir e aconselhar sobre a ética profissional do servidor.

§ 4°. A Comissao de Etica sera composta de 3 (trés) servidores, sendo 2 (dois)
efetivos e estaveis indicados pela Administragdo e 1 (um) indicado pelo
SISPMA, com mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a recondugao.

§ 5°. A Comisséo de Etica compete conhecer a imputagao e apurar os fatos
considerados antiéticos, aplicando ao imputado a pena de “censura” mediante
fundamentado parecer e conclusdo assinada por todos os seus membros, com
a ciéncia expressado servidor, e registro nos assentamentos funcionais do
mesmo.

§ 6°. A referida decisdo sera encaminhada ao Secretario Executivo de
Administracdo e ao Prefeito para Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, conforme o caso, ou para somente para fornecer a
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Comisséo de Avaliagao de Mérito os registros sobre a conduta ética do servidor
para instruir e fundamentar sua avaliagéo para fins de progressao.

Capitulo llI
Da Acumulagao

Art. 155. E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios para as seguintes hipoteses:

a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissées regulamentadas;

§ 1° Para fins de aplicagédo desta Lei, entende-se como sendo cargo técnico ou
cientifico para acumulacdo com o cargo de professor, é aquele para cujo
exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos especificos e habilitacao
legal, ndo necessariamente de nivel superior.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, e dos Municipios.

§ 3° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 4° Considera-se acumulagao proibida a percepgao de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragées forem acumulaveis na atividade.

Art. 156. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto de substituicdo interina nos termos desta Lei.

Art. 157. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 158. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.
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§ 1°. As reposigdes e indenizagbes a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneracao.

§ 2°. O servidor que nao puder comparecer ao servico por doencga, devera
comunicar o fato ao Chefe imediato, para o necessario exame médico.

Art. 159. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario ndo pagas,
serao cobradas em juizo por meio da agdo competente.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 160. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 161. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 162. As sancées civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 163. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 164. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao
de informagao concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 165. Sao penalidades disciplinares:

L. Adverténcia;

II.  Suspensao;,

1.  Demissao;

[v. Cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
v.  Destituicao de cargo em comissao;

vI. Destituigao de fungao de confianga.

s
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Art. .166. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo

publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 167. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do art. 154, incisos | a VIIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao
justifigue imposicao de penalidade mais grave.

Art. 168. A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao
tipifiguem infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 169. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 170. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

L Crime contra a administragcao publica;

II.  Abandono de cargo;

1. Inassiduidade habitual;

IV. Improbidade administrativa;

V.  Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI.  Insubordinagao grave em servico;

VII. Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII. Aplicagao irregular de dinheiro publico;

Parque Getllio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



PREFEITURA

ALEGRE . SEAD

W W . u l e g r e es. g o V. b r Secretaria Executiva de Administragdo

g

IX.  Revelagéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X, Lesao aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;
XI.  Corrupgao;

XIL. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;
XIII. transgressao dos incisos IX a XVI do art. 154.

Art. 171. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor,
por intermedio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

L. Instauragéo, com a publicagcdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por 3 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracéo;

1. Instrugado sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;

1. Julgamento.

Paragrafo Gnico. A indicagcao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagcao de acumulacgao ilegal, dos 6érgaos
ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

Art. 172. A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo unico do artigo anterior, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermedio de sua chefia imediata, para,
no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

Art. 173. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

Art. 174. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 175. A opcédo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragao do outro cargo.

Art. 176. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou
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disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagéo ilegal, hipdtese em que os érgdos ou entidades de
vinculagéao serdo comunicados.

Art. 177. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 178. O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes desta Lei,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente as disposi¢cdes do
Titulo IV e V.

Art. 179. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 180. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada a juizo da autoridade competente e a pedido do préprio servidor sera
convertida em destituicao de cargo em comissao.

Art. 181. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do art. 170, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 182. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia
do art. 170, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art.
170, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 183. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 184. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 185. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente
que:

L A indicacao da materialidade dar-se-a: w%)
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a) Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30
(trinta) dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;:

I ApOs a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 186. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

L. Pelo Prefeito no ambito do Poder Executivo Municipal e pelo Presidente
da Camara no dmbito do Poder Legislativo Municipal, quando se tratar de
demissao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

II. ~ Pelos Secretarios Municipais nos demais casos, excetuando-se as
penalidades previstas no inciso anterior.

1.  Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 187. A acao disciplinar prescrevera:

i Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II. ~ Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III.  Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricado comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisédo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.
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Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 188. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurado o devido processo legal, o mais
amplo direito de defesa e do contraditério ao acusado.

Paragrafo Unico. A apuragdo de que trata o caput, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pela autoridade competente maxima do Poder, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 189. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, mesmo
as anénimas que nao contenham a identificagcao e o enderego do denunciante,
formuladas por escrito, via ouvidoria ou qualquer outro meio e canal de
atendimento ao cidadao.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 190. Da sindicancia podera resultar:

L. Argquivamento do processo;

1. aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de atée 30 (trinta)
dias;

Il Instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 191. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao,
sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.
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Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 192. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo Ill
Do Processo Disciplinar

Art. 193. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 194. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por no
minimo 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente,
gue indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 195. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater
reservado.

Art. 196. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

L Instauragéo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
1. Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
1. Julgamento.

Art. 197. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excederén_ 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a

"
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comissao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagdes adotadas.

Secao |
Da Sindicancia

Art. 198. O inqueérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado o devido processo legal, o mais amplo direito de
defesa e do contraditério, com a utilizagdo de todos os meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 199. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 200. Na fase da sindicancia, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 201. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o0
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 202. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.
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Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve,
com a indicagao do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 203. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 204. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.
202 e 203.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 205. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 206. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas

testemunhas. wP
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Art. 207. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 208. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do érgao e em jornal de grande circulagéo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Ultima publicacéo do edital.

Art. 209. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 210. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicg¢ao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 211. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 212. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
gue decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais g:?e.
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§ 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade competente maxima do
Poder.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 213. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 214. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragédo do processo ou outra de hierarquia superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de
outra comissao para instauracao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 187,
§2° sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 215. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinaréa o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 216. Quando a infragcao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao da agao penal,
ficando trasladado na reparticdo.

Art. 217. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo unico, inciso
| do art. 46, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 218. Serao assegurados transporte e diarias:

L. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condi¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II.  Aos membros da comissdao e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.
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Secaol lll
Da Revisao do Processo

Art. 219. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 220. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 221. A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados
NO processo originario.

Art. 222, O requerimento de revisao do processo sera dirigido a autoridade
competente maxima do Poder, que, se autorizar a revisao, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgédo ou entidade onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma do art. 194.

Art. 223. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo anico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 224. A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 225. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 226. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 227. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo Gnico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI
Da Previdéncia e Seguridade do Social do Servidor
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 228. A seguridade e a previdéncia social do servidor publico, e os termos
de concessdo da aposentadoria ocorrerd de acordo a Lei Municipal n°
3.631/2021 e demais regulamentos pertinentes a matéria.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Transitorias e Gerais

Art. 229. O dia do Servidor Publico sera comemorado sempre na data de vinte
e oito de outubro.

Art. 230. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

L. Prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugao dos custos
operacionais;

1.  Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e
elogio;

11I.  Reconhecimento publico pelo desempenho excepcional do servidor na
avaliagao permanente de desempenho.

Art. 231. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias uteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Art. 232. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica, politica ou
género, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagéao em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de
seus deveres.

Art. 233. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes: J\%)
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a)  De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

b) De inamovibilidade do dirigente sindical, durante o seu mandato sindical:

c) De descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia
geral da categoria.

Art. 234. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 235. Transitoriamente serdo concedidas, uma Unica vez, férias prémio de
06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo ao servidor
admitido em concurso publico até a publicagao desta Lei, em atividade que as
requerer, apos 10 (dez) anos de efetivo exercicio em servigo publico municipal.

Art. 236. Nao serao concedidas férias prémio ao funcionario que:
L. Houver sofrido pena de suspensao dentro do decénio;

1. Houver faltado ao servigo injustificadamente por mais de 20 (vinte) dias
intercalados ou nao, durante o decénio;

.  Houver gozado licenga dentro do decénio:
a)  Para tratamento de saude por prazo superior a 04 (quatro) meses
consecutivos ininterruptos ou nao, durante o decénio;
by  Para tratamento de doengca em pessoa da familia por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;
) Para tratar de interesses particulares.

Art. 237. Nao o interrompe o decénio o servidor que licenciar-se para exercer
cargo de vereador no municipio a que pertenga.

Art. 238. Nao poderao ser licenciados, simultaneamente, o funcionario e o seu
substituto legal, quando este for o Unico, em tal caso, tera preferéncia quem
requerer primeiro ou quando a requerem ao mesmo tempo, aquele que tiver
maior tempo de exercicio nao interrompido.

Art. 239. Em caso de acumulacéo licita, o funcionario fara jus a férias prémio
em relagao a cada um dos cargos acumulados.

Parque Getalio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracac@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



AD

Secretaria Executiva de Administra¢do

Art. _240. O funcionario com direito as férias prémio podera optar pelo
vencimento de uma gratificacdo assiduidade na forma estabelecida no art. 235
c/c art. 241, §1° desta lei.

Paragrafo unico. Em hipdtese alguma sera cumulativo o pagamento de
licenga prémio com a gratificagao de assiduidade.

Art. 241. A gratificacdo de assiduidade sera concedida, em carater
permanente, e por uma unica vez, ao funcionario efetivo que, tendo adquirido
direito a férias prémio de acordo com o artigo 235, optar por esta gratificagéo.

§ 1° A gratificacao de assiduidade correspondera a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento do servidor.

§ 2° Nao sera concedida férias prémio aos servidores ingressantes no servigo
publico municipal apos a edigao desta lei.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Art. 243. Nenhum servidor podera ser transferido ou removido ex-officio para
cargo ou fungao que deva exercer fora da localidade de sua residéncia no
periodo de 90 (noventa) dias, anteriores e no de 30 (trinta) dias posteriores as
eleicbes municipais.

Paragrafo unico. E vedada a remocao ou transferéncia ex-officio do servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma até término do
mandato.

Art. 244. Aos membros do magistério publico municipal no que diz respeito a
lotacao, substituicdo, transferéncia e ferias, aplicar-se-a o disposto no estatuto
proprio do magistério, e como subsidio as disposi¢des desta Lei.

Art. 245. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, os
servidores publicos municipais integrantes do quadro de pessoal efetivo do
Poder Legislativo Municipal e do Poder Executivo Municipal, administragao
direta e indireta, e demais entidades criadas e mantidas pelo municipio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario para todos os fins de direito.

Art. 246. Fica o Prefeito Municipal autorizado regulamentar a presente Lei no
que for possivel e necessario, podendo para tanto, expedir todo € qualquer ato
administrativo para este fim.

Paragrafo unico. No que couber e for pertinente, poderd o Presidente da
Camara no ambito do Poder Legislativo Municipal expedir todo e qualquer ato
administrativo visando a aplicagao da presente Lei.
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Art. 247. Revogam-se as disposigées em contrario, em especial a Lei Municipal
n°. 1.963, de 08 de abril de 1992.

Art. 248. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacgao.

Alegre - ES, 13 de outubro de 2023.

Parque Getalio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracac@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



