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PROJETO DE LEI N° 047/2023

DISPOE SOBRE A EXECUGAO INDIRETA,
MEDIANTE CONTRATAGAO
TERCEIRIZADA DE SERVICOS NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ALEGRE-ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo faz saber que a
Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS POR MEIO DE TERCEIRIZAGAO
Secao |

Abrangéncia de Aplicagao das Disposigoes Legais

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a execugao indireta, mediante contratagao
terceirizada de servicos no ambito do Poder Executivo Municipal,
caracterizados como sendo de atividades-meio.

Art. 2°. Esta Lei se aplica a todos os orgaos que compode a estrutura do Poder
Executivo Municipal notadamente, a Administragdo Publica do municipio de
Alegre, Estado do Espirito Santo.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Terceirizacédo: refere-se a transferéncia pelo municipio da execugao de
atividades acessorias nao inerentes, assim consideradas as atividades-meio
que nao integrem diretamente ao objetivo e politica publica principal de
responsabilidade do poder estatal, ou que ndo componham a pura esséncia de
politicas publicas de responsabilidade do 6rgao publico, ou que possam ser
dissociadas em linha légica de desdobramento causal das atividades, a
contratada, para que esta a realize na forma prevista nesta Lei;

Il. Contratante ou tomadora de servigos: a pessoa juridica que celebra contrato
de prestacdo de servicos determinados e especificos com empresa
especializada na prestacéao dos servigos contratados, nos locais determinados
no contrato ou em seus aditivos, relacionados a parcela de atividades passiveis
de terceirizagao, observando-se, em todo caso, a realizagao do competente

processo licitatorio;
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lll. Contratada ou prestadora de servigos: a pessoa fisica ou juridica que,
possuindo qualificagdo técnica bastante e capacidade econdémica compativel
com a execugao contratada, presta servicos determinados e especificos,
relacionados a parcela a parcela de atividades passiveis de terceirizagao,
notadamente as atividades-meio, observando-se, em todo caso, a realizagao
do competente processo licitatorio;

IV. Atividades: & aquela que nao estad relacionada diretamente ao objetivo
principal da competéncia e atribuicao do 6rgao, trata-se de servicos acessorios,
contudo essenciais, porém sem relagdo direta com a atividade-fim, finalistica
da Administragdo Publica Municipal, em especial na vertente de politicas
publicas desenvolvidas eminentemente de carater estatal.

CAPITULO Il
DOS SERVIGOS MEIO POSSIVEIS DE TERCEIRIZACAO
Secao |
Do Rol Exemplificativo de Servicos

Art. 4°. Sao considerados passiveis de serem terceirizados pela Administragao
Publica Municipal, total ou parcial, mediante licitagao os servigos-meio de:

l. Coleta, transporte e destinagao final dos residuos sélidos;

Il. Coleta, transporte, triagem e destinagao final de materiais reciclaveis;

lll. Coleta, transporte e destinacao final de residuos especial,

IV. Operagao de aterro sanitario;

V. Varrigao, lavagem e higienizacao de ruas, pracas e avenidas,

VI. Limpeza e dedetizagao de predios publicos, logradouros, lotes e terrenos
baldios;

VIl. Manutengéao e conservagao do sistema de iluminagao publica;

VIIl. Manutencgao e conservacao de pragas, parques e jardins;

IX. Manutengao do paisagismo, arborizagao urbana, plantio e poda de arvores,
corte de grama,;

X. producéo e plantio de mudas florestais, flores e folhagens;

Xl. Reforma, reparos, consertos de funilaria e pinturas diversas;

XIl. Manutencdo preventiva e corretiva de sarjetas de escoamento de agua
pluviais;

Xlll. Manutengao da sinalizagao em vias publicas;

XIV. Manutencéo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas pesadas e
equipamentos;

XV. Manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado e
sistema de refrigeracao;

XVI. Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e
eletroeletrénicos;

XVIl. manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de seguranca,
extintores, sistema de anti-incéndio etc.;

XVIIl. Recepgao; portaria; vigilancia patrimonial, zeladoria; copeiragem;
reprografia; elaboragcédo, fabricagdo, preparo e distribuicao de alimentos;
conservagao de vias permanentesijeragéo e apoio de servigos em geral,

Parque Getdlio Vargas, 01 - Ceptro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@ualegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101



. SEAD

Secretaria Executiva de Administragdo

manutencao de edificages; auxiliares de apoio técnico operacional; conducao
de veiculos; técnicos de obras, manutencédo e reparos; operagdo de maquinas
pesadas;

XIX. Manutengéo preventiva e corretiva de rodovias:

XX. Borracharia, polimento, higienizagao e lavagem de veiculos:

XXI. Manutencao preventiva e corretiva de rede de internet, rede elétrica e
hidraulica.

CAPITULO Il

DA CONTRATAGAO E OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS
TERCEIRIZADOS

Secaoll
Contratagao, Operacionalizagao e Controle dos Servigos Terceirizados

Art. 5°. Os servigos-meio possiveis de serem contratados e executados por
meio de terceirizagdo, serdo efetuadas mediante prévio planejamento que
justifique e motive tais contratagdes, cujo objeto sera definido de forma precisa
no instrumento convocatério, no projeto basico ou no termo de referéncia e no
contrato como exclusivamente de prestagdo de servicos-meio, observado para
todos os fins a modalidade licitatéria adequada que convier a Administragao
Publica Municipal prevista na Lei Federal n°. 8.666/1993 ou outra que vier a
substitui- la.

§1° - O processo licitatorio devera ser instruido com as respectivas
justificativas, motivacbes das demandas, termo de referéncia, previsao
financeira e orcamentaria, bem como o prego estimados dos servigos-meio, de
acordo as fontes de pesquisas de mercado previstas no Lei n® 8.666/1993 ou
outra que vier a substitui- la.

§2° - Os instrumentos convocatorios e os contratos de que trata o caput
poderao prever padrées de aceitabilidade e nivel de desempenho para aferigao
da qualidade esperada na prestagao dos servigos, com previsao de adequagao
de pagamento em decorréncia do resultado.

§3° - O termo de referéncia, tido como documento necessario para a
contratacado dos respectivos servigos, que deve conter os seguintes parametros
e elementos descritivos:

a) Definicao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagao;

b) Fundamentacdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que nao contiverem informagdes
sigilosas;
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c) Descricao da solugdao como um todo, considerado todo o ciclo de vida do
objeto;

d) Requisitos da contratacéo;

e) Modelo de execugdo do objeto, que consiste na definicdo de como o
contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento;

f) Modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugao do objeto
sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade:

g) Critérios de medicao e de pagamento;
h) Forma e critérios de selec¢io do fornecedor;

i) Estimativas do valor da contratagao, acompanhadas dos precos unitarios
referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que |he dao suporte,
com os parametros utilizados para a obtencdo dos pregos e para os
respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

j) Adequacao orcamentaria;

Art. 6° - E vedada a inclusdo de disposicdes nos instrumentos convocatorios
gue permitam:

I. A indexagao de pregos por indices gerais, nas hipéteses de alocagdo de mao
de obra;

Il. A caracterizagao do desvio de finalidade e objeto para os servigos contratos,
inclusive de mao de obra;

lll. A previsao de reembolso de salarios pela contratante; e

IV. A pessoalidade e a subordinacao direta dos empregados da contratada aos
gestores da contratante.

Secao ll
Da Repactuacgao e Reajuste Contratual

Art. 7° - Sera admitida a repactuacao de pregos dos servigos continuados sob
regime de mao de obra exclusiva, com vistas a adequagdo ao prego de
mercado, desde que:

I. Seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
para os quais a proposta se referir; e

al
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Il. Seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada.

Art. 8° - O reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos contratos de
servico continuado sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, consiste na
aplicacao de indice de corregdo monetaria estabelecido no contrato, que
retratara a variagao efetiva do custo de produgao, admitida a adogao de indices
especificos ou setoriais.

§ 1°- E admitida a estipulagao de reajuste em sentido estrito nos contratos de
prazo de durag&o igual ou superior a um ano, desde que nao haja regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra.

§ 2° - Nas hipéteses em que o valor dos contratos de servigos continuados seja
preponderantemente formado pelos custos dos insumos, podera ser adotado o
reajuste de que trata este artigo.

Art. 9° - Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra
serao repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro,
mediante demonstragao analitica da variagao dos custos contratuais, com data
vinculada:

I. A da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il. Ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

§1°- A Administragdo nao se vinculara as disposigées contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§2° - E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes
previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigactes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica Municipal.

§3° - A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima
repactuacao.

§4° - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas

N
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diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
INSUMOS necessarios a execugao dos servigos.

§5° - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgbes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratagao.

§6°- A repactuacao sera precedida de solicitacéo da contratada, acompanhada
de demonstragéo analitica da variagao dos custos, por meio de apresentagéo
da planilha de custos e formacgao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

Art. 10 - Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragcao de termo aditivo,
como nas seguintes situagoes:

l. Variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de
pregos previstos no préprio contrato;

Il. Atualizagbes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das
condigdes de pagamento previstas no contrato;

lll. Alteragées na razao ou na denominagao social do contratado;

IV. Empenho de dotacdes orcamentarias.

Secao lll
Disposigoes Contratuais Obrigatorias

Art. 11 - Os contratos de que trata esta lei conterao clausulas que:

I. Exilam da contratada declaragao de responsabilidade exclusiva sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il. Exijam a indicacdo de preposto da contratada para representa-la na
execugao do contrato;

lll. Estabelecam que o pagamento mensal pela contratante ocorrera apos a
comprovacdo do pagamento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -FGTS pela contratada
relativas aos empregados que tenham participado da execugéo dos servicos
contratados;

IV. Estabelecam a possibilidade de rescisédo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis, na hipétese de
nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo nao recolhimento
das contribuigdes sociais, previdenciirj?s e para com o FGTS;
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V. Prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
nas contratagdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de
obra:
a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro
salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugao dos servigos contratados serao
efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato
gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisorias dos empregados da contratada que
participarem da execucgao dos servicos contratados serdo depositados pela
contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada,
e com movimentagao autorizada pela contratante.

VI. Exijam a prestagao de garantia, inclusive para pagamento de obrigagdes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor
correspondente a cinco por cento do valor do contrato, limitada ao equivalente
a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execugao dos servigos contratados, com prazo de
validade de até noventa dias, contado da data de encerramento do contrato; e

VII. Exijam a prestagdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigagdes
de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor
correspondente a cinco por cento do valor do contrato, com prazo de validade
de até noventa dias, contado da data de encerramento do contrato; e

VIIl. Prevejam a verificagdo pela contratante, do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados
da contratada que participarem da execugao dos servigos contratados, em
especial, quanto:
a) Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

b) A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional,

c) A concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

d) Aos depositos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

§1° - Na hipotese de néo ser apresentada a documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a contratante comunicara o fato a ixxtratada e retera o pagamento da fatura
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mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada.

§ 2° - Na hipotese prevista no § 1° e em ndo havendo quitagao das obrigagdes
por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos contratados.

§ 3° - O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos § 1°
e §2°

§4° - O pagamento das obrigagées de que trata o § 2° caso ocorra, ndo
configura vinculo empregaticio ou implica a assungao de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

Art. 12 - Os contratos de prestagdo de servicos continuados que envolvam
disponibilizacdo de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua
para consecugao do objeto contratual exigirao:

l. apresentacao pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a
execugcao do objeto do contrato de prestacdo de servicos, a lista de
identificagao destes empregados e respectivos salarios;

Il. O cumprimento das obrigagées estabelecidas em acordo, convencgao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato; e

lll. A relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus
empregados, que contera, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-
alimentacao, quando esses forem concedidos pela contratante.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Publica Municipal nao se vincula as
disposicoes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho que tratem de

I. pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados
da empresa contratada;

Il. matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos socials ou
previdenciarios,; e

lll. precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

N
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Segao IV
Da Caracterizacao dos Servigos de Duragao Continuada e Prazos de
Contratacao

Art. 13 - Os servigos-meio previstos nesta lei sdo declarados e considerados
de carater e duracdo continuada, podendo ser prorrogados nos termos e
condi¢des estabelecidas no edital de licitagao.

Art. 14 - Nao sera admitida prorrogacao contratual de servigos-meio, quando
existir a possibilidade de se realizar o certame licitatério, por conveniéncia e
oportunidade que justifigue o interesse publico e vantagem para a
Administragao Publica Municipal.

Secao V
Da Operacionalizagao e Controle Contratual

Art. 15 - O municipio ao se valer de contratacao de terceirizados para a
prestacdo de servigos publicos, considerados atividades-meio, sem prejuizo da
observancia do que preconiza a Lei 8.666/1993 e os regulamentos expedidos
pelo Poder Executivo Municipal, é resguardado incondicionalmente o poder
gestao e de fiscalizagao do contrato de prestagao dos servigos, cabendo-lhe,
advertir, notificar e rescindir o contrato de terceirizagdao, quando os servigcos
nao atendam os anseios da coletividade, ou caso se verifica qualquer infracao
ou descumprimento contratual.

Art. 16 - A gestdo e a fiscalizagdo da execucao dos contratos compreendem o
conjunto de agdes que objetivam:

. Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
II. Verificar a regularidade das obrigagoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

lll. Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacéo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogagao, pagamento,
aplicacao de sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a
assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a solugédo de problemas
relacionados ao objeto.

Art. 17 - A gestado e a fiscalizagdo competem ao gestor da execugao dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa
especializada, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada.

Art. 18 - Obrigatoriamente quando o servigo por natureza tera que ser prestado
na sede do domiciliado do tomic?r de servicos, devera a empresa
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terceirizada/contratada, manter no territério de abrangéncia do municipio, em
regime de exclusividade, vinculado ao objeto do contrato celebrado, atuando
como longa manus dos proprietarios da empresa terceirizada/contratada, um
preposto com poder de diregéo e chefia e que sera o responsavel para prestar
o atendimento de todas as solicitagdes e exigéncias da Administragao Publica
Municipal.

§ 1°. Dentre as atribuigdes e poderes inerentes ao funcionario descrito na caput
desta clausula, atuando em nome da terceirizada/contratada inserem-se os
seguintes: receber notificagdes, confessar, firmar compromissos ou acordos,
apresentar quaisquer documentos e informagdes relativas & empresa
contratada/terceirizada, inclusive no que pertine seus funcionarios; receber
todas as reclamagoes, e/ou notificagées do Poder Publico Municipal, que digam
respeito a prestagdo de servigos publicos contratados.

§2°. O funcionario referido no caput ndo podera integrar o quadro de servidores
do municipio de Alegre-ES.

Art. 19 - A empresa terceirizada/contratada, devera seguir todas as orientacdes
do Poder Publico Municipal, no que concerne aos principios Administrativos,
consubstanciados no artigo 37 da Constituicdo Federal, e sobretudo no que
tange ao bom atendimento ao publico, sob pena de imediata rescisdo do
contrato firmado pelas partes.

Art. 20 - Por ocorréncia da celebracdo do contrato com a Administracdo
Publica, devera a terceirizada/contratada enviar ao Chefe do Executivo
Municipal, ou ao Secretario responsavel pelo respectivo contrato, no prazo
maximo de 15 dias apds o inicio da prestagdo dos servigos os seguintes
documentos relativos aos funcionarios que prestarao servicos no Municipio:

I. Copia da Ficha de registro;

Il. Copia do Contrato Individual de Trabalho;

lll. Copia da CTPS;

IV. Copia do comprovante de participante no PIS;

V. Copia de acordos de compensacao e prorrogacao de horas;

VI. Copia do documento de Identidade;

VII. Cépia do cartao de identificacdo do contribuinte no Cadastro de Pessoa
Fisica —CPF,;

VIIl. Copia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de votacao nas trés (3)
ultimas eleigdes;

IX. Certificado de Reservista se menor:i; 45 anos:
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X. Cépia do comprovante de residéncia;

Xl. Copia da certidao de casamento;

XIl. Cépia da certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
XIlll. Copia do cartdo de vacinagao de filho menor de 7 anos;

XIV. Copia do comprovante de frequéncia escolar de filho maior de 07 e menor
de 14 anos;

XV. Copia dos exames admissionais;
XVI. Comprovante de escolaridade(se estudante);

XVII. Descricao do cargo (com especificagdo das fungdes, horario de trabalho,
escala de revezamento e salario inicial);

XVIIl. Convencao (s) coletiva (s) e acordo (s) coletivo do sindicato da categoria
da base territorial abrangente;

XIX. Comprovante de entregas de uniformes(fardamentos);
XX. Comprovante de entrega de EPIs.

§ 1°- Tais exigéncias deverao serem previstas no respectivo edital licitatorio e
apos constantes no contrato celebrado, inclusive prevendo que o nao
atendimento importara em aplicagdo de multa a ser estabelecida pelo Poder
Executivo:

§ 2° - A cada nova admissao obriga-se a terceirizada/contratada encaminhar ao
Chefe do Executivo Municipal, ou ao Secretario responsavel pelo respectivo
contrato o rol de documentos aqui previstos:

§3° - Compete ao Gestor e Fiscal de Contratos designado para o referido
contrato, a guarda e fiscalizagdo dos documentos previstos neste arquivo,
devendo em caso de irregularidade notificara terceirizada/contratada para que
sane eventuais pendéncias no prazo de 20 dias sob pena de se considerar
infracdo por descumprimento contratual com as penalidades inerentes ao
contrato firmado.

Art. 21 - A empresa terceirizada/contratada, devera remeter mensalmente, ate
o dia 15 do més subsequente ao do servigo prestado, relatoério pormenorizado
ao Chefe do Executivo Municipal, ou ao Secretario responsavel pelo respectivo
contrato, informando o andamento dos servigos prestados, bem como
eventuais demissoes e/ou admissdes de seus empregados acompanhados dos
documentos previstos no art. 4° desta Lei.
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§ 1° — Devera também a empresa terceirizada/contratada, enviar na mesma
forma do que preconiza o caput deste artigo os seguintes documentos:

I. Cartes de ponto ou outro documento equivalente que ateste a frequéncia de
seus funcionarios;

Il. Comprovante de pagamento de salarios com discriminacéo pormenorizada
das verbas;

lll. Exames médicos periddicos quando realizados;

IV. Copia dos recolhimentos fiscais e previdenciarios (INSS e FGTS);
V. Alteragdes do contrato de trabalho (cargos, funcdes, salarios);

VI. Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT);

VIl. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) dos funcionarios que
tiverem rescindido seus respectivos contratos, juntamente com o comprovante
da quitacao das verbas trabalhistas, devendo os respectivos TRCTs estarem
devidamente homologados pelo Sindicato da Categoria na forma da Lei.

§ 2° - A cada trimestre devera a empresa terceirizada/contratada fornecer na
forma do caput desta Clausula, copia autenticada da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas —CNDT, junto ao Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas —BNDT instituida pela Lei n.° 12.440/2011 que inseriu o art. 642-A
na Consolidagcao das Leis do Trabalho, além de manter-se nas mesmas
condigcbes de habilitagdo em que concorreu ao processo licitatorio, com todas
as certidées rigorosamente em dia.

§ 3° - Compete ainda ao Gestor e Fiscal de Contratos designado para o
referido contrato a guarda e fiscalizagao dos documentos previstos neste artigo
e verificada qualquer irregularidade no que pertine a adequacéao dos referidos
documentos a legislagdo em vigor, devera notificar a terceirizada / contratada
para que sane tais pendéncias no prazo de 20 dias sob pena de se caracterizar
infracdo por descumprimento contratual com as penalidades inerentes ao
contrato firmado, sem prejuizo da retengao do pagamento dos servigos.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 22 - Nao serdo objeto de execugéo indireta na Administragao Publica
Municipal, os servigos:

I. Que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenagao, supervisao e controle;

1l
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Il. Que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja
terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

lll. Que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de
servigos publicos e de aplicagao de sancao; e

IV. Que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do ¢rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

§ 1° - Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os
incisos do caput poderdao ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacao de atos administrativos ou
a tomada de decisao para o contratado.

§2° - Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de fiscalizacao e
consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto
de execugao indireta.

Art. 23 - Nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista
controladas pelo municipio, ndo serao objeto de execucao indireta os servigos
que demandem a utilizagao, pela contratada, de profissionais com atribuigdes
inerentes as dos cargos integrantes de seus Planos de Cargos e Salarios,
exceto se contrariar os principios administrativos da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade, tais como na ocorréncia de, ao menos, uma
das seguintes hipoteses:

I. Carater temporario do servico;
Il. Incremento temporario do volume de servigos;

lll. Atualizagdo de tecnologia ou especializagao de servigo, quando for mais
atual e segura, que reduzem o custo ou for menos prejudicial ao meio
ambiente; ou

IV. Impossibilidade de competir no mercado concorrencial em que se insere.

§ 1° - As situagtes de excegdo a que se referem os incisos | e Il do caput
poderao estar relacionadas as especificidades da localidade ou a necessidade
de maior abrangéncia territorial.

§ 2° - Os empregados da contratada com atribuigées semelhantes ou nao com
as atribuicdbes da contratante atuardo somente no desenvolvimento dos
servicos contratados.

§ 3° - Nao se aplica a vedagao do caput quando se tratar de cargo extinto ou
em processo de extingao. ,_P
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§ 4° - A Secretaria Municipal de Administracao podera expedir toda e qualquer
regulamentacéo necessaria e pertinente a operacionalizagao e funcionamento
da presente lei, podendo para tanto expedir todo e qualquer ato administrativo
para este fim, inclusive, estabelecendo outras atividades que serdo passiveis
de execugao indireta, mediante contratacao de servigos.

Secao |
Vedacao de Carater Geral.

Art. 24 - E vedada a contratacdo, por érgao ou entidades da Administragao
Publica Municipal, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcdo que tenham relagédo de parentesco com:

I. Detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou pela contratagao; ou

Il. Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao ou entidade.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Secao |
Das Orientagoes Gerais

Art. 25 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar de acordo o
competente e prévio processo licitatério, servicos caraterizados como sendo
servicos-meio, conforme conceito e exemplificacdo constante da presente lei.

Paragrafo unico - A Administracdo Publica Municipal adotara os mesmos
parametros entre seus 6rgaos naquilo que nao contrariar seu regime juridico e
o disposto nesta Lei.

Art. 26 - O Secretario Municipal de Administragcdo expedira normas
complementares ao cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 27 — A critério do Secretario Municipal de Administragao com a finalidade
de alinhar e otimizar a aplicagdo desta lei perante a Administragéo Publica
Municipal, podera ser constituida Comissdo Especial de Contratagao por ato
administrativo de sua responsabilidade, composta por representantes dos
orgaos demandantes, que tera as atribuicbes de coordenar o planejamento,
justificativas e motivagbes das demandas, elaborar as planilhas de custos,
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elaborar os termos de referéncias e demais outras atividades visando a efetiva
aplicagéo e operacionalizacao desta Lei.

Secao ll
Das Disposicoes Transitorias

Art. 28 - Os contratos celebrados até a data de entrada em vigor desta lei,
poderao ser prorrogados até a realizagao de novo e competente processo
licitatério nos moldes e condigoes estabelecidas nesta lei, observado para
todos os fins a Lei Federal n°. 8.666/1993, ou outra que vier a substitui- la.

Art. 29 — Os cargos em processo de extingdo poderdo ser objeto de
contratacao por meio de servigos-meio, de forma prioritaria e iminente, de
modo que as atividades desempenhadas pela Administragao Publica Municipal
nao venham sofrer solugao de continuidade.

Art. 30 — As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotagoes
orgamentaria previstas no orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Alegre, 09 de novembro de 2023.

NEM EMERJCK - NIRRO
feito Municipal

Alegre, 09 de novembro de 2023.
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