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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 002/2022

Dispbe sobre a reforma administrativa e
reorganizagdo do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA, autarquia
municipal responsavel pela gestdo do
Regim2 Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Alegre.

NEMROD EMERICK, Prefeito do Municipio de Alegre, no uso das atribuigbes
que lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Alegre aprovou e
ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

TiTULO |
DA GESTAO IPASMA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa e
a reorganizagao do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
do Municipio de Alegre - IPASMA, entidade autarquica do Municipio, com
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio de Alegre,
Estado do Espirito Santo, criado pela Lei n°® 1.972, de 29 de abril de 1992.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Alegre - IPASMA é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio, tendo por finalidade sua administracdo, gerenciamento e
operacionalizacao, na forma prevista nesta Lei Complementar e na legislagao
especifica.

Art. 2° Na condigdo de autarquia previdenciaria, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA se sujeitara a fiscalizagdo dos
orgaos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo
descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como
da legislacdo federal aplicada a organizagdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara
com:
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| - estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lei
Complementar,

Il - autonomia administrativa, econémica e financeira;

[l - patriménio préprio e individualizado; e

IV - receitas e atribuicées de competéncia especifica.

Art. 3° Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das
competéncias legais, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Alegre - IPASMA desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao de beneficios previdenciarios;

[Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestao dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadacéo das contribuigcdes previdenciarias junto aos entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI - gestao de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituracao contabil;

VIII - realizagéo de pericias médicas;

IX - realizagao do procedimento administrativo de compensacgao previdenciaria;
X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e,

Xl - demais atividades relacionadas as finalidades do regime préprio de
previdéncia social - RPPS.

Art. 4° Os 6rgaos de gestao sdo unidades, compostas por agentes publicos que
dirigem e compdem os respectivos 6rgaos, com a finalidade de cumprir
determinada atividade de gestdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA.

Art. 5° A estrutura do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Alegre - IPASMA compreende:

| - Orgaos de gestao:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal; e

c) Diretoria Executiva.

Il - Orgaos de assessoramento:

a) Comité de Investimentos;

b) Controle Interno;

c¢) Ouvidoria; e

d) Procuradoria.

Il - Orgéos de execugao:

a) Departamento Administrativo e Financeiro; e -
b) Departamento Previdenciario. \/
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_ CAPiTULOII
DA ORGANIZAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO|
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA, 6rgao superior de deliberacdo coletiva, sera
constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro)
anos, a saber:

| - 2 (dois) membros eleitos; e
II - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter durante
todo o mandato os requisitos exigidos no art. 21 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerao, dentre os membros indicados pelo
Prefeito, um Presidente, para mandato de um ano, permitida a reeleicao.

§ 3° Os membros do Conselho elegerao, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de um ano, permitida a reeleigao.

Art. 7° Ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA compete deliberar sobre tudo o que diga respeito
aos objetivos e a administragcao da Autarquia, especialmente:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira
reuniao de cada ano;

Il - regulamentar a concessao dos beneficios previdenciarios;

IV - elaborar norma interna com as diretrizes e regras de funcionamento do
Controle Interno e Ouvidoria no ambito da Autarquia;

V - homologar os atos de concessao de aposentadorias e pensées;

VI - autorizar previamente a alienacéo de bens, assim como a aquisi¢ao de bens
imoveis;

VIl - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas
para a aplicagao de recursos financeiros do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
do Municipio de Alegre - IPASMA;

VIII - nomear os membros do Comité de Investimentos, 6rgéo de suporte técnico
e de assessoramento no processo decisdrio quanto a elaboragédo e a execugao
da politica de investimentos;

IX - delegar ao Comité de Investimentos eventuais responsabilidades sobre
aplicacdes financeira, dentro do limite de algadas estabelecido na Politica de

Investimentos; '3
P\
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X - autorizar a contratagcado de servigos de terceiros e a celebracao de outros
contratos, acordos, ajustes, convénios e aditamentos de qualquer espécie,
sempre que o valor respectivo ultrapassar o limite previsto na legislacao federal
para a licitagdo na modalidade convite;

Xl - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho
Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;

Xl - aprovar os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, apés o
parecer do Conselho Fiscal;

XIII - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

XIV - aprovar as propostas de diretrizes orcamentarias e de orcamento da
autarquia, submetendo-as a apreciagcdo da Prefeitura Municipal nas épocas
préprias;

XV - aprovar as avaliagdes atuariais periddicas e as auditorias contabeis da
Autarquia;

XVI - funcionar como érgao consultivo da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA nas questdes por
ela suscitadas;

XVII - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execucgao de seus objetivos;

XVIII - homologar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do
Estado;

XIX - autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao Instituto
de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA;

XX - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XXI - decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Alegre com o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA,

XXII - criar regulamentagao de participagéo de servidores e de Conselheiros em
palestras, cursos, congressos, simpdsios, e outros eventos assemelhados, a
custa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA,;
XXIII - aprovar o Plano de Acédo Anual ou Planejamento Estratégico;

XXIV - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XXV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XXVI - acompanhar os resultados das auditorias dos érgéos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XXVII - resolver os casos omissos ou que Ihes forem encaminhados pelo Diretor
Presidente; e,

XXVIII - delegar atribuigdes ao Diretor Presidente.

Paragrafo unico. Para execugao de suas atividades o Conselho Deliberativo
podera ser assessorado pelos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal,
pelo Comité de Investimentos, Controle Interno e pela Ouvidoria do IPASMA.

Art. 8° Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira: \
~
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| - convocar e presidir as reuniées do Conselho, com direito a voto de desempate;
Il - organizar a pauta de discussées e votacdes;

lll - encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as decisdes e deliberagdes
do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

IV - assinar com o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro o balango anual da
Autarquia;

V - representar socialmente a Autarquia perante quaisquer érgaos, publicos ou
privados, em conjunto com o Diretor Presidente;

VI - encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as deliberagdes do Conselho
Deliberativo que necessitem da manifestacdo de vontade do Executivo e/ou do
Legislativo (decretos, projetos de lei etc.), discutindo com o Prefeito e com os
Vereadores os assuntos de interesse da Autarquia; e

VII - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagao do Conselho
Deliberativo.

§ 1° O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas auséncias,
faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o
Presidente quando o cargo se vagar.

§ 2° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das
reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

_SEGAOII
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 9° O Comité de Investimentos sera o 6rgao de suporte técnico e de
assessoramento do Conselho Deliberativo, no processo decisério quanto a
elaboracao e a execugao da politica de investimentos dos recursos garantidores
das reservas técnicas do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos e visa a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro de seus ativos e passivos.

Art. 10. Compete ao Comité de Investimentos:

| - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do
cenario econdémico-financeiro;
Il - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras,
observando a legislagéo pertinente;
[l - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de
Investimentos;
IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugbes do
Conselho Monetario Nacional, \

b 25 8
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V - realizar visitas técnicas as instituicbes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituicdes financeiras e seus
produtos apos a devida e fundamentada analise;

VIl - emitir parecer quanto a escolha de novas instituicbes financeiras,
observando a legislacao vigente, concernente ao credenciamento;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsédo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

IX - analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira; e

X - encaminhar as propostas do Comité de Investimentos para deliberagao final
do Conselho Deliberativo, nos casos especificados no Regime Interno.

Art. 11. O Comité de Investimentos sera composto por, no minimo, 3 (trés)
membros, escolhidos dentre os servidores municipais, devendo os seus
membros possuirem certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos
exigidos em parémetros gerais definidos em normativas de abrangéncia
nacional.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor Presidente,
devendo ser emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario e dos
demais membros.

§ 2° As normas relativas ao funcionamento do Comité de investimentos, serdo
tratadas em Regimento Interno, aprovado por Resolugdo do Conselho
Deliberativo.

§ 3° Os membros do Comité de Investimento poderdo ser substituidos ou
exonerados, justificadamente, a critério do Diretor Presidente e nas hipoteses
previstas no Regimento Interno.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos far&o jus ao jeton estabelecido
para os membros dos Conselhos, na forma do § 1° do art. 14 desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio
de Alegre - IPASMA, ¢6rgao de fiscalizagdo, sera constituido de 4 (quatro)
membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

| - 2 (dois) membros eleitos; e
Il - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito.
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir € manter durante todo o
mandato os requisitos exigidos no art. 21 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegeréo, dentre os membros eleitos, um
Presidente, para mandato de um ano, permitida a reeleigao.

§ 3° Os membros do Conselho elegerao, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de um ano, permitida a reeleigéao.

Art. 13. Ao Conselho Fiscal compete:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira
reuniao de cada ano;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢gbes legais e normativas que regem
o funcionamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre
- IPASMA;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢o anual da autarquia,
encaminhando-os para deliberagcao do Conselho Deliberativo;

V - propor ao Conselho Deliberativo, justificadamente, a cassagao do mandato
do Diretor Presidente ou exoneracao de qualquer ocupante de cargo de
provimento em comissao;

VI - opinar previamente sobre a aquisi¢cao ou alienacao de bens imoveis;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a realizagao de auditorias e inspegdes nas
contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da
medida, quando o Conselho Deliberativo se omitir, observada a legislagao
federal;

VIII - acompanhar a execug¢do do plano anual do orgamento, fiscalizar a
aplicacao dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA e a concessdo dos beneficios previdenciarios,
propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou uteis ao
aperfeicoamento dos servigos;

IX - receber reclamacdes sobre os servigos prestados pela autarquia e, depois
de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho Deliberativo para deliberagao;

X - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os seus
pareceres desfavoraveis ao Conselho Deliberativo, com as recomendagdes que
entender pertinentes;

Xl - examinar as deliberagbées constantes das atas das reunides do Conselho
Deliberativo, acompanhando o atendimento das mesmas pelos Orgaos
administrativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre
- IPASMA;

Xl - examinar e aprovar as prestagées de contas anuais ao Tribunal de Contas
do Estado;

XIIl - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizagdo das atividades do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA, inelusive
por deliberagado do Conselho Deliberativo; 8
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XIV - zelar pela gestao econdmico-financeira;

XV - examinar o balang¢o anual, balancetes e demais atos de gestao;

XVI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagédo atuarial;
XVII - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos previdenciarios
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Alegre com o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio d= Alegre - IPASMA, bem como do plano
de custeio, em relagédo ao repasse das contribuicdes, aportes previstos e demais
formas de equacionamento do déficit;

XVIII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XIX - emitir parecer sobre a prestacéo de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos; e

XX - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

_ CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS CONSELHOS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. O exercicio do cargo de Conselheiro do IPASMA é considerado de
relevante interesse publico, podendo o servidor publico municipal que se
encontrar no seu exercicio se ausentar de sua reparticdo no horario de seu
expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do IPASMA,
mediante comunicag¢ao ao seu superior hierarquico.

§ 1° Sera assegurado, mensalmente, ao membro do conselho, um jeton no valor
correspondente a 7% (sete por cento) do padrao de vencimento dos cargos em
comissao de referéncia CC-1, constante da Tabela Il do Anexo lll, desde que o
conselheiro tenha participado de todas as reunides do més, ordinarias e
extraordinarias.

§ 2° O jeton estabelecido neste artigo:

| - ndo se incorporara ao patrimonio pessoal do servidor para qualquer efeito;

Il - ndo geraréa qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;

Il - ser4a pago pelo IPASMA, com recursos provenientes da taxa de
administracao.

§ 3° A auséncia em qualquer uma das reunides impedira o pagamento do jeton
estabelecido neste artigo, independentemente de sua motivagao.

Art. 15. O funcionamento e a atuacéo dos Conselhos do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA serédo objeto de Regimento
Interno, aprovado por Resolugéo do préprio Conselho, respeitadas as_regras
minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.

M-
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§ 1° As reunides ordinarias serao previstas no Regimento Interno e as reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
na auséncia ou impedimento deste, ou por um terco dos demais membros.

§ 2° As deliberagbes serdo tomadas com a presenca, no minimo, da maioria
absoluta e pelo voto da maioria simples.

§ 3° As deliberagdes relativas ao aumento de contribuicdo dos servidores,
alienacéo de bens imoéveis, e a aplicagédo de recursos financeiros dependerao do
voto favoravel da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 4° E obrigatorio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.
Art. 16. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - pela exoneracao do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado
em novo cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;

lll - por condenagcdo em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime contra o
patrimdnio ou contra a administracao publica;

IV - por renuncia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, as reunides, sem motivo justificado, a
critério dos demais membros do Conselho, no respectivo ano; e

VI - quando nao cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do
Conselho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao Conselheiro.

Art. 17. Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera nomeado
suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificagdo e o mesmo
modo da nomeacao do Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de Conselheiro eleito,
sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a nomeagéao
de Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais que
cumpram os requisitos previstos nesta Lei Complementar, por voto da maioria
absoluta do respectivo Conselho.

§ 2° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro
motivo relevante, a critério dos demais membros do Conselho.

§ 3° O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licencas e
na vacancia do cargo, nao podendo substitui-lo nas suas auséncias e

LN

impedimentos. V)
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Art. 18. Nenhum Conselheiro podera exercer mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos no mesmo Conselho.

§ 1° O exercicio parcial de mandato por suplente ndo sera levado em conta para
os fins do disposto neste artigo, desde que exercido por menos da metade do
mandato do respectivo Conselheiro titular.

§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros
eleitos, para todos os efeitos.

Art. 19. Cabera ao Regimento Interno do respectivo Conselho dispor sobre as
reunides, convocacao, quérum de votagdo, substituicdo pelos suplentes,
procedimento de perda do mandato, entre outras questées.

_SEGAOII
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 20. As eleigbes para a escolha dos membros dos Conselhos serdo
realizadas até o més de outubro do ultimo ano do mandato, assegurando-se a
posse dos eleitos a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo unico. As eleicbes serdo realizadas a custa dos recursos
administrativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre
- IPASMA, mediante votacdo direta e secreta, na forma prevista nesta Lei
Complementar e em Regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21. Podera se candidatar as eleicbes para escolha dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA o servidor que atenda as seguintes
condicdes:

| - seja titular de cargo efetivo ha mais de 5 (cinco) anos no Municipio de Alegre
ou aposentado em cargo efetivo que receba proventos pagos pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA;

Il - tenha formagao em nivel superior;

Il - ndo seja:

a) ocupante de cargo publico eletivo;

b) ocupante de cargo de diregdo em partido politico, entidade sindical e
associacoes de servidores publicos; e

c) delegado de partido politico.

IV - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal ou de Diretor
Presidente.
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Paragrafo unico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste
artigo aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuagcado nos
Conselhos.

Art. 22. A eleicao dos Conselheiros sera feita mediante votacdo secreta e
facultativa, podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo,
ativos e inativos.

Art. 23. A eleicao sera regulamentada por Resolugao do Conselho Deliberativo
e realizada por uma Comisséo Eleitoral, composta de servidores municipais
nomeados pela Diretoria Executiva da Autarquia, observando-se as seguintes
regras minimas:

| - as inscrigdes individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital
publicado no érgéao oficial de imprensa, e com uma antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias em relacdo ao término do mandato, a ser prevista em
Regulamento;

Il - as inscrigdes de candidatos que nao atenderem as exigéncias do art. 21 desta
Lei Complementar serdo recusadas pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso a
prépria Comissao das decisdes que homologarem ou recusarem as inscrigoes;

[If - a divulgacao dos candidatos sera feita pela Comissao Eleitoral e pelo proprio
candidato;

IV - a divulgacao dos candidatos obedecera ao disposto no Regulamento;

V - os candidatos poderao afastar-se do exercicio de seu cargo, nos trés dias
imediatamente anteriores a eleicao, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens,
para os contatos pessoais com os servidores municipais e divulgagéo de sua
candidatura;

VI - a divulgagédo das candidaturas devera ser feita individualmente, ndo se
admitindo, por qualquer meio, a propaganda de grupos ou chapas de candidatos.
VII - o voto é livre, devendo o servidor votar em um unico candidato inscrito, para
cada Conselho;

VIl - o Regulamento das eleicdes devera prever as penalidades para os
candidatos que infringirem as normas eleitorais;

IX - a coleta de votos podera ser feita de forma eletrénica, nas reparticbes
publicas municipais, pela internet ou canais de autoatendimento.

X - os servidores poderéo ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem que
se locomover a outra reparticido a fim de exercer, exclusivamente, o direito de
votar, mediante prévia comunicagé@o ao seu superior hierarquico;

Xl - o Regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicara o
calendario eleitoral, desde a abertura das inscrigées até a posse dos eleitos;

XIl - de qualquer ato da Comiss&o Eleitoral, ressalvado o disposto no inciso I
deste artigo, cabera impugnagao por parte de qualquer candidato e recurso a
Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Alegre - IPASMA,; e

XIll - em caso de empate na votagéo, o desempate sera decidido, pela ordem,
em favor do servidor que contar:
a) com maior escolaridade;
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b) com maior tempo de servigo publico municipal; e
€) com maior idade.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de
apuracao nao poderao ser integradas por servidores ocupantes exclusivamente
de cargos em comissdo, ou por servidores que sejam dependentes ou
subordinados aos candidatos.

Art. 24. Serao considerados eleitos, para o Conselho Deliberativo e Fiscal,
respectivamente, os 2 (dois) servidores mais votados e o terceiro e quarto mais
votados, automaticamente, considerados suplentes.

Art. 25. Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por Portaria
exarada pelo Chefe do Poder do Executivo.

§ 1° A posse dos membros do Conselho Deliberativo podera ser realizada pelo
Diretor Presidente da Autarquia em caso de auséncia ou impossibilidade do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os servidores que ndo cumprirem os requisitos previstos no art. 21 desta
Lei Complementar, ndo poderao ser empossados.

§ 3° Na hipotese de o candidato eleito ndo cumprir os requisitos previstos no art.
21, sera chamado o candidato em colocagao imediatamente subsequente a este.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DOS DIRETORES

Art. 26. Compdem a Diretoria Executiva os Diretores de Departamento e o
Diretor Presidente, que a presidira, observando as normas que regem o IPASMA
e as diretrizes gerais do Conselho Deliberativo, executando os servigos relativos
a administracéo, arrecadagao, aplicacao dos recursos financeiros e gestao dos
beneficios previdenciarios.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o Instituto
de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA e as deliberagées
do Conselho Deliberativo, executando os servigos relativos a administragao,
arrecadacao, aplicagdo dos recursos financeiros, gestdo dos beneficios
previdenciarios e, especialmente:

| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias;
Il - elaborar o plano de agdo ou planejamento estratégico da autarquia; &
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Il - submeter a apreciagcdo prévia do Conselho Deliberativo os planos,
programas e as mudan¢as administrativas no Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, copia dos balancetes, e,
anualmente, nas épocas proprias, do balango anual para emissao de parecer
prévio e posterior deliberagao do Conselho Deliberativo, bem como da prestacao
de contas ao Tribunal de Contas;

V - submeter ao Conselho Deliberativo, nas épocas préprias, as diretrizes
orgamentarias e a proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte,
bem como os documentos referidos no inciso anterior, com o parecer prévio do
Conselho Fiscal;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do exercicio, ou a qualquer
tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela
autarquia; e

VIII - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio ae Alegre - IPASMA, especialmente por
deliberacao do Conselho Deliberativo.

§ 1° Sera exigida a aprovacido da maioria da Diretoria, nas decisées que
envolvem assuntos de maior relevancia e complexidade, na forma prevista em
resolucado do Conselho Deliberativo.

§ 2° As demais decisdes da Diretoria Executiva, ndo previstas expressamente
na normativa de que trata o paragrafo anterior, serdo tomadas diretamente pelo
Diretor Presidente.

§ 3° Deverao ser assinados pelo respectivo Diretor do Departamento, em
conjunto com o Diretor Presidente, os atos administrativos relativos a:

| - investimentos;

Il - gestao de ativos e passivos;

Il - concessao de beneficios; e

IV - contratacéo e dispéndios de recursos.

§ 4° Podera ser elaborada e publicada resolugdo do Conselho Deliberativo para
definicdo dos limites de algada relativo aos atos administrativos definidos no
paréagrafo anterior.

§ 5° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor
Presidente do IPASMA, sempre que houver necessidade de aprovagao,
deliberacao, apreciagdo ou decisao sobre os assuntos descritos no § 1° deste
artigo.

§ 6° Os assuntos submetidos a Diretoria Executiva e suas deliberagbes serao
levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo, por meio dos relatonos e
por exposicdes feitas pelo Diretor Presidente, em cada reunio. )
j\’
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Art. 28. O Diretor Presidente e os demais Diretores de Departamento cumprirdao
mandato de 4 (quatro) anos, com inicio na metade do mandato do Prefeito
Municipal, permitida a recondugdo, devendo reunir os seguintes requisitos
minimos:

I - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caputdo art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria por, no minimo, 2 (dois) anos; e

IV - ter formacgao superior.

§ 1° Além dos requisitos exigidos neste artigo, a nomeacao para o cargo de
Diretor Presidente do IPASMA devera recair sobre servidor que seja titular de
cargo de provimento efetivo no Municipio de Alegre.

§ 2° A perda de mandato do Diretor Presidente podera ocorrer:

a) pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que
trata esse artigo; ou,

b) pelas hipoteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Alegre.

§ 3° No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Diretor Presidente,
proceder-se-a a nova nomeacao, para completar o mandato do substituido,
observada a forma de nomeacgéao prevista neste artigo.

§ 4° Os cargos de provimento em comisséo de Diretores de Departamento sao
de livre nomeacéo e exoneragdo, por Ato do Diretor Presidente da Autarquia,
exigindo-se os mesmos requisitos de que trata este artigo.

§ 5° As atribuigbes e demais exigéncias dos cargos de Diretor de Departamento
e Diretor Presidente sdo aquelas constantes no Anexo V.

Art. 29. No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Presidente sera
substituido por um dos Diretores do IPASMA, ocasido em que fardo jus a
remuneracao do Diretor Presidente proporcionalmente aos dias que o substituir.

Paragrafo unico. A designagao de que trata este artigo sera realizada pelo
préprio Diretor Presidente, exceto quando houver fato ou ato que o |mp053|b|||te
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de fazé-lo, hipétese em que a designacdo sera realizada pelo Conselho
Deliberativo.

SEGAO II
DO CONTROLE INTERNO

Art. 30. O Controle Interno é érgao de suporte técnico e de assessoramento do
Conselho Deliberativo, com objetivo de propiciar que os riscos que afetam as
atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis,
assegurando o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimento do
IPASMA.

Paragrafo unico. O Controle Interno devera observar os arts. 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, o art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e os arts. 76 a
80 da Lei Federal n® 4.320/64, além das normativas internas e afetas ao RPPS.

Art. 31. Compete ao Controle Interno:

| - responder as solicitagdes do Tribunal ce Contas do Estado do Espirito Santo;
Il - acompanhar e avaliar a execugéo das agdes estabelecidas no planejamento
estratégico da autarquia;

[l - certificar-se de que estao sendo emitidos os dados e as informacgdes exigidos
pelos érgaos de controles externos;

IV - certificar-se do cumprimento da publicidade das informagdes segundo a Lei
de Acesso a Informacao;

V - avaliar a exatidao das despesas de pronto pagamento (adiantamentos);

VI - verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados dentro da
legislagao e normas vigentes;

VII - avaliar a execugcdo or¢camentaria € os demonstrativos das receitas e
despesas;

VIl - certificar-se de que os gastos com as despesas administrativas estao
dentro do limite legal estabelecido;

IX - acompanhar os resultados da Avaliagdo Atuarial, inclusive se foram
adotadas as medidas propostas pelo atuario;

X - examinar e emitir parecer nos processos de trabalho da autarquia, quando a
normas internas exigirem;

Xl - promover demais atividades de acompanhamento e avaliagdo da gestao
administrativa, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
autarquia; e

Xl - executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolucdes
especificas.

Art. 32. As atividades de Controle Interno serédo exercidas por servidor nomeado
na Fungdo Gratificada de Controlador Interno, pelo Diretor Presidente,
\)
/"'k\\/v
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escolhidos dentre os servidores do IPASMA, que possuam, no minimo, nivel
superior em Administragao, Contabilidade, Direito ou Economia.

§ 1° O Controlador Interno podera ser substituido, justificadamente, a critério do
Diretor Presidente e nas hip6teses previstas no regulamento.

§ 2° As demais normas e diretrizes relativas ao funcionamento do Controle
Interno serao tratadas em regulamento, aprovado por resolugdo do Conselho
Deliberativo.

§ 3° O servidor designado para a atividade relativa ao Controle Interno exercera
sua atividade no horario normal de expediente, fazendo jus ao valor
correspondente ao padrao estabelecido na respectiva funcao gratificada, sem
prejuizo da percepgao da remuneragao do seu cargo efetivo.

SECAO Il
DA OUVIDORIA

Art. 33. A Ouvidoria € um servico institucional para consultas, duvidas,
reclamacgdes, denuncias, elogios e solicitagdes, que proporciona uma via de
comunicagao permanente entre a instituicado e as pessoas ou grupos que nela
possuem participagao, investimentos ou outros interesses.

Art. 34. Compete a Ouvidoria:

| - emitir relatérios para aprimorar os servicos e a administracdo do RPPS,
analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias recebidas,
a fim de que o IPASMA acolha aquelas que forem pertinentes;

Il - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

lll - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e prover as informacdes
necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

IV - promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao
atendimento do IPASMA;

V - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para
cumprimento, quanto as solicitagdes, sugestdes e informagdes encaminhadas;
e

VI - executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolugbes
especificas.

Art. 35. As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por servidor nomeado na
Funcao Gratificada de Ouvidor, pelo Diretor Presidente, escolhidos dentre os
servidores do IPASMA.

§ 1° O ouvidor podera ser substituido, justificadamente, a critério do Diretor
Presidente e nas hipéteses previstas no regulamento. £~

}X
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§ 2° As demais normas e diretrizes relativas ao funcionamento da Ouvidoria
serdo tratadas em regulamento, aprovado por resolucdo do Conselho
Deliberativo.

§ 3° O servidor designado para a atividade relativa a Ouvidoria exercera sua
atividade no horario normal de expediente, fazendo jus ao valor correspondente
ao padrao estabelecido na respectiva fungdo gratificada, sem prejuizo da
percepgao da remuneragao do seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 36. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de
outras atribuicdes especificas fixadas por ato do Diretor Presidente, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia:

| - elaborar relatério mensal de atividades do departamento;

Il - executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, folha de
pagamento, almoxarifado, arquivo, patriménio, seguranga, transporte,
manutencao e servigos gerais;

[l - manter a contabilidade financeira, 2conémica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais
demonstrativos;

IV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

V - coordenar e apoiar as atividades de comunicagao e eventos, gerenciando os
servicos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa,;

VI - executar as atividades relativas a compra direta e licitagéo, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando
a legislagao e normas aplicaveis.

VIl - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto
com o Superintendente;

VIl - elaborar a Relagdo Anual de Informagées Sociais - RAIS do Ministério da
Economia;

IX - emitir, anualmente, a Declaracdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

X - colaborar e executar a politica de investimentos;

Xl - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e as estimativas de
receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da
autarquia;

XII - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e
controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

XIIl - realizar o processo de selec¢éo e creaenciamento de instituicdes financeiras,
na forma definida pelas resolugées do Conselho Monetério Nacional;

MY
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X1V - providenciar a publicagédo das informacgdes e atos relacionados a Autarquia,
na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicacao;

XV - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consonéncia com as
normas estabelecidas pelo 6érgao responsavel pelo arquivo publico municipal;
XVI - manter o registro, controle e conservacdo dos bens da Autarquia e
providenciar a reavaliagdo anual dos bens méveis e iméveis;

XVII - solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade,
de suas Autarquias, Fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obrigacdes administrativas;

XVIIl - gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicacao,
promovendo agbes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e
confiabilidade dos processos e servigos inerentes a area;

XIX - elaborar relatério mensal das aplicagbes financeiras, contemplando a sua
evolugdo e rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho vinculada ao Ministério da
Economia;

XX - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
todo e qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia dos atos
e dados da Autarquia;

XXI - elaborar e enviar documentos e relatérios aos érgdos externos de
fiscalizacao; e

XXII - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Deliberativo ou pela
Diretoria Executiva, no ambito de sua competéncia.

SEGAOII ,
DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 37. Compete ao Departamento Previdenciario, sem prejuizo de outras
atribuicées especificas fixadas por ato do Diretor Presidente, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia:

| - elaborar relatério mensal de atividades do departamento;

Il - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPASMA,
prestando informagdes relativas a concesséo dos beneficios previdenciarios;

Il - executar as atividades relativas a concesséao, atualizagéo e cancelamento de
beneficios previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e
dependentes, diligéncias e compensagdo previdenciaria, observando a
legislacdo e normas aplicaveis.

IV - administrar os processos administrativos relativos a concessao de beneficios
previdenciarios;

V - promover a inscrigao dos segurados e dependentes para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI - solicitar informacdes, dados e documentos aos érgdos da Municipalidade,
de suas autarquias, fundagées e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obrigacdes previdenciarias; jv\/)
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VIl - fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais, determinadas
pela legislacao;

VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela Presidéncia e pelos Conselhos;

IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizagéo dos valores dos beneficios
previdenciarios, determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel.

X - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO IIl
DO PROCURADORIA

Art. 38. Compete a Procuradoria Juridica, sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

| - zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autarquicos, a legislagéao
vigente e as orientagdes de normativas nacionais;

Il - assistir a Diretoria nas relagdes com autoridades federais, estaduais e
municipais;

lIl - preparar relatérios, pareceres, portarias, resolugées, contratos, comunicados
e despachos em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;

IV - oferecer pareceres que Ihe forem solicitados nos processos administrativos
da autarquia;

V - minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

VI - aprovar as minutas de edital, contratos, convénios e os processos de
compras e licitagdo, na forma da lei;

VIl - auxiliar a Diretoria Executiva na realizagao das providéncias administrativas
previstas na legislacdo e nas deliberagées do Conselho Deliberativo;

VIII - propor as agdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até
a ultima instancia judicial, especialmente a execugao fiscal da divida ativa;

IX - defender a autarquia nas agdes judiciais propostas contra ela, contestando-
as e oferecendo os recursos judiciais admitidos até a ultima instancia judicial;

X - realizar outras tarefas solicitadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva, no ambito de sua competéncia.

_TiTULOII
DA REORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 39. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia c_io
Municipio de Alegre - IPASMA, bem como sua politica de remuneracgao salarial
passam a ser reorganizados de acordo com a presente Lei Complementar.
Ay
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Art. 40. O regime juridico aplicavel aos servidores da Autarquia é do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Alegre, aprovado pela Lei n° 1.963,
de 8 de abril de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA sujeitam-
se ao Regime Préprio de Previdéncia Social por ele mantido, na forma da
legislagao especifica.

CAPITULLOII
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 41. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA compdée-se de:

| - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Provimento em Comisséo; e

lIl - Funcoes Gratificadas.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Alegre - IPASMA podera, justificadamente, solicitar cessado ou transferéncia de
outros servidores lotados junto a Administragao Publica Municipal, desde que
comprovada necessidade do servigo.

Art. 42. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € composto pelos cargos
com denominagao, numero, e padrao de vencimentos descritos na Tabela | do
Anexo Il, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 43. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo € composto pelos
cargos com denominagao, nimero e padrao de vencimentos descritos na Tabela
Il do Anexo I, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 44. O Quadro de Fungdes Gratificadas € composto pelas fungées com
denominacgéo, niumero e padrao de vencimentos descritos na Tabela Ill do Anexo
I, que é parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1° As fungdes gratificadas somente poderéo ser exercidas por servidor publico,
ocupante de cargo efetivo, vinculado ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA, ainda que cedido, que exercera tais fungbes
concomitantemente a do cargo de que é titular. _

§ 2° Os servidores nomeados nas fungdes de confianga de que trata este artigo
fardo jus ao valor correspondente a fungdo de confianga, sem prejuizo da
percepcao da remuneracéo do seu cargo efetivo.

Art. 45. O cargo em comissdo de Diretor Presidente tera sua remuneragao
conforme Tabela Il do Anexo |l da presente Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. As atribuicées, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos
cargos do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA sao aqueles estabelecidos nos Anexos Il e IV
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo ou fungdo de diregéo,
assessoramento e chefia ndo estao sujeitos a jornada fixa de trabalho, aplicando-
se aos mesmos o regime de disponibilidade integral, de acordo com a
necessidade da autarquia.

Art. 47. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA sao de livre
nomeagao e exoneragao, por ato do Diretor Presidente da Autarquia, com
observancia dos requisitos e formacgado profissional exigidos nesta Lei
Complementar.

_ TiTULO NI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os membros dos Conselhos, o Diretor Presidente e os Diretores de
Departamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre
- IPASMA deverao apresentar declaragcao de renda e de bens, dividas e énus
reais, que tenha sido apresentada ao 6rgao da Receita Federal, nos termos da
legislagao aplicavel:

| - no ato de sua posse ou nomeacgao;
Il - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e
lIl - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragéo.

Art. 49. Para adequacgao da reforma aaministrativa dos Conselhos, na forma
prevista nesta Lei Complementar, os atuais conselheiros eleitos na vigéncia da
Lei n° 2.812, de 12 de fevereiro de 2007, terao mandato prorrogado até 31 de
dezembro de 2022.

Art. 50. O Prefeito Municipal procedera a nomeacéo do Diretor Presidente até
31 de dezembro de 2022 para mandato de 1° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2026, devendo ser observadas as condigdes estabelecidas no art.
28 desta Lei Complementar.

Art. 51. Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo ou em comisséao,
e funcdes de confianga do quadro geral de pessoal do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia do Municipio de Alegre - IPASMA, criados até a data da vigén‘gia da
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presente Lei e que nao estejam expressamente previstos nos Anexos desta Lei
Complementar.

Art. 52. Os valores previstos no Anexo lll desta Lei Complementar seréo
reajustados na mesma forma e critérios adotados pela Administragdo Direta,
aplicados aos vencimentos dos servidores.

Art. 53. Até 31 de dezembro de 2022 devera ser aprovado plano de carreira
especifico para os servidores do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Alegre - IPASMA.

Art. 54. O provimento dos cargos efetivos previstos na Tabela | do Anexo Il desta
Lei Complementar sera feito mediante concurso publico, nos termos do art. 37,
inciso |, da Constituicao Federal, o qual devera ser concretizado apoés a
realizagao de concurso publico pelo Municipio de Alegre, de forma a viabilizar a
adequacgao com a taxa de administracao do IPASMA.

Art. 55. Fica vedada a nomeacao ou designacao de cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
do Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos dirigentes de entidades da
Administracao indireta, dos Vereadores, do Presidente ou dos membros do
Conselho Deliberativo, para o exercicio de cargo em comissao ou de funcao de
confianca no IPASMA.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao por
conta de dotacdo orgcamentaria propria conS|gnada no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 57. Ficam revogadas as disposigdes em contrarios, especialmente a Lei n°
2.812, de 12 de fevereiro de 2007 e Lei n° 3.618, de 05 de janeiro de 2021.

Art. 58. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Alegre/ES, 11 de abril de 2022.

NEMROD EMERICK
PREFEIT NICIPAL DE ALEGRE
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