Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragéo

PROJETO DE LEI N° 029/2020

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ALEGRE-ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicées legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposicoes Preliminares

CAPITULO |
Do Estatuto e seus Objetivos

Art. 1°. Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Alegre, Estado do Espirito Santo, disciplinando a
situagao juridica dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, que
desempenham fung¢des de magistério, definindo principios e estabelecendo normas
especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades.

Art. 2°. Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispde sobre a
respectiva carreira, profissionalizacdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas
gerais e especiais pertinentes.

Paragrafo unico. Aos profissionais aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢cées do
Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alegre e legislagées complementares.

Art. 3°. Para efeito deste Estatuto, entendem-se por:

| - Estatuto do Magistério — o instrumento normativo de administragéo e gestao de
recursos humanos que define critérios de relagdes funcionais entre os Profissionais
do Magistério e o Municipio de Alegre;

Il - Profissionais do Magistério — o conjunto de profissionais que, nas unidades
escolares e demais o6rgdos da educagdo municipal, ministram, administram,
assessoram, dirigem, supervisionam, coordenam, inspecionam, orientam, planejam
e avaliam a educacao e que, por sua condicao funcional, estejam subordinados as
normas pedagogicas e aos regulamentos desta lei.
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Il - Fungbées do Magistério — aquelas inerentes ao ensino, compreendendo a
docéncia, administracdo escolar, planejamento educacional, inspegdo escolar,
supervisao escolar, coordenagdo escolar, acompanhamento, controle e avaliacdo
das atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino e outras
atividades de natureza congénere.

IV - Docéncia — Atribuicdo fundamental do professor, que compreende atividades de
planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consonancia com o projeto pedagdgico da escola.

V - Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituicbes e érgdos que, sob a
orientacdo e manutengcdo da administragcdo publica municipal e a coordenacéo da
Secretaria Municipal de Educagao, realiza atividades educativas, integrantes de um
processo construido através da Educacao e da participagdo da comunidade escolar,
de outros agentes educacionais e da sociedade civil.

VI - Hora Aula. corresponde a duragéo dos periodos no horario escolar, o tempo
reservado a regéncia de ciasse, com a participagao efetiva do aiuno e do professor
desenvolvido em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem, que devera corresponder, as horas letivas anuais definidas na Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal n. 9.394/96);

VIl - Hora Atividade. o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com
a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagoégico, conforme
determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei Federal n. 9.394/96);

VIl - Jornada de Trabalho. o tempo, em horas semanais ou mensais, em que o
profissional do magistério fica a disposi¢do do trabalho. Na atividade docente, além
do tempo em sala de aula, inclui o periodo dedicado ao planejamento e a realizagao
de atividades extraclasse, observado o disposto no Artigo 2° § 4° da Lei n°
11.738/08 — Lei do Piso Nacional.

IX — Vencimentos: é a retribuicdo pecuniaria mensal, estabelecida por lei, devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo;

X - Subsidio: é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico,
constituida por parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio e verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
nos termos dos §4° e §8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

Xl — Remuneragao: subsidio ou vencimento do cargo, acrescido, este ultimo, das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Parque Getulio Vargas, 01 — Centro — CEP 29.500-000 — Alegre/ES
administracao@alegre.es.gov.br — Tel: (28) 3552-4412
Visite o nosso site: www.alegre.es.qov.br




Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragéo

Paragrafo Unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei
Complementar adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Plano Nacional da
Educagéo (Lei n° 13.005/2014), do Plano Municipal da Educacéo (Lei n® 3.162/2011)
e demais Leis Municipais que regem a relagéo funcional dos servidores publicos
municipais do Municipio de Alegre/ES.

CAPITULO Il
Da Profissao e dos Principios Basicos

Art. 4°. Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal de Alegre o conjunto de
servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgédos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo, que ministram aulas, administra, assessora, gerencia,
supervisiona, coordena, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino, a
educagao a cargo do Municipio e que, por sua condi¢éo funcional, esta subordinado
as normas pedagdgicas e aos mandamentos desta lei.

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico do Municipio de Aiegre visa o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do professor por meio de
remuneragéao digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servicos prestados a populagdo do Municipio, com base nos seguintes

principios:
| - ingresso nos cargos exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - tratamento igual em oportunidades e condigdes para todos os Profissionais do
Magistério, independentemente de cor, nacionalidade, religido, formacgao, area e
local de atuacao;

lll - iguais oportunidades de licenciamento para cursos de pds-doutorado, doutorado,
mestrado, especializagao, aperfeicoamento, atualizagdo e outros, sem prejuizo da
remuneragéo, desde que compativeis com as atividades do cargo e de interesse do
servigo publico;

IV - promogdo da educacao, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V - incentivo ao desenvolvimento dos profissionais do magistério e das escolas,
respeitando os limites curriculares basicos, bem como os interesses da sociedade
com a qualidade da escola publica;

VI - profissionalizagdo que pressuponha a Qualificagdo e Formacao continua e
condicbes adequadas de trabalho que garanta a qualidade de aprendizagem de
todos os alunos;
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VIl - incentivo a livre organizagdo da categoria com a comunidade, como valorizagéo
do Magistério participativo, além da garantia da livre manifestacéo;

VIII - valorizagdo dos Profissionais do Magistério, mediante instituicido de Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos compativel com o grau de qualificagéo profissional;

IX - gestdo democratica das escolas e dos outros 6rgdos educacionais, mediante
relacdo permanente com a comunidade e sua participagdo na elaboracdo e
implementagéo do projeto politico-pedagogico;

X - formagéao continuada integrada a jornada de trabalho e desenvolvida na escola
ou em grupos de formagéao oferecida pela SEME;

Xl - a preservagao da identidade cultural e das tradigdes historicas e étnicas.

CAPITULO lI
Dos Deveres e Preceitos Eticos

Art. 6°. Constituem-se deveres e preceitos éticos dos Profissionais do Magistério:

| - promogédo da educagdo integral do aluno que assegure a formagdo para o
exercicio da cidadania;

Il - preservacgao dos ideais e dos fins da educacgao basica;

lll - participagdo nas atividades educacionais, técnico-administrativas e cientificas
nas escolas, em setores da SEME e na comunidade;

IV - desenvolvimento do aluno, através do exemplo do espirito de solidariedade
humana, da justica e da cooperacao;

V - exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidad&o para a
efetiva participagédo na vida da comunidade;

VI - desenvolvimento da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VIl - cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, com vista a gestédo
democratica;

VIII - aprimoramento técnico-profissional que contribua para formagao de um padréao
de qualidade sécio-educacional;

IX - respeito as diferencas e igualdade de tratamento, humanizando a convivéncia
profissional e social.

X - Conhecer e respeitar as leis vigentes, em especial o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
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Xl - Preservar os principios, ideais e fins da educacéo brasileira e estimular o
civismo e o culto das tradigées historicas;

XIl - Incumbir-se das atribuicdes, funcbes e encargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios;

XIlIl - Frequentar cursos, simpdésios, semindrios e outros planejados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, destinados a sua formagédo, atualizacdo ou
aperfeicoamento;

XIV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
as tarefas com eficiéncia e presteza;

XV - Cumprir as determinagdes superiores, representando a quem de direito quando
considera-las ilegal;

XVI - Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigcos educacionais;

XVII - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacado ou as autoridades superiores, no caso da primeira nao
considerar a comunicagao;

XVIII - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que for
confiada a sua guarda e uso;

XIX - Guardar sigilo profissional;
XX - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;

XXI - Fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seus registros junto aos
orgaos da administragao.

CAPITULO IV
Da Carreira do Magistério e sua Estrutura

SECAO |
Da Carreira do Magistério

Art. 7°. A carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de Alegre é integrada
pelos Cargos de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica e de
Especialista em Educacao, definidos em niveis, aos quais estdo associados critérios
de habilitacdo e titulagdo, e em Progressdo Funcional, aos quais estdo associados
critérios de avaliacdo de desempenho e de participacdo em programas de formagéo
e desenvolvimento profissional a serem definidos na forma da lei.
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Paragrafo unico. A organizagao, os critérios e os requisitos para o desenvolvimento
do profissional da educagéo serédo regulados no Plano de Carreira e Subsidios do
Magistério Publico Municipal de Alegre.

SECAO Il
Da Estrutura do Quadro do Magistério

Art. 8°. A Parte Permanente do Quadro dos Profissionais do Magistério do Municipio
de Alegre é constituida de:

l. Cargo Unico de Professor de Educagio Basica - estruturado em sistema de
carreira, na forma do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;

Il. Cargo Unico de Especialista em Educagio - estruturado em sistema de
carreira, na forma do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;

lll. Cargos Comissionados - correspondentes as de dire¢édo, coordenagao escolar,
chefia e outros, na forma da Lei, que serao atribuidos preferencialmente a servidor
efetivo.

Art. 9°. Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do magistério, investido
de cargo em comissdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, o direito de
concorrer a progressao e a mudanca de nivel, na forma da legislagao que institui o
Plano de Carreira e Subsidios do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V
Dos Profissionais do Magistério

Art. 10. Professor de Educacédo Basica é o profissional integrante do Quadro dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Alegre que, no desempenho de suas
funcbes, tem sob sua responsabilidade proporcionar ao educando a formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente
da cidadania.

Art. 11. O Especialista em Educagdo é o profissional integrante do Quadro dos
Profissionais do Magistério que, no desempenho de suas fungdes, tem sob sua
responsabilidade proporcionar as escolas e aos docentes, orientagéo e coordenagao
na execucgéo das politicas e programas estabelecidos pelo Municipio de Alegre.

TiTULO I
Das Disposicoes Especificas

CAPITULO |
Dos Atos de Provimento
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SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros
que preencham os requisitos estabelecidos na Constituicdo Federal para investidura
em cargo publico, observadas as disposigées especificas deste Estatuto e do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Alegre.

Art. 13. O provimento dos cargos de magistério dar-se-a por nomeagéo, mediante
aprovagao em concurso publico de provas e titulos, que definira as vagas e
correspondente classificagdo por campo de atuagdo, observadas os seguintes
requisitos basicos:

I. nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il. gozo dos direitos politicos e eleitorais;

lll. regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
IV. idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

V - condi¢cbes de saude fisica e mental, comprovada em prévia inspegao médica
oficial;

VI. nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
VII. habilitagado profissional para o exercicio das atribuigées inerentes ao cargo;

VIII — aprovagao em concurso publico, ressalvado o preenchimento dos cargos em
comissao.

SECAO Il
Do Concurso

Art. 14. A investidura em cargo de magistério dependera da aprovagéo prévia em
concurso de provas e de titulos, observadas, para a inscricdo, as exigéncias de
habilitacdo especifica e as demais previstas em regulamento préprio, baixado por
ato do Poder Executivo, garantido a participacéo de representantes da comunidade
escolar.

§ 1° Do regulamento de que trata o caput deste artigo, constarao obrigatoriamente:
I - a denominagao do 6rgado responsavel pelo concurso;

Il- a denominacdo do cargo em concurso, os requisitos que o candidato
deve preencher, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragédo mensal;

Parque Getulio Vargas, 01 — Centro — CEP 29.500-000 — Alegre/ES
administracao@alegre.es.gov.br — Tel: (28) 3552-4412
Visite o nosso site: www.alegre.es.qov.br




Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragdo

lIl - as datas de abertura e de encerramento das inscrigdes e do respectivo
valor;

IV - os locais de inscri¢ao e de realizacéo das provas;

V- arelagédo dos documentos a serem apresentados no ato da inscricao e
por ocasiao das provas;

VI-  os programas das matérias sobre as quais versardo as provas;
VIl - aindicagao dos titulos que seréo recebidos e avaliados;
VIIl - a pontuagao das provas e dos titulos;

IX- aforma de avaliagao do resultado final;

X - o prazo para interpelacao de recurso;
Xl - os critérios para o provimento do cargo;

Xll - o prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

§ 2° As condicdes para a realizagdo do concurso serdo afixadas em edital e
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 15. Nao sera aberto novo concurso para as areas ou disciplinas que
apresentarem candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade
nao tenha expirado.

Art. 16. A investidura em cargo de carreira do magistério dar-se-a sempre na
referéncia inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo
professor.

Art. 17. O exercicio profissional das fungées de magistério de suporte pedagogico
tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida
em qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.

SECAO llI
Da Nomeacgao

Art. 18. A nomeacéo far-se-a em carater efetivo obedecido rigorosamente a ordem
de classificagao, o numero de vagas e o prazo de validade do concurso.

§ 1° A nomeacao depende de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagao
vedada pelo artigo 37, XVI, ‘a’ e ‘b’, da Constituicao Federal.
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§ 2° A responsabilidade pela declaragdo de ndo acimulo de cargos publicos é do
servidor, sendo o mesmo passivel de processo administrativo disciplinar em caso de
emissao de falsa declaracao.

Art. 19. Os candidatos aprovados em concurso serido convocados através de Edital,
obedecendo a ordem da respectiva classificacdo, para notificacdo formal da
nomeagao e apresentagao dos documentos exigidos nos termos da Lei.

§1° A aprovacgao em concurso ndo da direito 8 nomeacgao.

§2° A nomeacédo se dara conforme ordem de classificacdo dos candidatos, apds
prévia inspecao meédica oficial.

§3° O prazo de validade do concurso publico € de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administracao.

§4° A prorrogacao de que trata o paragrafo anterior somente podera ser feita no
prazo de validade do respectivo concurso publico.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20. A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
resultardo aceitos, com compromisso de bem servir, e ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lei, observadas as disposi¢des contidas no Estatuto do Servidor do Municipio de
Alegre.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, sendo
observadas as normas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio de Alegre.

Art. 22. Aplicam-se ainda aos Profissionais do Magistério do Municipio de Alegre no
que se refere a Estabilidade, Readaptacdo, Reversao, Reintegragdo, Recondugao,
Disponibilidade e Aproveitamento as normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Alegre.

CAPITULO Il
Da Movimentacgao e da Distribuicao do Pessoal

SECAO |
Da Lotagao

Art. 23. A lotacao de cargos do magistério é Unica e centralizada na SEME.
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Art. 24. A designacdo para atuagdo em Unidade Escolar da SEME na qual
cumprirdo suas atribuigdes, obedecera a ordem de classificacdo em concurso, a
existéncia de vaga e o interesse publico.

Art. 25. Por necessidade de servico, o Professor pode ser designado para exercer
suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra
unidade de ensino dentro do Municipio, de acordo com critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 26. Lotacdo de exercicio é o ato através do qual o Secretario Municipal da
Educacdo ou autoridade especialmente delegada, determina a(s) unidade(s)
escolar(es) ou 6rgao(s) onde o Profissional do Magistério devera ter exercicio.

Art. 27. Entende-se por lotagdo numérica basica o niumero de Profissionais do
Magistério indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgéo da
Rede Publica Municipal de Ensino, a ser fixado anualmente, visando o cumprimento
da proposta educacional de acordo com o Quadro de Lotagdo aprovado em
consonancia com a area competente da Secretaria de Educagao.

Art. 28. O Profissional do Magistério somente podera servir fora da unidade onde
tenha lotagcao de exercicio nas seguintes hipoteses:

| - provimento em cargo comissionado;
Il - cessao, segundo as condi¢des estabelecidas nesta Lei;
lll - afastamento em virtude de licengca nao remunerada;

IV - afastamento para realizacdo de cursos de formacgao, especializagao,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

V - por necessidade do servigo publico.

Paragrafo Unico. O professor localizado fora da unidade onde tenha lotagao podera
atuar no ambito da unidade administrativa central, quando convocado, por tempo
determinado, sem perda de direitos e vantagens pessoais definidas na legislagao.

Art. 29. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotacdo de exercicio do
Profissional do Magistério podera ser alterada nos seguintes casos:

I. redugao de matricula;

Il. diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade
escolar,

lll. ampliacao da jornada de trabalho semanal do Profissional do Magistério;
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IV. alteragbes estruturais ou funcionais do setor educacional;
V. remocéo;
VI. por interesse do servigo publico.

Paragrafo unico. Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional
identificado como excedente, poderdo ser atribuidas responsabilidade relacionadas
ao processo ensino-aprendizagem junto aos alunos, que tenham por finalidade a
melhoria do rendimento escolar, a correcdo do fluxo escolar, a prevencao de
reprovagao/abandono escolar, mediante autorizagdo expressa da Secretaria
Municipal de Educacéo.

SECAO II
Da Remocao

Art. 30. Remocao é o ato pelo qual o Profissional do Magistério, sem que se
modifique sua situagéo funcional, & deslocado para ter exercicio em outra unidade
escolar ou 6rgao de Ensino Publico da Prefeitura Municipal de Alegre que apresente
vaga em sua lotagao numeérica.

Art. 31. A remocgao depende de prévia fixagdo de vagas com base nas necessidades
escolares.

§ 1° Na remocgéo levar-se-4 em conta a correspondéncia entre a habilitagdo do
Profissional do Magistério e a habilitagdo exigida para a vaga existente.

§ 2° O processo de remogdo dos Docentes serd regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, sendo obrigatério observar os respectivos campos de
atuacao e habilitagbes especificas.

Art. 32. A remocéao pode ser feita:

| - A pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do
professor;

Il - Por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagao
para a area de atuacdo pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo
componente curricular,

Il - De oficio, por interesse do ensino, mediante processo especifico que
demonstre a necessidade de nova localizagéo, ouvido o conselho da escola.

§1° Por necessidade de servico, devidamente demonstrada, o Secretario
responsavel pela Educagdo no Municipio podera determinar, de oficio, a mudanca
de local de trabalho do servidor integrante da Carreira do Magisteério.
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§2° Sempre que for solicitado pela diregdo da unidade de ensino, a remocao de
oficio de servidor do Magistério, devera ser relatada por escrito a Secretaria
Municipal de Educagdo que ouvird o servidor interessado, o Conselho Escolar e
convidar a entidade de classe para participar da avaliagdo e da procedéncia do
pedido.

§3° O servidor ao ser removido por oficio devera ser comunicado previamente por
escrito pelo Diretor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, do pedido de remogao
e dos motivos que ocasionaram, sob pena de nulidade do mesmo.

§4° N&o sera permitido a remog&o do servidor do Magistério com mais de 3 (trés)
anos em efetivo exercicio, residente na sede do Municipio para zona rural, salvo a
pedido do interessado, observando a disponibilidade de vagas.

§5° A remogao sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 33. Nos casos de remogao a pedido, a SEME instituira concurso de remogéo de
Profissionais do Magistério que ocorrera a cada 02 (dois) anos ou antecedendo a
convocagdo de candidatos aprovados e classificados em concurso publico de
ingresso em vigéncia.

Paragrafo Unico. Os critérios de pontuacdo para classificacdo dos candidatos ao
concurso de remocgao, bem como suas diretrizes, serdo fixados em Edital da SEME,
a ser divulgados por edital em todas as escolas.

Art. 34. O profissional do magistério somente pode ser removido apds o
cumprimento do estagio probatério, salvo por necessidade do ensino, respeitadas as
excecgdes legais.

Art. 35. Para efeitos de remogéao, o posto de trabalho do profissional da educacao é
considerado:

| - Preenchido — nos casos de afastamento com ato normativo quando convocado
para exercer cargos em comissao ou fungao gratificada no ambito da Administracao
Municipal, ou quando no exercicio de mandato eletivo em entidades representativas
do magistério publico;

Il - Vago:
a) nos casos de mudancga de localizagao;
b) afastamento das funcdes especificas do cargo;
¢) licenga para tratar de interesses particulares acima de dois anos;

d) estar em disponibilidade remunerada,;
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e) suspensao disciplinar ou condenagdo definitiva determinada por
autoridade competente;

f) aposentadoria;

g) falecimento;

h) exoneracao;

/) demissao;

J) readaptacao;

k) posse em outro cargo inacumulavel;

l) afastamento decorrente de laudo médico definitivo.

§1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serao incluidas para remogéo
as vagas surgidas em decorréncia da ampliagao da rede escolar municipal, alteragcéo
da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular.

§2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da
Carreira do Magistério nao poderao ser preenchidas através de remogao.

SECAO Il
Da Substituicao

Art. 36. Observados os requisitos legais, havera substituicbes em atividade de
docéncia e sera obrigatoéria durante o impedimento legal e temporario dos docentes
objetivando a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar,
observado as seguintes modalidades:

| - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado da docéncia
ou de licenga por até 15 dias;

Il - temporaria: quando o docente titular estiver designado para fungdes de
confianga nos termos desta lei ou afastado da docéncia ou em licenga nos termos da
legislagdo municipal vigente, por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§1° Sendo o afastamento para licengcas de tratamento de saude, devidamente
atestadas por médico do trabalho credenciado pelo municipio, o Professor tera
direito a substituto, custeados com recursos da Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° A substituicdo sera exercida preferencialmente por ocupante de cargo da mesma
classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

f/
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§3° A retribuicdo pecuniaria das substituicdes, em qualquer hipotese, sera calculada
com base no nivel inicial correspondente da classe substituida.

Art. 37. O Professor com jornada minima semanal de 25 (vinte e cinco) horas
podera assumir aulas em substituicido, em regime de carga horaria especial, no
limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, desde que haja correlagao entre a
habilitacao do Professor Substituto e a disciplina a ser ministrada.

§ 1° O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de
afastamento temporario de Profissional do Magistério em atividade exclusiva de
regéncia de classe.

§ 2° As aulas em substituicdo serdo remuneradas observado o vencimento ou
subsidio do Professor substituto, calculado sobre o numero de horas aulas de
substituicdo semanais assumidas.

§ 3° Sobre a carga horaria em substituicao incidira o percentual de 1/3 (um
terco) destinados a horas atividade.

Art. 38. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do
Professor titular, devendo o érgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e
término.

Art. 39. O profissional da educagdo investido em cargo em comissdo sera
substituido na forma prevista no Estatuto dos servidores Publicos do Municipio.

Art. 40. Na hipotese de néo haver profissional efetivo para assumir a carga horaria
especial, a substituicdo dar-se-a através de contrato por tempo determinado.

SECAO IV
Da Cessao

Art. 41. Cess3o é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal disponibiliza
o Profissional do Magistério para ter exercicio em outro érgédo municipal, no ambito
do quadro de pessoal diverso, para 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio ou em virtude de convénio
celebrado.

§1° A cessdo sera sem Onus para a Secretaria Municipal de Educacado e sera
concedida pelo prazo de até um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cessdo dar-se-a com Onus para a Secretaria
Municipal de Educacgéao, quando:
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I — tratar-se de instituicbes privadas sem fins lucrativos, dedicadas a
programas de educacdo especial, declaradas de utilidade publica sediadas no
Municipio;

Il - tratar-se de acumulagdes previstas na Constituicdo Federal;

lll - tratar-se de 6rgéos ou instituicdes publicas de ensino da esfera estadual,
visando ao regime de colaboragéo para o atendimento a educacéo basica.;

IV — tratar-se de liberagdo, de no minimo dois por entidade, para o exercicio
de mandato de dirigente sindical ou associativo, referente a categoria dos
professores.

§3° A cessao para o exercicio de atividades estranhas ao Ensino Publico interrompe
o intersticio para a promocgao e progressao.

§4° Na hipétese do inciso lll, o 6rgao solicitante devera compensar a rede municipal
de ensino através da cessao de um profissional do seu quadro, do mesmo nivel de
graduagao ou com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

SECAO V
Da Vacancia e das Vagas

Art. 42. A vacancia de cargos do magistério publico municipal decorrera de:
| - Exoneracao;
Il - Demissao;
lll - Aposentadoria;
IV - Falecimento;
V - Declaracao de perda do cargo publico;
VI - Investidura em outro cargo ndo acumulavel, exceto em se tratando de:
a) substituicao;
b) cargo de governo ou de diregao;
c) cargo em comissao;
d) acumulacgao legal.

Art. 43. A vacancia ocorrera na data do falecimento ou da publicacdo do ato nos
demais casos previstos no artigo anterior.

L
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Art. 44, O quantitativo de cargos a serem providos decorrera de lei que criar o cargo
e conceder dotacdo para seu provimento ou da que determinar esta Gltima medida,
se o cargo estiver criado.

Art. 45. Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria ou outro critério definido em normas especificas, nao
vinculado ao cargo e sim as necessidades do ensino do setor educacional.

Paragrafo unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput
deste artigo, levar-se-a em conta:

I - Niomero de unidades escolares, por porte, nivel e modalidade de ensino;
Il - Namero de turmas, por série e turnos de funcionamento;

lll - O projeto pedagdgico e curricular das unidades escolares, com
observancia as diretrizes curriculares nacionais.

IV - As politicas educacionais coordenadas pelo 6rgao central da Secretaria
Municipal de Educacéo.

SECAOQO VI
Do Estagio Probatoério

Art. 46. Apds trés anos de efetivo exercicio das atribuicdes especificas, os
profissionais de educagdo poderdo ser confirmados no cargo efetivo, mediante
resultados de avaliagbes que comprovem o atendimento das condi¢des minimas
para o seu desempenho, observando-se entre outros aspectos;

I - A competéncia especifica, representada pelo binédmio conhecimento e
saber;

Il - A competéncia técnica, representada pela capacidade docente e de
suporte pedagdgico;

lll- A competéncia interpessoal, representada pela capacidade de
relacionamento;

IV -O cumprimento das normas que regem o cargo, como obrigacdes ou
restricdes impostas ao titular, dentre elas:

a) Disciplina;
b) Produtividade,

c) Responsabilidade;
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d) Iniciativa;
e) Mensuracéo da Assiduidade;
§1° O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipéteses de licencas:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
Il - Para tratamento de saude;
Il - Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
IV - Em razéo da gestagao, adogéo e paternidade;
V - Para desempenho de mandato classista;
VI - Para o servigo militar obrigatério;
VIl - Para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VIl - Para ocupar cargo publico eletivo ou no Executivo de outros entes
publicos;

IX - Para ocupar cargo de provimento em comissao.

§2° O estagio probatério serd retomado a partir do término das licencas
especificadas no paragrafo anterior.

§3° Durante o estagio probatério, ao ocupante de cargo no Magistério Publico
Municipal sera proporcionado meios para sua integracéo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§4° Cabe ao Poder Executivo instituir comissdo especial objetivando garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus
servidores em estagio probatério, sendo essa condigdo indispensavel e obrigatéria
para a aquisicdo da estabilidade, nos termos do § 4° do artigo 41 da Constituicao
Federal, aplicando-se o disposto no Estatuto do Servidor Municipal de Alegre
subsidiariamente no que couber.

§ 5° As licengas que nao excederem a 30 (trinta) dias durante o periodo de estagio
probatério, ndo serdo computadas para efeitos suspensivo do estagio.

Art. 47. Enquanto ndo for confirmado no cargo, o profissional da educagao nao
podera se afastar das fungdes especificas para qualquer fim, salvo por motivo de
licenga médica, de gestagao e para participar de cursos de atualizagédo, congressos
e estudos correlatos na area educacional, ou para exercer cargos em comissao ou
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funcéo gratificada no ambito da Administragdo Municipal, ou quando no exercicio de
mandato eletivo em entidades representativas do magistério publico.

Art. 48. Quando o prazo para assungdo do exercicio coincidir com o periodo de
férias escolares, o mesmo tera inicio na data fixada para o comeco das atividades
docentes do estabelecimento de ensino no qual foi localizado o profissional da
educacao.

CAPITULO IlI
Da Readaptacao

Art. 49. Readaptacdo é a investidura do profissional da educagdo em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacitacao fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial, em unidade
escolar ou unidade da Secretaria Municipal de Educacao, observados os seguintes
requisitos:

| - a readaptagdo nac acarretard diminuicdo da remun

obtidas no cargo;

Il - a jornada de trabalho do readaptado corresponde ao cumprimento das horas
totais da jornada de trabalho correspondente ao cargo em que se deu a
readaptagao, sendo vedada a atribuicao de carga suplementar de trabalho;

lll - ndo participardo do processo de remocao e de atribuicdo de classes e aulas
enquanto estiverem na condi¢cdo de docentes readaptados;

IV - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
inspecdo médica municipal ou outro procedimento indicado pela Administragao
Municipal, cessa a readaptagdo, devendo o readaptado retornar ao exercicio do
cargo originario;

V - o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspecdao médica periédica, que sera realizada mediante norma estabelecida pela
Secretaria Municipal de Administracgao.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo em sintonia com
procedimentos emanados pela Secretaria Municipal de Administragao regulamentar
os critérios e procedimentos para definir atribuicdes e local de exercicio dos
profissionais do magistério readaptados.
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Art. 50. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitagcao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§1° A readaptacdao de que trata o caput deste artigo obedecera ao disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais dispositivos contidos na
presente Lei.

§2° A readaptagao nao acarreta diminuicdo nem aumento de remuneragéo.

Art. 51. A localizacao do profissional da educagao readaptado, para exercer outras
fungbes, sera determinada por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao, observando-se os seguintes critérios:

| - Permanéncia na unidade escolar, se comprovada a necessidade;

Il - No caso do ndo atendimento do inciso |, o profissional da educagéao sera
localizado em outra unidade educacional pelo titular da pasta da educacao,
observada a necessidade do servigo.

CAPITULO IV
Da Reintegracao

Art. 52. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alegre.

CAPITULO V
Da Reversao

Art. 53. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alegre.

CAPITULO VI
Da Promocao e da Progressao

Art. 54. Promocéo e Progressdo s&o avangos graduais e sucessivos da carreira do
magistério que compreendem:

| - Avangos verticais: que constituem a elevagdo do profissional do
magistério a um nivel superior, conforme regulamentado pelo Plano de Carreira e
Subsidios do Magistério Publico Municipal;

Il -Avancos horizontais: constituem a progressdo do profissional do
magistério ao padrao superior, conforme o que dispde o do Plano de Carreira e
Subsidios do Magistério Publico Municipal, regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO VI
Do Exercicio em Carater Temporario

SECAO |
Da sua Caracterizagao

Art. 55. O exercicio em carater temporario de atribuicdes especificas de magistério
serd, prioritariamente, para as fungdes de docéncia e sera definido pela Secretaria
Municipal de Educacao, nas seguintes situagoes:

I - Atuagdo em conjunto com a coordenagéo pedagdgica da equipe escolar
em grupos de formacgao permanente e de reuniées pedagodgicas;

Il - Afastamento de titular para exercer cargo em comissdo na area
educacional;

lll - Afastamentos autorizados para integrar comissdo especial ou grupo de
trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional, ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagéo por
proposta fundamentada da autoridade competente;

IV - Afastamento para frequentar cursos previstos nesta lei, devidamente
autorizados;

V - Afastamento de titular para exercer mandato eletivo, em qualquer das
esferas governamentais ou entidades representativas de classe;

VI -Vacancia por remogédo, aposentadoria, demissdo, exoneragao e
falecimento;

VIl - Alteracéo de localizagdo, com base no artigo 33 e respectivos incisos,
desta Lei;
VIl - Afastamento por licenca para tratamento de saude;

IX - Afastamento sem énus para os 6rgaos da administragéo federal, estadual
ou municipal;

X - Vagas decorrentes de cargos n&o providos em concurso;
XI - Alteragao de localizagéo, quando o cargo néo tenha sido preenchido/

Xl - Atividades de interesse da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal
da Educacao.
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Paragrafo Unico. O exercicio temporario do magistério dar-se-4 mediante atribuicao
de carga horaria especial ou contratagdo por tempo determinado, conforme
necessidade da Administragdo Municipal.

SECAO II
Da Carga Horaria Especial

Art. 56. A carga horaria especial é caracterizada como exercicio temporario de
atividades de magistério, inclusive aulas de reforco, consideradas assim de
excepcional interesse do ensino, atribuida ao professor efetivo da rede municipal.

§1° As horas prestadas, a titulo de carga horaria especial, sdo constituidas de horas-
aula e horas-atividade, atribuidas por periodo maximo de 11 (onze) meses.

§2° O numero de horas-aula semanais, correspondente a carga horaria especial,
nao excedera ao numero de horas previsto na jornada basica de trabalho do

nrofessor da rede municinal de en<sino
p! municipal 1SINO.

Vivoow: W& i TwmT Mo T

§3° Observar-se-a, para a concessao da carga horaria especial, a compatibilidade
de horario e o acumulo de cargos, conforme determina a Constituigdo Federal.

§4° As horas trabalhadas a titulo de Carga Horaria Especial, ndo configurardo “hora
extra” para todos os efeitos.

Art. 57. O valor da hora de trabalho pago, na situagdo de carga horaria especial,
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel de referéncia
ocupado, proporcional a carga horaria especial exercida.

Art. 58. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no més
subsequente ao més de seu exercicio, desde que informados ao setor responsavel
pelo pagamento de pessoal até o dia 15 (quinze) do referido més.

Art. 59. O pagamento das horas de extensdo sera efetuado com base na hora-
atividade ou hora-aula, dividindo-se o valor do pagamento do vencimento atribuido
ao nivel do cargo por 100 (cem) horas.

Paragrafo Gnico. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas
no periodo de recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver exercido por
mais de 30 (trinta) dias, a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

SECAOQ I
Do Contrato por Tempo Determinado

Art. 60. O exercicio na area de magistério, mediante contratagdo por tempgQ
determinado, ocorrera para atender as necessidades temporarias de excepcio I
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interesse publico, dando-se prioridade para os candidatos aprovados em concurso
publico, ainda com prazo de validade, por ordem de classificagdo para a vaga
correspondente.

Art. 61. Na impossibilidade do atendimento ser feito conforme dispde o artigo 63, a
contratacdo por tempo determinado dar-se-a mediante processo seletivo, cujo
regulamento devera ser baixado por ato do Executivo Municipal, observando-se a
legislagao vigente.

Art. 62. A contratacdo por tempo determinado sera efetivada através de contrato
administrativo de prestacdo de servigos, por prazo determinado de, no maximo, 11
(onze) meses, podendo, a critério da administragéo publica, ser renovado uma unica
vez por igual periodo.

Art. 63. E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeita a responsabilidade
administrativa a autoridade que:

| - Desviar da fungao o profissional contratado;

Il -Contratar servidor publico federal, estadual ou municipal, exceto nos casos
de acumulacao legal de cargos publicos previsto em Lei;

Il - Firmar contrato por tempo determinado em caso de vacancia, quando
houver concursado aguardando nomeagao, ainda no prazo de validade do concurso.

Art. 64. A dispensa de ocupante da fungcdo de magistério, mediante contrato por
tempo determinado dar-se-a4 automaticamente, quando expirado o prazo ou, ainda, a
critério da autoridade competente, por conveniéncia da administragéo, ou a pedido
do servidor.

Art. 65. O ocupante da fungdo de magistério, mediante contrato por tempo
determinado, ficara sujeito as mesmas proibicbes e aos mesmos deveres a que
estéo sujeitos os professores efetivos da rede municipal de ensino.

Art. 66. A remuneracao do pessoal, mediante contrato por tempo determinado sera
igual ao vencimento do cargo equivalente na referéncia inicial do correspondente
nivel de titulagao.

Art. 67. O ocupante da fungdo de magistério mediante contrato por tempo
determinado, além do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

| - Assisténcia médica e social, na forma prevista no regime geral da Previdéncia
Social;

Il - Licengas:
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a) Para tratamento de saude, concedida pelo 6rgao oficial encarregado da
pericia médica;

b) Por motivo de acidente ocorrido em servico;
¢) Maternidade;
d) Paternidade;
e) De casamento;
f) De luto;
lll - Aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servico;

IV - Contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servi¢co prestado nesta
condigao, caso venha exercer cargo publico.

Paragrafo Unico. A concessao das licengas de que trata o inciso |l deste artigo, nao
podera ultrapassar o prazo previsto no ato da contratagédo, exceto nos casos das
alineas “b” e “c”.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 68. A jornada de trabalho do profissional do magistério, no exercicio da
docéncia nas escolas da rede municipal, € de 25 (vinte e cinco) horas semanais
observados o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, (horas aula), e de no
minimo 1/3(um terco) dessa jornada sera em atividades extraclasse (horas
atividade), conforme previsto na Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008,
distribuidos da seguinte forma:

Art. 69. A carga horaria do professor em fungdo de docéncia & constituida de horas-
aula e horas-atividade, sera cumprida de acordo com o Calendario Escolar,
considerada como horario normal de trabalho e compde-se de:

| - horas-aula diretamente com os alunos que correspondera a 2/3 (dois tergos) da
carga horaria semanal, perfazendo um total de 16 (dezesseis) horas de atividades
de interacdo com os(as) educandos (as), denominadas horas de regéncia de classe
ou parte de horas de aula.

Il - horas-atividades de trabalho pedagégico que correspondera a 1/3 (um tergo) da
carga horaria semanal, perfazendo um total de 09 (nove) horas de atividades
pedagégicas, ou horas de atividades extraclasses, e devera ser cumprida na
unidade escolar, em atendimento aos periodos dedicados a preparagédo e avaliagao
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do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da unidade escolar, reuniées
pedagogicas, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagégica de cada unidade escolar.

§1° Por insuficiéncia de carga horaria na disciplina ou area de estudo de sua
titulacao, o professor devera completar sua carga horaria em outra unidade escolar.

§2° Para fins desta Lei, a hora-aula e hora de trabalho pedagogico sdo compostas
por 60 (sessenta) minutos observado o disposto nos artigos 24 e 34 da LDB.

§3° As horas atividades na forma do inciso Il deste artigo ndo se aplicam ao docente
readaptado.

Art. 70. As Horas Atividades serdo cumpridas, de forma coletiva em horario e local a
serem estabelecidos pela unidade escolar, destinando-se a:

| - atuacdo em conjunto com a coordenacdo pedagogica da equipe escolar em
grupos de formagao permanente e de reuniées pedagogicas;

Il - construcdo, monitoramento e avaliagdo dos planos de agédo de ensino,
aprendizagem e de avaliagdo constante do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar;

lil - aperfeicoamento do "fazer pedagogico"; e

IV - atividades de interesse da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal da
Educacéo.

§1° As Unidades Escolares deverdo, ao inicio de cada periodo letivo e por ocasiao
do planejamento escolar, definir e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao o
plano de horas e de horarios destinados ao trabalho pedagdgico.

§2° As Horas de Trabalho Pedagdgico fixadas pela unidade escolar sdo de
cumprimento obrigatério para todos os Docentes aos quais sejam atribuidas classes
e aulas, incluindo os que se encontrem em regime de acumulagéo de cargos.

§3° O somatério de auséncias n&o justificadas do Docente observadas a totalidade
de horas aulas a serem cumpridas na unidade escolar sera consignada "falta-dia"
para todos os fins.

Art. 71. A carga horaria a ser cumprida pelos profissionais de suporte pedagogico e
de 25 (vinte e cinco) horas semanais nas unidades escolares e de 40 (quarenta)
horas semanais no ambito da administracdo central da Secretaria Municipal de
Educacao.
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Art. 72. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcdo de coordenador
escolar sera de 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 73. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcédo de diregédo escolar
sera de 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a tipologia da
unidade escolar.

Art. 74. No ambito da administragdo central da Secretaria Municipal de Educacéo, a
carga horaria a ser cumprida pelos profissionais da educacgéao efetivos convocados,
com formagédo de nivel superior, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho, podendo ocorrer a ampliagcdo para até 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com as necessidades reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O vencimento do profissional da educagédo com atuagéo em carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho sera pago sob a forma de
extensdo de carga horaria, calculado proporcionalmente, em relagdo ao valor da
hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, em cada referéncia.

CAPITULO IX
Do Calendario, das Férias e do Recesso Escolar

Art. 75. A Secretaria Municipal de Educagdo fixara anualmente o Calendario
Escolar, o qual devera conter os dias letivos determinados pela legislagéo, as férias
anuais regulamentares, o recesso escolar, os dias destinados ao planejamento e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico da Escola, bem como os feriados
legalmente instituidos e outros que contribuem para composi¢do dos dias letivos a
serem cumpridos na unidade escolar.

§1° Os Docentes sujeitam-se ao cumprimento do Calendario Escolar disposto no
"caput" deste artigo.

§2° N&o se configuram horas extraordinarias de trabalho o tempo despendido pelos
Docentes para o cumprimento do Calendario Escolar.

§3° No caso de suspensdo de aulas por determinagdo superior, 0 Docente nao
sofrera descontos e fica obrigado a reposigdo das aulas, para cumprimento do
calendario escolar.

Art. 76. O recesso escolar:

| - sera concedido em periodos determinados no Calendario Escolar, devendo ser
resguardado o cumprimento dos dias letivos anuais para cada unidade escolar;

Il - & considerado periodo de efetivo exercicio.
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Paragrafo Unico. No periodo de recesso o profissional do magistério podera ser
convocado pela Secretaria Municipal de Educagao para participagcdo em cursos,
congressos, simposios e demais atividades consideradas relevantes pela secretaria.

Art. 77. Caso a Docente esteja em licenga gestante no periodo dedicado as férias
pelo calendario escolar, ela podera gozar suas férias imediatamente ap6s o término
da licenga.

Art. 78. O calendario das unidades escolares que atendem creches observara
normas de gestdo da Secretaria Municipal de Educacéo para fins de atendimento da
demanda dessa modalidade de educacéo infantil em especial:

| - elaboragéo, cumprimento e controle da escala de férias anuais dos servidores que
atuam nas creches;

Il - plano de atendimento as criangas da creche nos dias de recesso escolar quando
previstos e aprovados no calendario escolar.

Art. 79. As férias regulamentares serdo gozadas conforme Calendario Escolar.
§1° Deverao gozar férias no més de janeiro de cada ano:

| - os Profissionais do Magistério, incluindo aqueles que estejam em restricdo médica
ou readaptacgao;

Il - Coordenadores Pedagdgicos.
§2° E vedada a compensagéo em férias de qualquer falta ao trabalho.
TiTULO NI

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres

Art. 80. Sao direitos dos Profissionais da Educacao:
| - piso salarial profissional na forma de vencimentos, estabelecido em Lei;

Il - remuneracéo, de acordo com o maior nivel de habilitagao ou titulagao adquirida
associada a jornada de trabalho, estabelecido em Lei, independentemente do nivel
ou modalidade de ensino que atue,

Il - incentivos financeiros por servigos prestados, além da sua carga horaria de
trabalho por participagdo em grupo de trabalho e comissdes incumbidos de tarefas
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especificas e por tempo determinado, observado a tabela de Fungdes Gratificadas
descrita na Estrutura Administrativa;

IV - ter a seu alcance informagdes técnicas, materiais didaticos e outros
instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungoes;

V - Participar de cursos, congressos, simposios, etc., de interesse do ensino, quando
autorizado previamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, com todos os
direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

VI - contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

VIl - adotar materiais e procedimentos didaticos, instrumentos de avaliagdo do
rendimento escolar, observadas as diretrizes estabelecidas em legislacdo pelos
orgaos normativos do sistema nacional de ensino e pela Secretaria Municipal de
Educacéao e de acordo com o projeto politico pedagoégico da unidade escolar,

VIII - incentivo a livre organizacdo da categoria com a comunidade, como
valorizacdo do Magistério participativo, além da garantia da livre manifestagéo;

IX - incentivo e valorizagdo dos profissionais do magistério com a publicagao de
trabalhos de contetdo técnico-pedagégico considerados relevantes pela Rede
Municipal de Ensino;

X - Sindicalizar-se e congregar-se em associagdes de classe, de cooperativismo e
recreacao, observada a legislagao vigente;

Xl - Autorizar ou ndo, descontos em folha de pagamento em favor de associa¢des de
classe;

XIl - Participar da gestao democratica da escola, na forma da legislagdo especifica;

Xlll - Receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de educacdo, segundo as
diretrizes contidas neste Estatuto, de modo a garantir o respeito que merece;

XIV - Realizar palestras e conferéncias com remuneragcdo quando as horas aulas
ultrapassarem a carga horaria de trabalho prevista para o servidor;

XV - Ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializagéo
propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com remuneracéo, quando as
horas aulas ultrapassarem a carga horaria de trabalho prevista para o servidor,

XVI - Usufruir dos direitos a aposentadoria especial, progressdo e promogao na
carreira nos termos da legislagao em vigor.
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XVII - igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagdgicos, remuneracéo e
proventos;

XVIIl - participagdo nas decisbes de politicas pedagdgicas, de qualificagdo
profissional e planejamento educacional;

XIX - condi¢cbes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagodgica,
garantindo padrao de qualidade;

Art. 81. O integrante do quadro do magistério municipal, além das obrigagdes
previstas em outras normas, tem o dever de:

| - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagcdo, bem como adotar os sistemas
padronizados de ensino exigidos pela Secretaria de Educagdo em toda a rede de
ensino publico;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

lll - colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral para o cumprimento
das metas estabelecidas no projeto politico pedagégico da escola e no plano
escolar;

IV - estimular a cooperacao e o didlogo entre os educandos, comunidade escolar e
demais educadores;

V - zelar pela defesa dos direitos e pela reputagéo profissional do professorado;

VI - participar, nos termos do estabelecido pelo regimento escolar, do conselho de
escola e demais 6rgaos da sociedade civil e de gestdo democraticos previstos no
regimento escolar;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagéo das atividades
escolares;

VIl - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IX - tratar com urbanidade os colegas;

X - zelar pela economia do material da Municipalidade e pela conservagédo do que
for confiado a sua guarda ou a sua utilizagéo;

Xl - atender prioritariamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicbes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem
feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa do Municipio,
em Juizo ou fora dele;
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Xll - elaborar e manter em ordem todos os documentos oficiais sob sua
responsabilidade, fim de que ndo exista prejuizo ao desempenho das atribuicdes
docentes, devendo estar a disposicdo quando solicitados pelos superiores
imediatos, sob pena de, em nao o fazendo, ap6s ser notificado por escrito, e mesmo
assim nao atendendo podera ter seus vencimentos suspensos por decisdo do
Secretario da Pasta, até seu efetivo cumprimento;

XIIl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os colegas de trabalho;

XIV - cumprir as leis, regulamentos, regimentos, instru¢gées e ordens de servigo que
digam respeito as suas funcdes;

XV - proceder na vida publica e privada de forma que dignifique a fungao publica; e

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos
funcionais junto aos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério
Municipal, sujeitas as penas previstas no Estatuto dos Servidores de Alegre:

| - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

Il - Infligir castigo fisico ou submeter o aluno a situagdo vexatéria, humilhante ou
degradante;

Il - A frequéncia irregular ao servico que importe em prejuizo ao desempenho
escolar ou a regular prestagéo do servigo pela unidade escolar.

CAPITULO Il
Da Aposentadoria

Art. 82. O Profissional do Magistério serd aposentado conforme critérios
estabelecidos para os demais servidores do Municipio, observado o plano de
seguridade social para o servidor e sua familia, cujos beneficios serédo estabelecidos
em lei especifica.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto no § 5° do artigo 40 e no § 8° do artigo
201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fungées de magistério as exercidas
por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagogico.”
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CAPITULO IlI
Das Férias e do Recesso

Art. 83. Os ocupantes de cargo de Professor Regente na Rede Municipal de Ensino
da Prefeitura de Alegre fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais que serao
gozados apds o término do ano letivo.

§1° O Professor Regente na Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Alegre, além
das férias descrita no caput deste artigo, tera 15 (quinze) dias de recesso escolar
definidos a critério da administragéo, observado o artigo 76.

§2° Os ocupantes de cargo de Especialista em Educagdo e os Professores da
Educacao Basica fora da regéncia de sala de aula fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias anuais na forma do Estatuto do Servidor do Municipio de Alegre e em
conformidade com o calendario letivo.

Art. 84. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por

v, Yo e e

motivo de superior interesse publico.

Art. 85 Independente de solicitagdo sera pago ao Profissional da Educagao, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do
periodo de férias.

Art. 86. Quando o periodo de licenga maternidade do membro do magistério
coincidir com o periodo de férias, o mesmo tera direito a gozar férias no periodo
imediatamente posterior ao da licenga.

Art. 87. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO IV
Do Vencimento e da Remuneragao e do Subsidio

Art. 88. Considera-se para efeito desta Lei:

| - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional da
educacéo pelo exercicio do cargo correspondente a classe e nivel de habilitagao
adquirida e o padréo alcangado, considerada a jornada de trabalho.

Il - Remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei, podendo ser fixado nos termos dos §4° e §8° do
artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Il - Subsidio: é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo
publico, correspondente a classe e nivel de habilitagdo adquirida e o padrao
alcangado, constituida por parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
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gratificacao, adicional, abono, prémio e verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, nos termos dos §4° e §8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Paragrafo unico. Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 89. Os vencimentos dos profissionais do magistério serao fixados no Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Alegre.

Art. 90. A revisdo geral da remuneragdo e subsidios dos servidores publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo
far-se-a no més de fevereiro de cada ano, sem distingdo de indice, nos termos do
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, observando-se a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

CAPITULO V
Das Licencas e do Afastamento Especial

Art. 91. Aos Profissionais do Magistério serdo concedidas licengas, afastamentos e
beneficios nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alegre e
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 92. Sera concedido também afastamento especial, que respeitard a Politica de
Qualificagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério que sera definida
por ato do Secretario Municipal de Educagéo, observado o Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Alegre.

§1° Os atos de autorizagdo especial sdo de competéncia do Secretario de
Educacéo, quando o evento ocorrer no proprio pais, e neles deverao constar o
objeto e o periodo do afastamento.

§2° A Secretaria Municipal de Educagéo, sera o 6rgéo responsavel pela viabilizagao
do aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério da Educacéo, articulando-se
sempre com entidades educacionais e outras instituicbes devidamente
credenciadas.

Art. 93. S3o0 consideradas acées de Qualificagdo Profissional a participagdo em
cursos de Mestrado e Doutorado, desde que as areas de pesquisa estejam
correlacionadas com as atividades desempenhadas pelo profissional no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 94. O afastamento do profissional para Qualificagdo e Aperfeicoamento
prescindira de Processo Administrativo que contenha:

a) Requerimento do interessado com a aquiescéncia do chefe imediato;
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b) Comprovante de matricula no curso pretendido em Universidades
devidamente reconhecidas pelo MEC;

¢) Memorial demonstrando a correlagédo entre o curso pretendido e as
atividades exercidas no Municipio;

d) Parecer pedagogico favoravel do Departamento Pedagodgico da
Secretaria de Educacao;

e) Parecer favoravel da Assessoria Juridica(Procuradoria);

f) Declaragdo de que nao tenha vinculo empregaticio com outras
Instituicdes e, no caso de pertencer a outro Orgdo, comprovante de
liberacao para o curso, com ou sem 6nus;

g) Nao ter sofrido punigbes administrativas disciplinares nos ultimos dois
anos;

h) Declaracdo de que nao estda matriculado simultaneamente em outros
Cursos;

i) Certidao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos de que, ao
término do Curso restara no minimo mais de cinco anos para
aposentadoria;

§1° Deferido o requerimento, ao Departamento de Recursos Humanos encaminhara
o processo a Secretaria Municipal de Administragéo, para a emissdo de Portaria
autorizando o afastamento do Profissional para a Qualificagao.

§2° Os casos de afastamento para qualificagéo no exterior, obedecerdo aos mesmos
critérios adotados para afastamento no pais.

§3° A concessao de afastamento para Qualificacdo em outra Instituicdo dara direito
a percepc¢ao de salario integral.

Art 95. O pedido de afastamento formulado pelo servidor devera ser entregue na
Comissao Qualificacéo Profissional do Magistério. COPEM, ao final de cada ano
letivo.

Art 96. O percentual de servidores a serem atendidos anualmente e os critérios de
avaliacao dos pedidos formulados seréo previstos em Plano Anual de Qualificagéo e
Aperfeicoamento elaborado pela Comissao Qualificagdo Profissional do Magistério -
COPEM.
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Art. 97. O instrumento de viabilizagdo do afastamento para Qualificacdo € o Termo
de Responsabilidade Compartilhada assinado entre a Secretaria de Educacéo e o
profissional da rede.

Art. 98. Os Profissionais do Magistério, beneficiados pela concesséao da licenca para
Qualificagéo, poderdo ser afastados parcial ou integralmente de suas atividades,
dependendo da natureza do curso, considerando:

| - Mestrado, 24 (vinte e quatro) meses;
Il - Doutorado, 48 (quarenta e oito) meses;

Paragrafo unico. O profissional afastado para Qualificagdo, ao retornar ao
orgao/unidade apoés o término da licenca, devera permanecer na instituicado no
mesmo regime de trabalho vigente durante o afastamento por um periodo igual ao
da duracgao da licenga usufruida.

Art. 99. Fica vedada a concessdo do beneficio de afastamento para Qualificacao
aos servidores em estagio probatério.

Art. 100. Somente serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de
especializagcdo na area de conhecimentos e atuagdo do candidato, ou em areas
afins, observando o disposto no artigo 98 deste Estatuto.

Art. 101. O afastamento para Cursos de Mestrado e Doutorado nao acarretara de
forma alguma, prejuizo a carreira e ao salario do Profissional, que recebera
mensalmente o salario integral, acrescido dos adicionais, incentivos e demais
vantagens se for o caso.

Art. 102. O Profissional afastado para Especializagdo devera assumir o
compromisso de:

| - Enviar semestralmente os comprovantes de matricula a Coordenacdo de
Recursos Humanos;

Il - Enviar relatério semestral a Coordenagao de Recursos Humanos;

IV - Permanecer na Instituicdo, ap6s a titulagao, por tempo, no minimo, igual ao do
afastamento para a especializagao;

V - Ressarcir o municipio os investimentos feitos pela mesma, em caso de néo
conclusdo do curso sem justificativa, ou de ndo retorno a Instituigéo;

VI - Informar imediatamente a Secretaria de Educagao o trancamento da matricula;

VII - Notificar imediatamente a Secretaria de Educacgao o local onde sera elaborada
ou concluida a tese ou dissertagao.
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§1° Para efeito do inciso V, considera-se como despesa a ser ressarcida, o salario
mantido pela Instituicdo durante o afastamento, acrescido de encargos sociais.

§2° Considera-se abandono de curso a ndo conclusado da defesa de Dissertagao ou
Tese no prazo estabelecido pelo regimento do curso realizado pelo profissional em
especializagao.

Art. 103. A Secretaria de Educagdo podera cancelar o afastamento do servidor para
a realizagao de Curso de Especializagado nas seguintes situacgdes:

| - desisténcia do Curso;
Il - trancamento de matricula sem justificativa.

§1° A nao remessa dos relatérios ao Departamento de Recursos Humanos
acarretara a suspensdo da liberacao do servidor, garantindo-lhe o amplo direito de
defesa.

§2° O servidor que tiver o afastamento para a especializagdo cancelado devera
apresentar-se imediatamente a Secretaria de Educacgao.

§3° Os profissionais em especializagao que tiverem o afastamento cancelado ou ndo
concluirem a Especializagdo sem motivo justo aceito pela Secretaria de Educagéo,
poderéo obter nova liberagcdo para especializagdo somente apés o periodo de 02
(dois) anos a contar da data de retorno a Instituicao.

Art. 104. O profissional afastado para Qualificagdo ndo podera pedir exoneragao
durante o periodo de licenga ou, ap6s o retorno, durante o periodo obrigatério de
permanéncia, salvo se atendido mediante ressarcimento do valor proporcional, cujo
valor sera apurado pelo Departamento de Recursos Humanos, nos termos do §1°,
inciso VIl do artigo 102 da presente lei.

Art. 105. Os Profissionais da Educacéo, que exergam cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, ndo poderao afastar-se do cargo ou fungéo para frequentar cursos de
longa duracéao, tais como mestrado e doutorado.

Art. 106. A autorizacéo especial de afastamento para licengas devera obedecer aos
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

Art. 107. Nao podera exceder a 2% (dois por cento) do total de servidores lotados no
6rgéao ou na entidade o numero de servidores em gozo simultaneo de licenga para
Qualificagao profissional.

Art. 108. Os casos omissos serdo resolvidos entre a COPEM e demais setores
envolvidos.
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Art. 109. Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alegre, o profissional da educagdo tera direito a licenca, a fim de
concorrer a eleicao para cargos de dirigentes sindicais de entidades de classe do
magistério.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o caput deste artigo sera concedida, a
pedido do interessado, através de requerimento a Secretaria Municipal de Educacgao
e nao podera ser superior a 30 (trinta) dias.

Art. 110. Os profissionais do magistério eleitos dirigentes do Sindicato da categoria
do magistério, em conformidade com a legislagdo municipal pertinente, ficarao,
durante o tempo do seu mandato, a disposicdo da aludida entidade e terdo
assegurados todos os seus direitos e vantagens, exceto o direito a progressao,
durante os respectivos mandatos.

CAPITULO VI
Das Vantagens e das Gratificagcoes

Art. 111. O profissional da educagéao fara jus, além das vantagens previstas nesse
Estatuto, a gratificacédo pelo exercicio de cargo em comissao de Diretor de Unidade
de Ensino, conforme estabelecido no artigo 117.

Art. 112. O profissional efetivo da educacéo investido em cargo em comissao podera
optar pelo recebimento de seus vencimentos, acrescido da gratificacdo de 40%
(quarenta por cento) do valor do cargo em comisséo que estiver ocupando.

Paragrafo unico. Os Cargos em Comissdo de que trata o artigo 117 desta lei sao
aqueles definidos na Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura de Alegre.

Art. 113. Serdo assegurados os direitos e vantagens pessoais ao profissional da
educacéo que estiver no exercicio de cargo em comisséo, na area educacional.

SECAO |
Das Diarias

Art. 114. Ao servidor do Magistério que, por determinacéo da autoridade superior, se
afastar do Municipio, temporariamente, a servigo ou para capacitagéo e estudos por
interesse do servico publico municipal, sera concedido diaria para despesas de
alimentacéo e hospedagem, na forma disposta em regulamento.

Art. 115. As diarias podem ser pagas integralmente antes do afastamento ou em
parcelas inicial e final, calculadas até o limite presumivel da duragéo do afastamento.

Paragrafo Unico. O valor e a forma de concessao da diaria serao fixados por Decreto
do Executivo Municipal.
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CAPITULO VII
Da Gestao das Unidades Escolares

Art. 116. De conformidade com a tipologia da unidade escolar, definida segundo os
padrées correspondentes ao numero de alunos atendidos, aos turnos de
funcionamento e a sua complexidade administrativa, sera atribuida ao diretor o cargo
em comissao de Diretor de Unidade de Ensino.

Art. 117. A diregdo de wunidade de ensino municipal sera exercida,
preferencialmente, por profissional do quadro efetivo dos profissionais da educacéo,
exigindo-se, por ordem de prioridade:

I- habilitacdo de Pedagogia/Administragéo Escolar;

ll- habilitagdo de Pedagogia/com especializagdo em nivel de Pos-graduagao
em gestao escolar;

lll- habilitagcdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta
desta, no minimo, habilitacdo especifica de nivel médio para as unidades de
educacao infantil e de ensino fundamental — 12 a 42 séries;

IV- habilitacdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades
escolares que atendem as séries finais do ensino fundamental,

Art. 118. A direcdo de estabelecimento de ensino municipal sera exercida
preferencialmente, por profissional do quadro efetivo dos profissionais da educacgao,
ou serdo ocupadas por profissionais do magistério nomeados pelo Chefe do
Executivo, que atendam os critérios fixados na Estrutura Administrativa.

CAPITULO VIII
Do Regime Disciplinar

SECAO |
Das Punigoes

Art. 119. Ao profissional da educagédo que infringir as normas, estabelecidas no
Capitulo 1l do Titulo | desse estatuto, sera submetido as seguintes sansées, além
das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio:

| - Adverténcia Verbal;
Il - Adverténcia por escrito;

lll - Suspenséo de 3 ou mais dias, de suas atividades;
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SESSAO Il
Das Incompatibilidades e Acumulagées

Art. 120. Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Organica do Municipio € no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alegre.

SECAO Il
Da Falta ao Trabalho

Art. 121. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
I - Dia letivo;
Il - Hora/ aula;
lll - Hora / atividade.

Art. 122. O profissional de educagao que faltar ao servigo perdera o vencimento
correspondente a falta, salvo por motivo legal ou doenga comprovada mediante
laudo da junta médica municipal.

Paragrafo Unico. O desconto correspondera a 1/centésimo (um centésimo) da
remuneragao mensal, por hora-aula ou hora-atividade ndo cumprida.

Art. 123. Para os efeitos deste artigo, considera-se hora / atividade a exercida nas
unidas escolares e na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacgéo,
nao caracterizada como hora / aula.

CAPITULO IX
Das Homenagens e dos Louvores

Art. 124. Ao Professor e ao Pedagogo, selecionado anualmente, que haja prestado
servico relevante a causa da Educagdo no Municipio serd concedido o titulo e a
medalha de Educador Emérito.

Paragrafo Unico. Cabera ao Secretario responsavel pela Educagdo no Municipio, a
iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 125. E considerado festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor, quando
serao conferidos louvores e as homenagens de que trata o artigo anterior.

Art. 126. Podera ser homenageado o Professor, individualmente ou por equipe, que
no desempenho de suas atribuicdes der inequivocas e constantes demonstragoes
de espirito publico e se destacar no cumprimento do dever funcional e na
observancia dos preceitos éticos do Magistério.
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§1° Constituem motivos para a outorga da honraria, entre outros, o desenvolvimento
de projetos pedagoégicos visando o aperfeicoamento do ensino, o zelo pela escola, a
realizagao de trabalhos que projetem a qualidade da Educagdo Municipal e uma
permanente atuagc&o no sentido da integracdo entre a escola e a comunidade.

§2° A homenagem, cuja aplicagdo & de competéncia do Secretario responsavel pela
educagdo no municipio sera publicado no 6rgéo oficial de divulgacdo do Municipio,
quando houver, e transcrito nos assentamentos cadastrais do Professor e do
Pedagogo.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 127. A Secretaria Municipal de Educagdo podera designar profissional da
educacgao localizado em unidade escolar para a fungdo de assessoramento junto
aos seus diversos 6rgaos ou setores, sem prejuizo de seus direitos e vantagens
pessoais previstos em Lei.

Art. 128. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
titulares de cargo efetivo, abrangidos por esta Lei, as disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alegre e suas alteragées, bem como outras
disposi¢des atinentes aos servidores publicos previstas na legislagdo do municipio,
naquilo que nao colidirem com os dispositivos desta Lei.

Art. 129. A Lei que instituir o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
estabelecera a forma e as condigdes de enquadramento e a respectiva remuneragao
dos atuais servidores do Magistério.

Art. 130. Fica assegurado a participagdo de um representante do magistério para
compor comissdes previstas neste estatuto, que tenham como objetivo tratar de
assuntos diretamente ligados aos profissionais de educacgao.

Art. 131. Ao profissional de educagdo regido por esta Lei, fica assegurada a
contagem reciproca de tempo de servigo exclusivamente para fins de aposentadoria,
aproveitando-se o tempo de servigo prestado a outras entidades da rede publica ou
privada.

Art. 132. Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridas pelo
profissional da educacgéo, antes da vigéncia desta Lei.

Art. 133. Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer, por Decreto,
quantitativo necessario de funcdes gratificadas da area de magistério, observado o
que preceituam os dispositivos deste Estatuto e normas dele decorrentes.
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Art. 134. O Poder Executivo baixard os atos necessarios a regulamentacéo e fiel
cumprimento da presente Lei, competindo a Secretaria Municipal de Educacéao de
Alegre elabora-los para andlise do Chefe do Poder Executivo.

Art. 135. Ao Secretario Municipal de Educacdo compete a expedicdo de normas
complementares e instru¢gdes necessarias.

Art. 136. Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas as disposicées do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alegre e demais Leis Municipais
complementares.

Art. 137. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
totalmente a Lei Complementar n° 3.049/2009, bem como, todas as disposigcbes em
contrario.

Alegre — ES, 04 de maio de 2020.

JOSE GUILHERME'GONCALVES AGUILAR
Prefeito Municipal
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