Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 023/2020

“Dispde sobre o a estruturagdo do novo Plano de
Carreira e Sistema de Remuneragio e Valorizagéo
dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Alegre/ES, institui o regime de
remuneracdo por subsidio, e da outras
providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestao do Plano de Carreira e
Sistema de Remuneragéo e Valorizagao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
de Alegre/ES, criando o respectivo quadro de cargos, dispondo sobre o regime de trabalho e
sistema de pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia aos preceitos da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao e demais normas aplicaveis, observadas as peculiaridades
locais.

Art. 2°. O presente Plano de Carreira, Remuneragédo e Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal & o instrumento de direito administrativo destinado ao desenvolvimento educacional
do Municipio de Alegre, no resgate dos direitos basicos da cidadania inclusiva e de liberdade e
tem por prioridade o oferecimento da educagéo publica gratuita e de qualidade social.

Art. 3°. O regime juridico dos profissionais do magistério é de natureza Estatutaria, observadas
as disposi¢des especificas desta Lei.

Art. 4°. Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Alegre.

Art. 5°. O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos servidores contratados por
tempo determinado para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicéo
Federal.

CAPITULO II
Dos Objetivos e Principios Basicos

Art. 6°. O Plano de Carreira e Sistema de Remuneragao e Valorizagdo dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Alegre/ES, tem como objetivos organizar, estruturar e
disciplinar a Carreira do Magistério, no ambito da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
observando os seguintes principios basicos:

| - A valorizagdo do profissional do magistério, que pressupode:
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a) A unidade do regime de trabalho;
b) Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e de titulos;

c¢) A manutengdo de um sistema permanente de formacgdo continuada acessivel a
todo profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na carreira;

d) O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao
na carreira, o tempo de servigo, o mérito profissional, baseada na habilitagao ou
titulagdo e no desempenho;

e) A formagéo continuada e o esforgo pessoal do profissional, preponderantemente
sobre o seu tempo de servigo;

f) A remuneragio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor
e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as
atribuicées do cargo efetivo de que é ocupante.

il - A humanizagdo do servico publico, que pressupde, no caso especifico do
Magistério, a garantia:

a) O oferecimento de condigdes de trabalho adequadas a participagdo do
profissional em atividades coletivas e decisorias;

b) Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga horaria;

c) Da observancia do Plano Municipal de Educagédo e dos respectivos Projetos
Politico-Pedagogicos.

CAPITULO 1II
Dos Conceitos Basicos

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracéo e desenvolvimento dos profissionais do magistério.

Il - Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgéos que, sob a
orientagdo e manutengao da administragcao publica municipal e a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educacao, realiza atividades educativas, integrantes de um processo construido

através da participacdo da comunidade escolar, de outros agentes educativos e da sociedade
civil.

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério ou da

educacao titulares dos cargos de Professor e suporte pedagogico, do ensino publico municipal.

IV - Profissionais do Magistério: aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagédgico a docéncia, isto €&, direcdo ou administracao,
planejamento, inspeg¢ao, supervisdo, orientacdo e coordenacao educacional, exercidas no
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ambito das unidades escolares de Educacio Basica, em suas diversas etapas e modalidades
com a formagdo minima determinada pela legislacio federal de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

V - Professor: titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
atividades de docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagao, compreendendo a regéncia de classe, na
rede municipal de ensino e outras atividades de natureza congénere.

VI - Especialista em Educagéo: titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, executor as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, desempenhadas
nas unidades escolares ou em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagéo.

VII - Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto
a docéncia, desempenhadas por ocupantes de cargos integrantes do Quadro de Magistério,
compreendendo a regéncia de classe, administracao escolar, planejamento escolar, inspecao
escolar, supervisdo escolar, coordenagdo escolar, orientacdo educacional, pesquisa
educacional, direcdo de unidade escolar, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino e outras atividades de
natureza congénere.

VIII - Servidor Publico do Magistério: o professor docente e o que exerce funcdo de
suporte pedagogico, compreendendo atribuicbes de coordenagdo, orientacdo, supervisio,
administracdo, inspecdo, planejamento, avaliacdo e assessoramento em assuntos
educacionais, ensino e pesquisa na unidade escolar ou em 6rgdos e unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Cargo/ocupacao: € a agregacao de empregos ou situacdes de trabalho similares
quanto as atividades realizadas, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto
de atribuigdes e responsabilidades inerentes aos servicos publicos;

X - Ambito de atuacdo: o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional do
magistério passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua habilitacdo;

Xl - Carreira: é a série de cargos, da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das
atribuicbes dos cargos que a compdem, destinada a tracar a trajetéria do trabalhador desde
seu ingresso no cargo até seu desligamento;

Xll - Cargo de provimento efetivo ou cargo efetivo: aquele ocupado definitivamente
por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente investido.

Xlll - Cargo em Comissdo: sdo aqueles destinados a atender encargos de diregéo,
chefia ou de assessoramento, e sdo de livre nomeacéo e exoneracdo do chefe do Executivo
Municipal.

XIV - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas

atribuicbes, responsabilidade e subsidios.
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XV - Nivel: unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a maior habilitagao
académica adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe a que pertence e
do ambito de atuacdo, que determina o valor do subsidio e as perspectivas de desenvolvimento
funcional do profissional do magistério, constituindo-se a linha natural de promogao na carreira.

XVI - Padrio: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do subsidio, fixado para
o cargo que representa o coeficiente de desenvolvimento funcional do servidor do magistério
efetivo e estavel;

XVII - Faixa de subsidios: escala de niveis e padrdes de subsidios atribuidos a um
determinado cargo/ocupagao;

XVIII - Subsidio: & a retribuicido pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico,
constituida por parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio e verba de representagdo ou outra especie remuneratoria, nos termos dos §§ 4° e 8° do
artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observado o previsto na Lei n°
11.738/08 — Lei do Piso Nacional,

XIX - Remuneragdo: subsidio ou vencimento do cargo, acrescido, este ultimo, das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XX - Promogao Funcional: desenvolvimento funcional que configura a passagem do
profissional do magistério de um nivel de habilitacao para outro superior, dentro da mesma
classe.

XXI - Progressao: crescimento funcional que configura a elevagéo do profissional do
magistério ao padrao imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence, pelo
critério de merecimento e qualificagao profissional.

XXII - Piso Profissional: o menor valor de subsidio fixado na carreira, correspondente
ao piso salarial nacional.

XXIlI - Cédigo de Identificagdo: a caracterizagdo dos cargos do quadro do magistério;

XXIV - Jornada de Trabalho: o tempo, em horas semanais ou mensais, em que 0
profissional do magistério fica a disposicéo do trabalho. Na atividade docente, além do tempo
em sala de aula, inclui o periodo dedicado ao planejamento e a realizagdo de atividades
extraclasse, observado o disposto no Art. 2° § 4° da Lei n°® 11.738/08 — Lei do Piso Nacional.

XXV - Horas-aula: correspondente a qualquer atividade programada, incluida na
proposta pedagogica da escola, com frequéncia exigivel de alunos e efetiva orientagdo por

professores, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem.

XXVI - Horas-atividade: a hora de trabalho do professor destinada a preparacao e
avaliacdo do trabalho diario, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagégica de cada escola. Incluem trabalho individual do professor, como
preparacdo de aulas e corregcao das tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, reunides
administrativas e pedagogicas, estudos e atendimento aos pais.
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XXVII - Opgao Pela Nova Carreira: é o ato que o servidor efetivo e estavel, faz em
carater irretratavel objetivando sua realocacgéo profissional nas carreiras e niveis da tabela de
subsidio do novo sistema de carreira.

XXVIII - Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico: prevista no art.
37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo.
Tem status de “cargo isolado” sem insercéo na carreira.

Paragrafo (nico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei
Complementar adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Plano Nacional da Educacao (Lei n°®
13.005/2014), do Plano Municipal da Educacdo (Leis n° 3.162/2011 e 3.342/2015) e demais
Leis Municipais que regem a relag&o funcional dos servidores publicos municipais do Municipio
de Alegre/ES.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Organizagao da Carreira
SECAO |
Da Estrutura da Carreira

Art. 8°. A Carreira do Magistério Publico de Alegre, caracteriza-se pelo desenvolvimento de
fungbes de magistério que visam a consecugdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educacgao brasileira.

Art. 9°. A Carreira do Magistério obedece ao regime estatutario iniciando-se com o provimento
do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica ou Especialista em Educagéo, através
de concurso publico, de provas e de titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei e
normas dela decorrente.

Paragrafo Unico. Exigir-se-30 para o exercicio do magistério publico, as condi¢des
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Art. 10. O Plano de Carreira do Magistério Publico de Alegre estrutura-se em um quadro que
se compde de:

| - Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e cargos/ocupacoes;
Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extingao;

Paragrafo unico. A estrutura da carreira compreende os cargos/ocupagbes com o0s
respectivas classes e niveis, respeitada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do
Ministério do Trabalho nos termos do disposto no Anexo |I.

SECAOQ Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 11. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor de Educagado Basica e Especialista em Educagdo estruturada em 03
(trés) classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuigbes do cargo e da
habilitagdo profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:
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| - Classe PEB | — integrada pelos cargos/ocupagdes de Professor de nivel superior na
educacao infantil, e 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Il - Classe PEB Il — integrada pelos cargos de Professor de nivel superior do ensino
fundamental do 6° ao 9° ano;

Il - Classe ESE - integrada pelos cargos de Especialista em Educacao.

Art. 12. Os cargos de Professor de Educagdo Basica e Especialista em Educacgao serao
exercidos de acordo com a habilitacdo profissional exigida nesta Lei, bem como o ambito de
atuacao do profissional do magistério, conforme se especifica a seguir:

I - No cargo de Professor de Educagdo Basica “PEB I”, os Professores de nivel
superior na educagéo infantil, que corresponde ao exercicio da docéncia, na funcdo de
professor, no ambito da Educagao Infantil (Creches e Pré-Escolas), e ensino fundamental do 1°
ao 5° ano, observados as legislagdes pertinentes;

Il - No cargo de Professor de Educagédo Basica “PEB II”, os Professores de nivel
superior no ensino fundamental em areas especificas do 6° ao 9° ano, que corresponde ao
exercicio da docéncia, na funcdo de professor das diversas disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental, observados as legislagdes pertinentes;

Il - No cargo de Especialista em Educagdo “ESE”, os Tecnicos-pedagogicos e
especialistas em educag&o de nivel superior no exercicio da fungéo de Pedagdgica nas suas
diversas especialidades, no ambito da Educacao Infantii e do Ensino Fundamental nas
unidades escolares e ainda na Secretaria Municipal de Educacao, se portador de formagéo de
nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo escolar,
orientacdo educacional, administracdo ou gestdo escolar, inspegdo escolar, planejamento
educacional e psicopedagogia ou em nivel de pés-graduagdo, conforme art. 64 da Lei de
Diretrizes e Base da Educacgao Nacional n® 9.394/96 (LDBEN).

Art. 13. As classes de que trata o artigo 11 desdobram-se em niveis representados por
algarismos romanos, e para cada nivel é exigida uma habilitagdo profissional.

Art. 14. Os niveis constituem a linha de elevagao funcional, em virtude da maior habilitagéo
académica para o magistério, e esta distribuido em 07 (sete) niveis assim considerados:

| - Nivel 1 - Habilitagao especifica de ensino médio, na modalidade Normal, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

Il - Nivel 2 - Habilitacdo especifica do ensino médio, na modalidade Normal, acrescida
de estudos adicionais, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

lll - Nivel 3 - Habilitagdo especifica em Ensino Superior com Licenciatura Curta,
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

IV - Nivel 4 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de
graduagao plena em areas especificas, graduagao em cursos de normal superior, curso de
pedagogia e ainda formacgao obtida através de complementacao pedagdgica nos termos do art.
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63 da Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional n° 9.394/96 (LDBEN) e demais
legislagdes vigentes;

V - Nivel 5 - Habilitagdo especifica em curso de Especializacdo em nivel de pés-
graduacéo (/ato-sensu), com duragdo minima de 360 horas na area da Educacédo ou que haja
correlagéo com o Curso de Graduagao, reconhecidos pelo Ministério da Educacéao;

VI - Nivel 6 - Habilitagdo especifica em curso de Especializacdo em nivel de Mestrado
(stricto-sensu) em Educagdo ou que haja correlacido com o Curso de Graduagao, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo;

VII - Nivel 7 - Habilitagao especifica em curso de Especializagdo em nivel de Doutorado
(stricto-sensu) em Educagédo ou que haja correlacdo com o Curso de Graduacao, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

§ 1° Os niveis 1, 2 e 3 previstos neste artigo, integraréo a parte do Quadro Suplementar,
observado o Capitulo XIIl, em virtude da extingdo das habilitagdes académicas de formacao
docente em nivel médio, na modalidade Normal, de estudos adicionais e de licenciatura de
curta duracgao.

§ 2° E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos niveis 1, 2 e 3
que se encontram em extingdo, e integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Alegre, estabelecidos no Anexo |l desta Lei.

Art. 15. Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 13 (treze) padrées,
identificadas por niUmeros arabicos de “1 a 13”.

Paréagrafo unico. O primeiro padrdo do nivel corresponde ao subsidio inicial.

Art. 16. A elevacdo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-4 mediante
comprovagdo de habilitagdo especifica adquirida observada os requisitos de habilitagdo
especificada no artigo 14.

Art. 17. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente & maior habilitacio
por ele adquirida, a época da nomeacgao.

SECAOQ Il
Do Cédigo de Identificagao

Art. 18. O cddigo de identificacdo dos cargos do quadro do magistério é constituido dos
seguintes elementos:

XXXX XX XX

\__ Elemento indicativo do padrao: “A” a “M”.

Elemento indicativo do nivel: “1” a “7”.

Elemento indicativo da classe: PEB |I; PEB Il; ESE.
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| - 1° elemento: indicativo da categoria funcional e classe:

a) Profissional do Magistério em funcéo de docéncia na educagao basica “PEB I" e
“PEB II”.

b) Profissional do Magistério em fungéo de suporte pedagogico “ESE".
Il - 2° elemento: indicativo do nivel “1” a “7".
Il - 3° elemento: indicativo do padrdo de subsidio de “A” a “M".

Art. 19. O codigo de identificagdo do cargo podera ser constituido por até nove digitos,
separado por pontos, representados por letras mailsculas do alfabeto, niumeros romanos e
arabicos.

SECAO IV
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 20. Os cargos de Provimento efetivo previstos nesta Lei, serdo remunerados pelo regime
de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os
valores constantes do Anexo Il desta lei, com vigéncia a partir da data de aprovagéo da
presente Lei.

§ 1° O regime de remuneragdo por subsidio de que trata esta lei & incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico.

§ 2° Na composicéo das Tabelas do regime de remuneragéo por subsidio, observar-se-a,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 3° Os aumentos dos subsidios respeitarao, preferencialmente, a politica de vencimento
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padroes da seguinte forma:

| — Entre os niveis o percentual minimo sera de 10% (dez por cento);
Il — Entre os padrées o percentual sera de 03% (trés por cento);

Art. 21. Sdo0 compativeis com o regime de remuneracao por subsidio estabelecido no art. 20
desta lei as parcelas remuneratérias de carater nao permanente, transitérias ou eventuais e as
indenizatérias, nos termos desta lei e legislacado especifica.

- Art. 22. A revisao geral dos subsidios estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente, no més de
margo, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

§ 1° A primeira data base para os subsidios previstos no Anexo lll deste plano de carreira
se dara no exercicio de 2021.
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§ 2° As Tabelas de Subsidios constantes desta Lei Complementar destinam-se a
remunerar as jornadas de trabalho de 25 horas semanais.

CAPITULO V
Do Ambito de Atuagao dos Profissionais do Magistério

Art. 23. Os ocupantes de cargo de classes de docentes e de suporte pedagdgico atuardo na
seguinte conformidade:

| - Professor de Educacgéo Basica “PEB” - Classe I:
a) Na Educacéo Infantil (Creches e Pré-Escolas);

b) Na Educacdo Especial e em salas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado);

c) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - Professor de Educagio Basica “PEB” — Classe II:
a) Nos quatro anos finais do Ensino Fundamental;

b) Na Educacdo Especial e em salas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado);

¢) Na Educacgao de Jovens e Adultos;

d) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao ou na rede municipal de nsino.

lll - Especialista em Educagdo “EE” — Classe E:

a) Exercera suas fungcdes em todas as etapas e modalidades da educacido basica
existentes nas unidades escolares, da rede municipal de ensino.

b) Exercera suas fun¢des na administragdo do ensino no ambito central -Secretaria
Municipal de Educacgao.

¢) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 24. O Professor para atuar na Educagéao Infantil e no Ensino Fundamental em Salas de
Educacado Especial e em salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado), exigir-se-a
curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas.

Paragrafo unico. Havendo caréncia na rede municipal de ensino de profissionais
especializados, a Secretaria Municipal de Educagéo oferecera cursos de aperfeicoamento ou
especializagdo adequados para estas modalidades de ensino.
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Art. 25. O professor em fungdo de docéncia podera ser afastado da regéncia para o
desempenho de fungao de coordenagéo de turno ou requisitado para o exercicio de fungéo de
interesse do ensino municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26. Para atender a necessidades decorrentes de alteragdes estruturais da Secretaria
Municipal de Educacéo, ou por conveniéncia do ensino, 0s professores integrantes da Classe
PEB | “Professor “PEB |I” poderdo atuar, em carater excepcional, no ensino fundamental,
anos/séries iniciais, desde que portadores de formagao especifica para o respectivo campo de
atuacao, segundo critérios a serem estabelecidos em norma regulamentar.

CAPITULO VI
Das Atribui¢cdes dos Profissionais do Magistério

Art. 27. Sao atribuicdes do profissional do magistério em funcéo de docéncia:

| - No ambito escolar — participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino: elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedago-
gica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, em conformidade com a legislacao
vigente.

Art. 28. S3o atribuicées do profissional do magistério em funcdo de natureza tecnico-
pedagogica:

| - No ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo,
ao corpo docente, discente e conselho de escola;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico da unidade escolar.

Il - No ambito da administracao central da Secretaria Municipal de Educacao,
quando convocado:

a) desenvolver estudos e diagnosticos sobre as realidades qualitativas e
quantitativas da rede municipal de ensino;

b) propor alternativas a tomada de decisdao em relagdo as necessidades e
prioridades para a rede municipal de ensino;

c¢) participar, através de deliberagcdes colegiadas do érgao central, das definicdes dos
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes de acompanhamento da execug¢ao
de planos, programas, projetos e atividades educacionais;
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e) diligenciar a execugéo de planos, programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar e avaliar sua execuco;

f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das unidades escolares.

g) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades escolares;

h) responder pela administracéo, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que
integram a Secretaria Municipal de Educacio;

I) planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento
constante dos profissionais da educagao, visando a sua maior produtividade, bem
como, desenvolver programas de capacitagio e aperfeicoamento.

Art. 29. O detalhamento das atribuigées do cargo do magistério por classe e ambito de atuacéo
e requisitos par investidura, constam do Anexo VI da presente Lei.

Paragrafo Unico. Além das descrigbes e atribuicdes dos cargos especificadas no Anexo VI,
os Professores, em fungdo de docéncia ou em fungdo de natureza técnico-pedagdgica,
deverao observar os deveres e proibicdes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Magistério do Municipio e no Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
Do Provimento dos Cargos

Art. 30. Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas as normas especificas
deste Plano de Carreira e Remuneracéo.

Paragrafo Unico. os requisitos para investidura de cargo que trata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo VI, que integra a presente Lei.

Art. 31. O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeacao, em carater efetivo, de
pessoal habilitado em concurso publico de provas e de titulos.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo |
desta lei, dar-se-a sempre no Padrao “A” do respectivo Nivel.

CAPITULO VIII
Da Valorizagdao do Magistério Publico Municipal

Art. 32. A valorizacdo do magistério caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento dos
profissionais do magistério publico municipal, objetivando a instituicio de mecanismos de
avancos a aperfeicoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade do ensino
publico municipal, nas seguintes situagdes:

| — Promocao Funcional baseada na formacdo académica do profissional do
magistério;
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Il - Progresséo na Carreira com base no efetivo tempo de servico nas atribuigdes do
cargo, realizada por merecimento, mediante avaliacéo periddica do desempenho.

Art. 33. A Promogao Funcional e Progressdo na Carreira se dara de acordo com a previsao
orgcamentaria de cada ano.

§ 1° As verbas destinadas a Promogao e Progressdo deverdo ser objeto de rubricas
especificas na lei orgamentaria, até o limite de 2% (dois por cento) da folha de pagamento do
ano anterior.

§ 2° S6 ocorrera a Promogéo e Progresséo se houver disponibilidade financeira observado
os limites que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO |
Da Promogao Funcional

Art. 34. A promogao funcional é a passagem do servidor de um nivel de habilitacdo académica
para outro imediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo da educagéo,
observado os requisitos constantes do artigo 14 da presente lei e na Lei 9.394/96.

§ 1° A promogao funcional para um nivel superior da carreira do magistério, caracterizada
como avanco vertical, ocorrera observado o intersticio minimo de 48 (quarenta e oito) meses
no ultimo nivel antecedente aquele para a qual se dara a promogéo, e far-se-a mediante
comprovagao da nova habilitagdo académica especifica adquirida, nos termos do artigo 14.

§ 2° A comprovagéo de habilitagdo académica especifica far-se-a através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo formadora, devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente, acompanhado do respectivo historico escolar.

§ 3° A promogéao ndo impedira o processo de progressao a que o servidor do magisterio
tiver direito.

§ 4° Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogao e progressao.

§ 5° Ocorrida a promogao funcional, o profissional do magistério passara automaticamente
para o novo nivel, no padrao correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardado o tempo
de permanéncia no padrao anterior, para fins de progressao.

Art. 35. A promocéao funcional ocorrera uma vez ao ano, no més de julho de cada ano, e
devera ser requerida pelo servidor, através do protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Alegre, até 30 (trinta) de abril do ano em curso.

Paragrafo unico. O servidor publico do magistério que nao protocolar o seu pedido de
promog¢ao, com ajuntada da documentacao correspondente, na data fixada no "caput" deste
artigo, somente tera direito a evolugao funcional na data base seguinte, caso a titulagdo ou

habilitacdo apresentada seja compativel com a formagao profissional exigida para o nivel
requerido.
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SECAO I
Da Progressao na Carreira

Art. 36. Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e classe a que pertence o profissional do magistério, efetivo e
estavel, e far-se-a por merecimento através de avaliagdo periddica do desempenho,
observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios préprios de concess&o
estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 37. A progressao dos integrantes do quadro do magistério Publico Municipal, caracterizada
como avango horizontal, far-se-a por merecimento através avaliagéo periédica do desempenho,
observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios préprios de concessdo
estabelecidos em regulamento especifico, e dos seguintes critérios essenciais:

| - Ter cumprido o estagio probatorio;

Il - Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de
desenvolvimento funcional em que se encontre, apés o cumprimento do requisito previsto no
Inciso | deste artigo;

lll - Que nao esteja em laudo médico definitivo;
IV - Que nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - Que esteja no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, salvo nos seguintes
casos de afastamento:

a) direcao de estabelecimento de ensino;
b) coordenagéo escolar;

¢) desempenho de atividades de natureza técnico-pedagdgica no ambito da unidade
de ensino ou do 6rgao central da Secretaria Municipal de Educagao;

d) exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fung¢ao gratificada no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao.

VI - Que nao tenha sofrido pena disciplinar de suspensao nos ultimos 3 (trés) anos ou
nao somar 2 (duas) penas de adverténcia por escrito;

VIl - Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média da
soma das de suas ultimas 12 (doze) avaliagdes compreendidas o periodo aquisitivo.

§ 12 Na hipotese do servidor ndo alcangar o grau minimo de pontos exigidos para a
progressao conforme inciso VI, podera requeré-la no ano seguinte na mesma data base,
considerando sempre a média do somatério das 12 (doze) ultimas avaliagdes.

§ 22 O tempo de servico para fins de progressao corresponde ao tempo de efetivo servico
nas atribuicbes especificas do cargo da administracdo publica municipal de Alegre, excluidas
as seguintes licencas e afastamentos:
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a) licenca para tratamento de interesses particulares;
b) licenga por motivo de doenga em pessoa na familia;
c) licenga para o servigo militar obrigatorio;

d) licenga para ocupar cargo publico eletivo;

e) afastamento das fungbes especificas do cargo, salvo para ocupar cargo
comissionado ou funcdo gratificada no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Alegre;

f) faltas injustificadas ao servigo;

g) motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando servidor publico
federal, estadual ou municipal; e

h) cessao ao Governo da Unido, do Estado, dos Territérios, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, e demais 6rgaos da administragéo direta ou indireta.

§ 3° Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo exercicio de
seu cargo na Administragdo Municipal de Alegre, salvos os casos em que o servidor estiver no
exercicio de cargos em comissdo ou de dirigentes classistas, no &mbito da Administragao
Municipal de Alegre.

§ 4° O servidor perdera o direito a progressao nos seguintes casos;

a) suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
durante o periodo aquisitivo, ou condenagdo criminal definitiva determinada por
autoridade competente;

b) licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por triénio, exceto quando
decorrentes de gestacdo, lactagdo ou adocdo, paternidade, doencas graves
especificadas em Lei e acidente ocorrido em servico.

¢) ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo aquisitivo;

Art. 38. Na hipotese de o profissional do magistério ndo alcancar o minimo de pontos exigidos
para a Progressao Funcional, o servidor permanecera no padrao de desenvolvimento funcional
em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 06 (seis) meses em efetivo exercicio
nesse padrao, para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 1% O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passara
automaticamente para o nivel de desenvolvimento funcional seguinte, reiniciando-se a

contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigoraréo
a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.
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Art. 39. Cabe ao 6rgao responsavel pela manutengdo dos registros funcionais dos servidores,
o fornecimento dos dados e informagdes necessarias a efetiva aplicagao da Progressao.

CAPITULO IX
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 40. A Avaliagdo de Desempenho € um processo permanente e sistematico de afericdo do
desempenho do Servidor Publico do Magistério Publico Municipal, e sera utilizada para os
seguintes fins:

| — Avaliacao Especial - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade nos termos
do § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal e;

Il - Avaliagao Periddica - Para programagao de agbes de capacitacio e qualificagéo,
comprovacao da Eficiéncia do Desempenho dos servidores, observado o que dispde o inciso |l
do §1° do art. 41, da Constituicido Federal, bem como critério para a afericdo de mérito
destinado a Progressao, no ambito deste Plano de Carreira.

Art. 41. A Avaliacdo de Desempenho dos integrantes do quadro de pessoal do Magistério a
que se refere o artigo 40 dar-se-a segundo os critérios estabelecidos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Alegre/ES, Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Alegre/ES, na Lei Complementar que instituir o Plano de Carreira e Sistema de Remuneragao
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Alegre/ES e em regulamento préprio.
CAPITULO X
Da Lotagao e Manutencgao do Quadro

Art. 42. A lotacao representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades especificas de magistério da Secretaria Municipal
de Educacao de Alegre.

Art. 43. O Secretario Municipal de Educagdo juntamente com a administragao, estudara com
os demais 6rgdos da Secretaria de Educagao, a lotacdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

Art. 44. O estudo a que se refere o artigo 43, dar-se-a segundo os critérios estabelecidos na
Lei Complementar que instituir o Plano de Carreira e Sistema de Remuneragao dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Alegre/ES, e em regulamento proprio.

Art. 45. Novos Cargos poderao ser incorporados no quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Alegre, observadas as disposi¢cdes e os critérios estabelecidos na
Lei Complementar que instituir o Plano de Carreira e Sistema de Remuneracao dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Alegre/ES, e em regulamento proprio.

CAPITULO XI
Da Formacgao Continuada

Art. 46. Para atendimento ao disposto no artigo 40, fica instituida como atividade permanente
na Secretaria Municipal de Educacgdo de Alegre o programa de formagdo continuada dos
professores docentes e dos técnicos de suporte pedagodgico em exercicio, através de cursos de
capacitagéo e atualizagdo no servigo, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 68 da Lei
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n.° 9394/96, tendo como objetivo:

| — O aprimoramento permanente do ensino e a valorizagdo do profissional do
magistério, criando condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento;

Il - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcédo de magistério;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados e metas estabelecidas pela administragao
Municipal,

§ 1° Os programas de que trata o caput deste artigo poderao ser ministrados em parceria
com instituicdes que desenvolvam atividades na area.

§ 2° Estes programas deverdo levar em consideracdo as prioridades das areas
curriculares, a situagdo funcional dos professores e a atualizacdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacao a distancia.

Art. 47. Serao trés os tipos de formacao:

| - De integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacdes sobre a organizagado e o funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacao e de transmissao de técnicas de relagbes humanas;

Il - De formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execugao de tarefas e técnicas inovadoras;

lll - De adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.

Art. 48. A formacao tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Secretaria Municipal de Educacgao:

| - Com a utilizacado de monitores locais;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - através da contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénio, observada a legislagao pertinente.

IV — Mediante promocdo e eventos educacionais, como congressos, Simposio,
seminarios e outros de natureza congénere.

Paragrafo Unico. As formagdes deverdo levar em consideracédo as prioridades das areas
curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de educacao a distancia.
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Art. 49. As chefias de todas as classes hierarquicas do magistério participardo dos programas
de formacgao continuada:

| - Identificando e analisando, no &mbito ou modalidade de ensino, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de formacao
continuada e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de formacgdo continuada aprovados,
atividades de instrutor;

IV - Submetendo-se a programas de formacado continuada relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 50. O Secretario Municipal de Educacado, através da Superintendéncia de Educacgao
Basica, em colaboragdo com os demais o6rgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenara a execugao de programas de formagao continuada, observado os resultados das
avaliagbes de mérito e de competéncia estabelecidas pela presente Lei.

Paragrafo unico. Os programas de formagdo continuada serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacao.

Art. 51. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de
formacgao continuada estabelecido pela Administracéo, através de:

| - Reunibes para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il - Divulgagéao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagéo
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Ill - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia, e de sua contribui¢céo
para o sistema educativo;

IV - Utilizacéo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso.

Art. 52. O professor podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracéo, para participar do programa de Qualificagéo e Aperfeicoamento
dos Profissionais do Magistério, observado os critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério
Publico de Alegre.
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CAPITULO XII
Da Composicao das Jornadas de Trabalho

Art. 53. A organizagdo curricular anual das escolas municipais que oferecem a Educacao
Infantil e Ensino Fundamental desenvolver-se-a em no minimo 200 (duzentos) dias letivos de
efetivo trabalho educativo e com a carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas aulas.

Art. 54. A jornada de trabalho do profissional do magistério, no exercicio da docéncia nas
escolas da rede municipal, é de 25 (vinte e cinco) horas semanais observados o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagao com os
educandos, e de no minimo 1/3(um terco) dessa jornada sera em atividades extraclasse
(horario pedagédgico), conforme previsto na Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008,
distribuidos da seguinte forma:

| - 17 (dezesseis) horas de atividades de interagdo com os(as) educandos(as),
denominadas horas de regéncia de classe ou parte de horas de aula;

Il - 08 (oito) horas de atividades pedagodgicas, denominadas horas de atividades
extraclasses.

§ 1° A hora-aula equivale a 60 (sessenta) minutos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo disciplinara a distribuicdo das horas-atividade na
forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, garantindo-se tempo minimo
para as atividades pedagdgicas, individual e coletiva.

Art. 55. A jornada de trabalho do profissional do magistério no cargo de natureza pedagdgica,
Especialista em Educagdo, no exercicio de suas atividades, & de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho podera ser alterada a qualquer tempo, observado o
interesse do ensino e a conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

Art. 56. O exercicio do cargo ou fungdo de direcdo de unidade escolar sera cumprido
obrigatoriamente na jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor publico do magistério que possuir dois cargos efetivos em
acumulagao licita, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local
para o exercicio de um deles.

Art. 57. Alem da jornada normal de trabalho, o professor em fungdo de docéncia, podera ter

sua carga horaria estendida nos termos e condicbes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Magistério, até no maximo de 40 horas.

CAPITULO Xl
Do Quadro Suplementar

Art. 58. O Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Alegre/ES, é
composto por cargos, classes e niveis constantes do Anexo Il desta Lei:
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Art. 59. Os cargos vagos existentes no Quadro do Magistério Publico Municipal de Alegre/ES
antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razdo da aposentadoria de
seus ocupantes, ficardo automaticamente extintos.

Art. 60. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar, serdo remunerados de acordo
com a tabela de vencimentos nos termos do Anexo lll, conforme o respectivo nivel e padréo de
vencimento do cargo correspondente ao que ocupa.

Art. 61. Os beneficios previstos no Capitulo VIII desta Lei sdo extensivos aos servidores
ocupantes dos cargos e empregos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO XIV
Da Remuneracgao por Subsidio
e do Enquadramento

Art. 62. Os servidores admitidos, contratados ou enquadrados nos termos da Lei n° 3.049/09,
atuais titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratéria, de acordo com os valores constantes do Anexo Il desta lei,
observado as regras do artigo 63, e as respectivas jornadas.

Art. 63. O profissional da Saude, de que trata esta Lei Complementar, sera enquadrado na
tabela de subsidio, na carreira, na classe e no nivel obedecidos aos seguintes critérios:

I- Na Classe - o profissional do magistério serda enquadrado na classe
correspondente a classe que ja possui;

Il - No Nivel — o profissional do magistério sera enquadrado no nivel da respectiva
classe de acordo com a sua habilitagdo profissional, verificada junto ao setor de recursos
humanos, na data da vigéncia desta Lei;

Ill- No Padrdo - o profissional do magistério sera enquadrado no padrdo do
respectivo nivel de acordo com a sua remuneragao, sendo ela igual ou imediatamente superior.

§ 12 Nao havendo coincidéncia da remuneracao e subsidios, o servidor ocupara o padrao,
imediatamente superior do respectivo nivel em que for enquadrado.

§ 2° O profissional do Magistério enquadrado no Nivel conforme inciso Il deste artigo,
quando portador de outra habilitagdo profissional, podera no prazo de até 2 (dois) anos
requerer a mudanga de Nivel nos termos deste Lei.

Art. 64. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos
que integram as carreiras do Magistério, a partir da data de enquadramento, as seguintes
parcelas ou espécies remuneratérias:

| - Vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

Il - Diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;
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Il - Valores incorporados & remuneragao decorrentes do exercicio de fungéo de diregao,
chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - Valores incorporados a remuneragéo referentes a quinquénio ou a decénios;
V - Valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - Outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao estejam
explicitamente mencionados nesse artigo.

Art. 65. O subsidio dos servidores integrantes das carreiras do Magistério nao exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislagéo e de regulamentagdo especifica, das seguintes espécies
remuneratérias:

| - Gratificagao natalina;

Il - Adicional de férias;

Il - Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcédo, chefia e assessoramento;
IV - Parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 66. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragao, de proventos e de pensdes.

Art. 67. O enquadramento previsto nesta lei sera operacionalizado na Unidade de Recursos
Humanos do 6rgao de lotagao dos servidores.

Paragrafo Unico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:
| - Orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacao da opgao;

Il - Receber, publicar e cadastrar as opg¢bes para producao dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

CAPITULO XV
Dos Cargos em Comissao e Fungao Gratificada

SESSAOQ |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 68. De acordo com o inciso Xl do art. 7° desta Lei cargo de provimento em comisséo é o
cargo de confianga de livre nomeacao e exoneracao, a ser preenchido, também, por servidor

de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunstancia.

Art. 69. Os cargos de provimento em comissdo da Educacéo, sdo aqueles constantes da Lei
que instituir a Estrutura Administrativa Basica da Administragcéo Publica Municipal de Alegre.
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SESSAOQ Il
Das Fungoes Gratificadas

Art. 70. Fungéo gratificada € o encargo de chefia assumido exclusivamente por servidores

ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Alegre, mediante
designacgao.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes previstas neste artigo ocorrera mediante
designacao de servidor para o exercicio de fungao gratificada (FG), observados os requisitos
de qualificagdo necessarios para o seu desempenho e a compatibilidade com as atribui¢cdées do
cargo que ocupa.

Art. 71. Fica criado o quadro de Gratificagdo de Coordenador Escolar — GCE e de Diretor de
Unidade de Ensino — DUE, para os ocupantes de cargos efetivos do magistério, nos termos do
Anexo IV desta Lei, observado a tipologia das unidades de ensino, considerando os padrdes
correspondentes ao numero de alunos atendidos, aos turnos de funcionamento e a
complexidade administrativa.

Art. 72. Para o exercicio da Fungao Gratificada de Coordenagao Escolar, serdo observadas as
seguintes gratificagdes e tipologias das unidades de ensino:

| — 30% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educagdo de 101 a 150 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais;

Il - 35% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educacdo de 151 a 250 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais;

Il — 40% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educacdo de 251 a 350 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais;

IV — 50% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educagdo acima de 351 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais.

Paragrafo unico. A Fungédo Gratificada de Coordenador Escolar, tem como encargo a
execucio das atividades relacionadas a coordenagdo do ambiente das unidades de ensino de
educacdo basica da rede municipal de ensino, em suas diversas etapas e modalidades
observado a formacédo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, conforme especificagdes constantes do Anexo V.

Art. 73. Para o exercicio da Funcédo Gratificada de Diregcdo de Unidade de Ensino, seréo
observadas as seguintes gratificagdes tipologias das unidades de ensino:

I - 50% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educagao com até 100 alunos em dois turnos diarios de funcionamento
ou mais;
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Il - 60% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educagdo de 101 a 150 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais;

Il — 70% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educacdo de 151 a 250 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais;

IV — 80% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educagdo de 251 a 350 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais.

V - 100% do piso salarial da classe inicial do nivel superior, ou seja, Nivel 4, para as
unidades municipais de educagdo acima de 351 alunos em dois turnos diarios de
funcionamento ou mais.

Paragrafo Unico. A Fungdo Gratificada de Direcdo de Unidades de Ensino, tem como
encargo a execugéo das atividades relacionadas a administragdo de unidades de ensino na
educacéo basica da rede municipal de ensino, em suas diversas etapas e modalidades com a
formacdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional, conforme especificagdes constantes do Anexo V.

Art. 74. E vedada a acumulacéo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 75 Fica vedado conceder gratificagcdes para exercicio de atribuicées especificas, quando
estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 76. A gratificagdo instituida nos artigos 70, 71, 72 e 73 da presente Lei, tera carater
compensatorio e nao integrara a remuneragao dos servidores da educacgao para qualquer fim.

Art. 77. A concessdo da gratificacdo sera formalizada por Ato do Prefeito Municipal, por
ocasido da indicagao do Secretario de Educagao, do servidor as respectivas fungdes.

CAPITULO XVI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 78. Os servidores que néo fizerem a opg¢do pela nova carreira, serédo localizados na parte
Suplementar do Quadro em Extingao, e estardo sujeitos as normas previstas neste plano de
carreira, em principal ao que se refere a avaliacdo de desempenho, garantindo a estes, apos
regular avaliagao, o direito aos avancgos condidos na Lei n°® 3.049/09.

Art. 79. Os servidores efetivos constantes do quadro suplementar que n&o fizerem a opgéo,
permanecerdo com as mesmas denominagdes de cargos, atribuicbes e fungdes, para qual
foram concursados ou enquadrados, até a data de sua aposentadoria, momento em que os
cargos serao extintos automaticamente.

Art. 80. Os subsidios dos servidores de que trata esta Lei Complementar, fixados na Tabela
constante do Anexo lll, serao alterados por lei ordinaria.
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Art. 81. E vedada a contratagdo por tempo determinado, enquanto houver cargo vago
correspondente a fungéo e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade
ndo extinto, no Municipio.

Art. 82. A Promogdo, a progressdao somente poderdo ocorrer apés o cumprimento, pelo
profissional do magistério, do periodo de estagio probatério, garantindo-lhes os pontos
relacionados com os cursos e eventos de que é detentor quando completar o periodo.

Art. 83. O quantitativo de cargos do magistério é o constante do Anexo |, que integra esta Lei.

Art. 84. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias consignadas no orgcamento vigente, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 85. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, ao prefeito
Municipal fara publicar, no que couber, os decretos necessarios a regulamentacio da presente
Lei.

Art. 86. A cada ano, apds definida a proposta orgamentaria do Municipio de Alegre, serdo
expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessdo de progressdes propostos pela
Comissao de Coordenacéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 87. Os subsidios previstos na Tabela do Anexo |l serdo devidos a partir da publicagéo dos
atos de opgao pela nova carreira referidos no artigo 63 desta Lei.

Art. 88. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VII que a acompanham.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se totalmente as Leis
Complementares n% 2.371/98; 2.621/04; 2.887/07; 3049/2009; 3.175/11, bem como, todas as
disposicdes em contrario.

Alegre — ES, 17 de margo de 2020.
{

i

JOSE GUILHERMb/GONQA ES AGUILAR
Prefeito Munigcipal
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ANEXO |

!
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Carreira, classes, niveis e padroes,

respeitada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Refere-se aos artigos 10; 31; e art. 83 da Lei.

CLASSE CARGO/OCUPACAO CBO NIVEL cQ :: (: gs
Professor de nivel superior (quatro a seis anos) | 2311-05 | 4a7 40
PEB | | Professor de nivel superior (zero a trés anos) 2311-10 | 4a7 90
Professor de nivel superior (1° ao 5° ano) 2312-10 | 4a7 60
Professores de nivel superior (6° ao 9° ano) 2313
Professor de ciéncias exatas e naturais 2313-05 | 4a7 1
Professor de arte na educacéo basica 2313-10 | 4a7 5
PEB II E;c;t:sor de educacéo fisica na educacéo 231315 | 437 10
Professor de histéria 2313-25 | 4a7 6
Professor de lingua portuguesa 2313-35 | 4a7 3
Professor de matematica 2313-40 | 4a7 2
Orientador educacional 2394-10 | 4a7 1
ESE Pedagogo 2394-15 | 4a7 15
Supervisor de Ensino 2394-30 | 4a7 1
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ANEXO I
QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO
Refere-se aos artigos 14, §2° e 58 da Lei.

O Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Alegre/ES, é
composto por cargos, classes e niveis constantes do Anexo Il desta Lei;

CcODIGO ‘
CARGO CLASSE IDENTIFICAGAO NIVEIS QUANT.
“A” MaPA 1,2e3 04
PROFESSOR
“B” MaPB 3 0
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ANEXO il

QUADRO DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO

Refere-se aos artigos 20; 22; 60; 62; 80 e 87 da Lei.

PADRAO
CLASSE | NiVEL
A 2] C D E F G + | J K L M
B adia 1 1.536,00 | 1.582,08|1.629,54 | 1.678,43|1.728,78|1.780,64 | 1.834,06|1.889,09|1.945,76|2.004,13|2.064,26|2.126,18 | 2.189,97
Suplementar
MaPA 2 1.566,72 |1.613,72|1.662,13[1.712,00|1.763,36 | 1.816,26 | 1.870,75 | 1.926,87 | 1.984,67 | 2.044,21 |2.105,54|2.168,71| 2.233,77
MaPB
3 1.598,05 | 1.646,00|1.695,38|1.746,24|1.798,62 | 1.852,58|1.908,16 | 1.965.41|2.024,37 [2.085,10(2.147,65|2.212,08 | 2.278,44
4 1.650,00 |1.699,50 [1.750,49 [ 1.803,00|1.857,09|1.912,80(1.970,19(2.029,29|2.090,17|2.152,88 | 2.217,46 | 2.283,99 | 2.352,51
PEB | 5 1.848,00 | 1.903,44 |1.960,54 |2.019,36|2.079,94 | 2.142,34|2.206,61|2.272,81|2.340,99(2.411,22 | 2.483,56 | 2.558,06 | 2.634,81
PEB Il
ESE 6 2.069,76 |2.131,85(2.195,81|2.261,68|2.329,53|2.399,42 | 2.471,40 | 2.545 54 | 2.621,91|2.700,57 | 2.781,58 | 2.865,03 | 2.950,98
7 2.318,13 [2.387,68(2.459,31(2.533,08|2.609,08 | 2.687,35|2.767,97 | 2.851,01|2.936,54 | 3.024 .64 | 3.115,37 | 3.208,84 | 3.305,10
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QUADRO DE GRATIFICACAO DE COORDENADOR ESCOLAR - GCE E

ANEXO IV

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO - DUE
Refere-se ao artigo 71 da Lei.

CcODIGO NUMERO DE -
CBO CATEGORIA ENCARGO ALUNOS GRATIFICACAO
2294-05 GCE | Coordenador Escolar — Nivel 1 de 101 a 150 alunos 30%
2294-05 GCE Il Coordenador Escolar — Nivel 2 de 151 a 250 alunos 35%
2294-05 GCE 1l Coordenador Escolar — Nivel 3 de 251 a 350 alunos 40%
2294-05 GCE VI Coordenador Escolar — Nivel 4 Acima de 351 alunos 50% ~
1313-10 DUE | Diretor de Unidade de Ensino — Nivel 1 Até 100 alunos 50%
1313-10 DUE II Diretor de Unidade de Ensino — Nivel 2 De 101 a 150 alunos 60%
1313-10 DUE Il Diretor de Unidade de Ensino — Nivel 3 De 151 a 250 alunos 70%
1313-10 DUE IV Diretor de Unidade de Ensino — Nivel 4 de 251 a 350 alunos 80%
1313-10 DUE V Diretor de Unidade de Ensino — Nivel 5 Acima de 351 alunos 100%
14
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ANEXO V
DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DE DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
Refere-se ao artigo 72 e 73 da Lei.
DENOMINAGAO DA FUNGAO: DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO “DUE”.
CODIGO CBO: 1313-10.
FORMA PARA PROVIMENTO: Mediante Designacéo de Servidor Efetivo.

ATRIBUIGOES: Execugao das atividades relacionadas a administragao de unidades de ensino
nas diversas escolas e creches da rede municipal de ensino, e em especifico, as seguintes
atribuicdes:

I - Gerir o processo de ensino-aprendizagem na unidade de ensino em que for
designado, observando o cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educaco;

Il - Gerir as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que lhes
forem pertinentes;

lll - Monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das
metas da Secretaria;

IV - Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando o
cumprimento de programas e politicas; o desenvolvimento do ensino; a disponibilidade de
material didatico e de recursos humanos;

V - Subsidiar a elaboragao dos regimentos das escolas;

VI - Especificar materiais, servi¢cos, equipamentos e demais suprimentos das escolas,
em articulagdo com as unidades centrais da Secretaria;

VIl - Organizagao e articulagao de todas as unidades competentes da escola;
VIII - Controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;

IX - Promogao de um sistema de agdo integrada e cooperativa em articulagéo escola-
comunidade;

X - Formulagdo de normas, regulamentos e adogdo de medidas condizentes com os
objetivos e principios propostos;

Xl - Supervisao e orientagdo a todos aqueles a quem sao delegadas responsabilidades.
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XIl - Dinamizagao e assisténcia aos membros da escola para que promovam agdes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

XIll - Lideranga e inspiracao no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios;

XIV - Manutencao de um processo de comunicagao claro e aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade,;

XV - Estimulagao a inovagao e melhoria do processa educacional.

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao;

DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DE COORDENADOR ESCOLAR
Refere-se ao artigo 72 e 73 da Lei.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR ESCOLAR “GCE”.
CODIGO CBO: 2394-05.

FORMA PARA PROVIMENTO: Mediante Designacgéao de Servidor Efetivo.

ATRIBUIGOES Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos nas
unidades de ensino nas diversas escolas e creches da rede municipal de ensino, e em
especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;

Il - Observar o processo de trabalho em salas de aula;

Il - Coordenar projetos e atividades de recuperagao da aprendizagem;

IV - Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos:

V - Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares;

VI - Aplicar sangbes disciplinares em consonancia com o regimento escolar;
VIl - Organizar os espagos e os mecanismos de participagdo/interacao:

VIII - Orienta o trabalho coletivo;

IX - Fazer a conexao entre todos individuos envolvidos no meio educacional:

X - Incentivar o trabalho em grupo;
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XI - Ouvir e guiar os professores, estimulando o engajamento com projetos coletivos e
individuais.

XIlI - Ser lider no ambiente escolar, com o didlogo como base para conduzir e resolver A,J
conflitos.
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ANEXO VI
DAS ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Refere-se aos artigos 29 e 30 da Lei.

DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional: Professor de Educagao Basica.

Familia de Cargos: Professores de nivel superior na educagao infantil.

Titulo do cargo/ocupacao:

Professor de nivel superior na educagao infantil (zero a trés anos). CBO - 2311-10

Professor de nivel superior na educagao infantil (quatro a seis anos). CBO - 2311-05

Professor de nivel superior do ensino fundamental (1° ao 5° ano). CBO - 2312-10
PROFESSOR PEB I

Descrigao Sumaria:

Promovem educagao e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam
de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam
atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas
administrativas.

Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia:

A - Promover a educacgao dos alunos:

A.1 - Estabelecer normas e regras de conduta; A.2 - Estabelecer limites; A.3 -
Estabelecer rotinas; A.4 - Promover a convivéncia social (socializar); A.5 - Promover
atividades integradoras; A.6 - Promover a conscientizacdo sobre direitos e deveres da
cidadania; A.7 - Rever normas de conduta com as criangas; A.8 - Mediar situacdes de
conflitos no grupo; A.9 - Orientar sobre nocdes de seguranca; A.10 - Orientar sobre
nogoes de higiene; A.11 - Orientar sobre habitos alimentares; A.12 - Proceder a retirada
da mamadeira; A.13 - Proceder a retirada da fralda (controle de esfincter); A.14 - Orientar
0s pais sobre alimentagao saudavel.

B - Promover a relagao ensino-aprendizagem:

B.1 - Ministrar aulas; B.2 - Trabalhar areas de conhecimento; B.3 - Criar situacdes de
aprendizagem; B.4 - Desenvolver trabalhos coletivos; B.5 - Alfabetizar os alunos; B.6 -
Atender alunos, individualmente; B.7 - Expor conteldos; B.8 - Ler para os alunos; B.9 -

Escrever para os alunos; B.10 - Desenvolver atividades artisticas (pintar, modelar e
desenhar); B.11 - Brincar com os alunos; B.12 - Cantar; B.13 - Dangar; B.14 - Contar
histdrias; B.15 - Dramatizar histérias e situagdes do cotidiano; B.16 - Improvisar

atividades; B.17 - Passar licdo de casa; B.18 - Corrigir trabalhos com os alunos; B.19 -
Realizar visitas tematicas; B.20 - Passear com os alunos.

C - Cuidar dos alunos:

C.1 - Acolher os alunos; C.2 - Acompanhar os alunos nas atividades recreativas; C.3 -
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Intervir em situagdes de risco para os alunos; C.4 - Acompanhar a refeicdo; C.5 -
Alimentar os alunos; C.6 - Auxiliar os alunos na colocacdo roupas; C.7 - Trocar fraldas e
roupas em geral; C.8 - Acompanhar momento de sono; C.9 - Banhar alunos; C.10 -
Prestar primeiros socorros.

D - Planejar a pratica educacional:

D.1 - Reconhecer as caracteristicas do grupo e subgrupos; D.2 - Estabelecer objetivos e
metas educacionais para o grupo de alunos; D.3 - Definir conteldo programatico do ano
letivo; D.4 - Preparar projetos pedagdgicos; D.5 - Definir estratégias pedagdgicas; D.6 -

Planejar a rotina dos alunos; D.7 - Selecionar recursos didaticos; D.8 - Programar
atividades didrias; D.9 - Sondar o conhecimento prévio dos alunos; D.10 - Sondar
necessidades e potencialidades do grupo; D.11 - Definir critérios de agrupamentos de
alunos; D.12 - Criar recursos didaticos; D.13 - Construir material didatico; D.14 -
Programar atividades extraclasses; D.15 - Preparar projetos para interagao com a
comunidade; D.16 - Preparar adaptagdo de casos especiais; D.17 - Reelaborar o
planejamento.

E - Avaliar as praticas pedagogicas:

E.1 - Elaborar instrumentos de avaliacao; E.2 - Observar o comportamento dos alunos; E.3
- Observar a interacao dos alunos; E.4 - Documentar as observacoes; E.5 - Avaliar o
desenvolvimento sécio afetivo; E.6 - Avaliar o desenvolvimento cognitivo; E.7 - Avaliar o
desenvolvimento psicomotor; E.8 - Discutir casos especificos com a coordenacao; E.9 -
Elaborar relatdrios de avaliagdo dos alunos; E.10 - Revisar o planejamento; E.11 - Realizar
autoavaliagao.

F - Organizar as atividades:

F.1 - Organizar a entrada e a saida dos alunos; F.2 - Preparar o ambiente para as
atividades; F.3 - Preparar a sala; F.4 - Organizar o espago das atividades; F.5 - Organizar
o material didatico; F.6 - Agrupar os alunos; F.7 - Guardar o material; F.8 - Preservar
equipamentos, espacos e mobiliario; F.9 - Organizar a refeicao; F.10 - Organizar
comemoracoes de aniversario; F.11 - Organizar eventos; F.12 - Encaminhar para
atendimento médico em casos emergenciais; F.13 - Receber alunos novos.

G - Pesquisar:

G.1 - Pesquisar conteldos; G.2 - Pesquisar recursos didaticos; G.3 - Pesquisar atividades
extracurriculares (atividades teatrais, exposicoes); G.4 - Analisar situagdes de
aprendizagem; G.5 - Estudar casos (situagOes especiais); G.6 - Participar de cursos e
treinamentos profissionais; G.7 - Levantar bibliografia.

H - Interagir com a familia e a comunidade:

H.1 - Prestar esclarecimento aos pais; H.2 - Preparar reunidao de pais; H.3 - Ministrar
reunides de pais; H.4 - Atender pais; H.5 - Promover encontros e atividades com os pais;
H.6 - Receber comunicados dos pais (agenda, circular); H.7 - Enviar comunicados ao pais;
H.8 - Convidar personalidades e entidades; H.9 - Participar de eventos da comunidade.

I - Realizar tarefas administrativas:

I.1 - Registrar frequéncia dos alunos; 1.2 - Controlar a saida de alunos; 1.3 - Registrar
entrevistas com os pais; 1.4 - Preencher documentos com informagdes dos alunos; 1.5 -
Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasses, autorizagdo de saida);
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1.6 - Encaminhar documentos e relatdrios a secretaria; 1.7 - Participar de reunides e
encontros (coordenagdo, professores); 1.8 - Registrar ocorréncias; 1.9 - Selecionar
material; .10 - Estimar a necessidade de material; I.11 - Requisitar material; 1.12 -
Conferir material; 1.13 - Comprar material; .14 - Convocar pais de alunos.

Z - Demonstrar competéncias pessoais:

Z.1 - Demonstrar criatividade; Z.2 - Demonstrar flexibilidade; Z.3 - Manter-se atualizado;
Z.4 - Demonstrar alegria; Z.5 - Demonstrar bom humor; Z.6 - Demonstrar disposicao;
Z.7 - Demonstrar preparo fisico; Z.8 - Demonstrar dinamismo; Z.9 - Demonstrar
disciplina; Z.10 - Demonstrar empatia; Z.11 - Mostrar-se atento; Z.12 - Demonstrar
sensibilidade; Z.13 - Demonstrar bom senso; Z.14 - Demonstrar autocontrole; Z.15 -
Demonstrar organizagao; Z.16 - Demonstrar capacidade de tomar decisbes; Z.17 -
Demonstrar ética; Z.18 - Demonstrar paciéncia; Z.19 - Demonstrar capacidade de
compreensao oral; Z.20 - Lidar com a diversidade cultural, social e econémica.

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacao de desempenho;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Formagao em Nivel superior, em curso de licenciatura plena para o
exercicio do magistério na educagao infantil (creche ou pré-escola).

Curso de Qualificagao: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet;
Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Promover a educacdo dos
alunos; Promover a relagdo ensino-aprendizagem; Cuidar dos alunos; Planejar a prética
educacional; Avaliar as praticas pedagdgicas; Organizar as atividades; Pesquisar; Interagir
com a familia e a comunidade; Realizar tarefas administrativas; Demonstrar criatividade;
Demonstrar flexibilidade; Manter-se atualizado; Demonstrar alegria; Demonstrar bom humor;
Demonstrar disposicao; Demonstrar preparo fisico, Demonstrar dinamismo; Demonstrar
disciplina; Demonstrar empatia; Mostrar-se atento; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
bom senso; Demonstrar autocontrole; Demonstrar organizacao; Demonstrar capacidade de
tomar decisdes; Demonstrar ética; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de
compreensao oral; Lidar com a diversidade cultural, social e econdmica.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area do magistério, em instituicdes de ensino,
publicas (prefeituras municipais) e sdo contratados na condicio de trabalhadores
estatutarios; trabalham de forma individual e em equipes, com supervisdo ocasional, em
zonas urbanas e rurais, em ambientes fechados, tanto em espacos especialmente destinados
ao ensino, como em ambientes improvisados, geralmente no periodo diurno. Podem estar
expostos a agdo de ruido intenso, no desenvolvimento de algumas atividades.
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Recursos de Trabalho:

Lousa; Giz; Video; TV; Material didatico; Computador; Mimedgrafo; Copiadora; Material
ldico;

Brinquedos; Smartphone.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador, de forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranca durante suas
atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades
previstas na legislacao pertinente.

EPIs: N3o se aplica.

Perfil de Risco: Ergonomico.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional: Professor de Educacao Basica.

Familia de Cargos: Professores de nivel superior no ensino fundamental do sexto ao nono
ano.

Titulo do cargo/ocupacao:

Professor de ciéncias exatas e naturais. CBO — 2313-05
Professor de arte na educagdo basica. CBO —2313-10
Professor de educagao fisica na educagao basica. CBO —2313-15
Professor de histdria. CBO - 2313-25
Professor de lingua portuguesa. CBO — 2313-35
Professor de matematica. CBO - 2313-40

PROFESSOR - PEB 11

Descricao Sumaria:

Ministram aulas (comunicagao e expressao, integragao social e iniciagdo as ciéncias) na
educagao basica. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de cardter pedagdgico;
desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

Descricido das Funcdes por Areas de Competéncia:

A - Promover a educacao dos alunos:

A.1 - Ministrar aulas; A.2 - Desenvolver atividades para reflexdo sobre a questdo da
cidadania; A.3 - Desenvolver temas tranversais por intermédio de diferentes atividades; A.4
- Desenvolver situagGes de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da crianca e dos
adolescentes; A.5 - Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos; A.6 -
Desenvolver atividades para reflexao sobre os problemas da sociedade contemporanea; A.7
- Decodificar diferentes cddigos e linguagens; A.8 - Desenvolver atividades para reflexdo
sobre valores estéticos; A.9 - Promover jogos e atividades de carater cooperativo; A.10 -
Orientar sobre a preservagao do patriménio histérico- cultural e do meio ambiente; A.11 -
Sistematizar o conhecimento; A.12 - Possibiltar a apropriacdo de conhecimentos; A.13 -
Contextualizar os conhecimentos; A.14 - Criar situagdes mlltiplas de aprendizagem; A.15 -
Expor o aluno a situagbes-problema no processo de aprendizagem; A.16 - Desenvolver
atividades de estimulo a ampliagdo do conhecimento; A.17 - Orientar os alunos quanto aos
métodos e préticas de estudo; A.18 - Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra
classe; A.19 - Propor atividades e exercicios de recuperacdo da aprendizagem; A.20 -
Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; A.21 - Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e aprendizagem; A.22 -
Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e aprendizagem; A.23 - Orientar os
alunos quanto a utilizagdo dos recursos didaticos e ambientes de aprendizagem; A.24 -
Orientar a auto-avaliagcdo dos alunos.
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B - Planejar cursos, aulas e atividades escolares:

B.1 - Elaborar o projeto pedagdgico; B.2 - Determinar os objetivos do curso e da
disciplina; B.3 - Selecionar os conteldos; B.4 - Organizar a bibliografia; B.5 - Definir
processos e critérios de avaliagdo; B.6 - Estabelecer as metodologias de ensino; B.7 -
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina; B.8 - Prever recursos materiais e
didaticos; B.9 - Selecionar recursos multimidia eletrénica, textos, livros didaticos e
paradidaticos; B.10 - Sugerir atividades na elaboracdo do cronograma da escola; B.11 -
Elencar temas para projetos pedagdgicos; B.12 - Propor opgGes para o horério de trabalho;
B.13 - Propor atividades culturais; B.14 - Propor critérios para a composicdo das classes;
B.15 - Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracdo de projetos pedagdgicos;

B.16 - Propor regras comuns para comunidade escolar; B.17 - Propor estudos
interdisciplinares; B.18 - Prever participacdo em eventos culturais e cientificos; B.19 -
Listar material escolar basico; B.20 - Definir os requisitos para o desenvolvimento do

trabalho docente; B.21 - Propor calendario de avaliacao escrita.

C - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados:

C.1 - Elaborar os instrumentos de avaliagao; C.2 - Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos; C.3 - Avaliar a participacao dos alunos nas atividades escolares; C.4 - Avaliar
os alunos nos conselhos de classe e/ou série; C.5 - Identificar as dificuldades dos alunos
para reorganizagao do processo de aprendizagem; C.6 - Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem em reunides com a comunidade escolar; C.7 - Avaliar a frequéncia dos
alunos; C.8 - Analisar a auto-avaliacdo dos alunos; C.9 - Diagnosticar o nivel pedagdgico
dos alunos; C.10 - Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e
coordenagdes; C.11 - Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagdgicos.

D - Registrar praticas escolares de carater pedagogico:

D.1 - Preencher diario de classe; D.2 - Registrar avaliacOes e resultados; D.3 - Preencher
formularios com notas e faltas; D.4 - Registrar os planos da escola, do curso e das
disciplinas; D.5 - Registrar atividades extracurriculares; D.6 - Registrar atividades culturais
e pedagdgicas; D.7 - Registrar as atividades de horas-de trabalho docente extra-classe.

E - Estudar:

E.1 - Ler literatura especifica da area de conhecimento; E.2 - Frequentar cursos de
especializacdo, eventos cientificos e sindicais; E.3 - Acompanhar as mudangas na area da
educacao; E.4 - Trocar experiéncias com os professores através de reunides; E.5 -
Aprender novas tecnologias; E.6 - Consuitar bibliotecas; E.7 - Consuitar iegislagao.

F - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola:

F.1 - Participar da gestdo escolar nos colegiados; F.2 - Organizar atividades comunitarias;
F.3 - Participar da elaboracao do plano de gestdao da escola; F.4 - Analisar o plano de
gestao da escola; F.5 - Participar das assembléias escolares.

Y - Comunicar-se:

Y.l - Dialogar com a direcdo e coordenagles da escola; Y.2 - Esclarecer os critérios de
avaliacdo para os alunos; Y.3 - Comunicar os resultados da avaliagao aos pais e aos alunos;
Y.4 - Realizar reunides com os pais para orientagao; Y.5 - Encaminhar alunos para servigo
de orientagdo escolar; Y.6 - Comunicar as autoridades escolares e as familias os problemas
referentes aos alunos; Y.7 - Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de
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formacdo; Y.8 - Discutir projetos interdisciplinares com colegas; Y.9 - Debater projetos
interdisciplinares com os alunos; Y.10 - Solicitar providéncias das instancias competentes
quanto aos direitos funcionais do professor.

Z - Demonstrar competéncias pessoais:

Z.1 - Agir eticamente; Z.2 - Trabalhar em equipe; Z.3 - Demonstrar capacidade de
didlogo; Z.4 - Construir relagdes de confianga com os alunos; Z.5 - Demonstrar lideranga;
Z.6 - Colocar-se disponivel para os alunos; Z.7 - Respeitar os limites dos alunos; Z.8 -

Respeitar a heterogeneidade dos alunos; Z.9 - Demonstrar pontualidade e assiduidade;
Z.10 - Estimular a troca de conhecimento; Z.11 - Demonstrar criatividade e iniciativa; Z.12
- Demonstrar controle emocional; Z.13 - Escrever segundo as normas ortograficas e

gramaticais; Z.14 - Falar segundo as normas ortograficas e gramaticais; Z.15 - Expressar-
se com clareza; Z.16 - Conviver com as idéias ou posi¢des contrdrias; Z.17 - Empregar
recursos e procedimentos didaticos; Z.18 - Revelar interesses multidisciplinares; Z.19 -
Demonstrar solidariedade; Z.20 - Demonstrar capacidade de intervir na realidade; Z.21 -
Contribuir para o exercicio da cidadania entre os alunos; Z.22 - Contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de solidariedade entre os alunos; Z.23 - Incentivar a
participacdo dos alunos nos projetos comunitarios; Z.24 - Assumir fungdes administrativo-
pedagdgicas.

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Formacao em Nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Educagao Fisica, nos termos da legislagao vigente.

Pré-requisito: Nao exige pré-requisito.

Curso de Qualificagao: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet;
Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestao Municipal; Promover a educagdo dos
alunos; Planejar cursos, aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Estudar;
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Comunicar-se; Agir
eticamente; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de didlogo; Construir relacdes de
confianga com os alunos; Demonstrar lideranga; Colocar-se disponivel para os alunos;
Respeitar os limites dos alunos; Respeitar a heterogeneidade dos alunos; Demonstrar
pontualidade e assiduidade; Estimular a troca de conhecimento; Demonstrar criatividade e
iniciativa; Demonstrar controle emocional; Escrever segundo as normas ortograficas e
gramaticais; Falar segundo as normas ortograficas e gramaticais; Expressar-se com clareza;
Conviver com as idéias ou posigdes contrarias; Empregar recursos e procedimentos didaticos;
Revelar interesses multidisciplinares; Demonstrar solidariedade; Demonstrar capacidade de
intervir na realidade; Contribuir para o exercicio da cidadania entre os alunos; Contribuir para

o desenvolvimento de relagbes de solidariedade entre os alunos; Incentivar a participacio
dos alunos nos projetos comunitarios;
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Assumir fungdes administrativo-pedagdgicas.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungGes na drea do magistério, em instituicoes de ensino
publicas (prefeituras municipais) e sdo contratados na condicdo de trabalhadores
estatutarios; Desenvolvem trabalho junto a criancas, adolescentes e adultos, em escolas e
instituicbes de ensino municipal. Trabalham de forma individual e em equipes, sob
supervisdao, em zonas urbanas e rurais, tanto em espacgos especialmente destinados ao
ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e varidveis. Em algumas
atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a condigdes especiais de trabalho, como
permanéncia em posicoes desconfortaveis por periodos prolongados, exposicdo a ruidos e ao
desgaste proveniente do uso intensivo da voz.

Recursos de Trabalho:

Globo terrestre; Livros didaticos, paradidaticos, literatura; Retroprojetores; Termometros;
Bancos suecos; Papéis; Aros, tabelas e redes para basquete; Redes de volei, futebol de salao
e outras; Painéis; Datashow; Colchdes, colchonetes, espaldar; Computadores, impressoras,
scaners e multimidia; Cadernos diversos (desenho, milimetrado); Colas diversas, tesouras,
fitas adesivas; Giz (branco e colorido); Lousa (pedra, branca e eletronica) e apagadores;
Bolas especificas para cada modalidade esportiva; Gravadores; Aparelho de video e
televisores; Tintas (guache, Odleo, nanquim, aquarela) e pincéis; Réguas, esquadros,
compassos; Maquetes; Textos xerocopiados; Apitos; Sucatas (conduites, garrafas plasticas,
pneus); Bastdes e cabos de vassoura; Dicionarios; Jogos de matematica; Mapas geograficos
e histdricos; Vidrarias para laboratério de ciéncias; Modelos anatomicos para laboratdrio de
ciéncias; Cordas e barbantes; Massas de modelar; Microscopios e laminas; Transparéncias
para uso em retroprojetor; imés; Balanca de precisdo; Substancias quimicas para
laboratdrios de ciéncias; Canetas, lapis; Suportes e bases para laboratdrios; Quadras
poliesportivas; Aros de diferentes formatos para educacdo fisica; Material de Ootica;
Smartphone.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 — 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante suas
atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagdo das penalidades
previstas na legislacao pertinente.

EPIs: N3o se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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DESCRIGCAO DO CARGO

Grupo Ocupacional: Especialistas em Educagao.

Familia de Cargos: Programadores, avaliadores e orientadores de ensino.

Titulo do cargo/ocupacao:
Orientador Educacional.

Pedagogo. CBO - 2394-10
Supervisor de Ensino. CBO - 2394-15
CBO - 2394-30

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ESE

Descricao Sumaria:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagoes a ela vinculadas.

Descrigio das Fungdes por Areas de Competéncia:

A - Implementar a execugao do projeto pedagdgico/instrucional:

A.1 - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; A.2 - Assessorar o
trabalho docente; A.3 - Administrar a progressdo da aprendizagem; A.4 - Observar o
processo de trabalho em salas de aula; A.5 - Visitar rotineiramente as escolas; A.6 -
Acompanhar a produgdo dos alunos; A.7 - Acompanhar a trajetdria escolar do aluno; A.8
Elaborar textos de orientagdo; A.9 - Produzir material de apoio pedagdgico; A.10 -
Observar o desempenho das classes; A.11 - Analisar o desempenho das classes; A.12 -
Reunir-se com conselhos de classe; A.13 - Observar conselhos de classe e de escola; A.14
- Analisar as reunides de conselho de classe e de escola; A.15 - Analisar a execucdo do
plano de ensino e outros regimes escolares; A.16 - Sugerir mudancas no projeto
pedagdgico; A.17 - Coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem; A.18
- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do projeto pedagdgico; A.19 - Coletar diferentes
propostas de coordenagao, supervisao e orientagdo como subsidios; A.20 - Administrar
recursos de trabalho; A.21 - Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;
A.22 - Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares; A.23 - Aplicar san¢es disciplinares
em consonancia com o regimento escolar; A.24 - Emitir pareceres para autorizacao de
funcionamento de escolas particulares; A.25 - Organizar encontro de educandos; A.26 -
Interpretar as relagbes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos
ensinar.

B - Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico/instrucional:

B.1 - Construir sistema de avaliagdo; B.2 - Construir instrumentos de avaliagao; B.3 -
Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas; B.4 - Detectar eventuais problemas
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educacionais; B.5 - Propor solugbes para problemas educacionais detectados; B.6 -
Assegurar-se da consonancia da concepgao de avaliagdo com os principios do projeto
pedagdgico; B.7 - Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade; B.8 - Avaliar o

desempenho das classes/turmas; B.9 - Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem;
B.10 - Verificar o cumprimento das metas; B.11 - Avaliar a instituicdo escolar; B.12 -
Participar da avaliagdao proposta pela instituicdo; B.13 - Avaliar o desempenho profissional
dos educadores; B.14 - Avaliar a implementacao de projetos educacionais; B.15 - Avaliar
os planos diretores; B.16 - Participar das avaliacoes externas; B.17 - Avaliar os processos
de maturacao cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva da crianca; B.18 -
Propor acbes que favorecam a maturacdao da crianca; B.19 - Elaborar projetos de
recuperagao de aprendizagem; B.20 - Analisar resultados das avaliagdes.

C - Viabilizar o trabalho coletivo:

C.1 - Criar mecanismos de participacao/interagao; C.2 -  Criar espagos de
participacao/interacao; C.3 - Organizar 0s espagos e 0S mecanismos de
participagao/interacao; C.4 - Estruturar os tempos pedagdgicos; C.5 - Estimular a
participagao dos diferentes sujeitos; C.6 - Equalizar informagdes; C.7 - Contribuir para que
as decisGes expressem o coletivo; C.8 - Estimular a transparéncia na condugao dos
trabalhos; C.9 - Organizar reunides com equipes de trabalho; C.10 - Valorizar a
participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdgico; C.11 - Estimular a

participacdo nas instituicdes associativas; C.12 - Criar e recriar normas de convivéncia e
procedimentos de trabalho coletivo; C.13 - Planejar reunides com equipes de trabalho; C.14
- Formar equipes de trabalho; C.15 - Promover estudos de caso.

D - Coordenar a (re) construcao do projeto pedagogico/instrucional:

D.1 - Levantar necessidades educacionais e sociais; D.2 - Caracterizar o perfil dos alunos;
D.3 - Fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e
culturais; D.4 - Contextualizar historicamente a escola; D.5 - Levantar recursos materiais,
humanos e financeiros; D.6 - Identificar os principios norteadores da escola/instituigao; D.7
- Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico; D.8 - Estabelecer sintonia
entre a politica educacional do pais e o projeto pedagogico da escola; D.9 - Fornecer
subsidios teodricos; D.10 - Tracar objetivos educacionais; D.11 - Tragar metas
educacionais; D.12 - Planejar acdes de operacionalizagdo; D.13 - Articular a agao da
escola com outras instituicdes; D.14 - Articular a agao conjunta da escola com as
instituicdes de protecdo a crianga e ao adolescente; D.15 - Assessorar as escolas no
planejamento e no atendimento a demanda por vagas; D.16 - Administrar a demanda por
vagas; D.17 - Participar da elaboragdo e reelaboragdo de regimentos escolares; D.18 -
Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagdgico/instrucional; D.19 - Assessorar as
escolas/instituicdes; D.20 - Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as
modalidades de ensino; D.21 - Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a
significacdo do docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia.

E - Elaborar projeto instrucional:

E.1 - Identificar contexto de aprendizagem; E.2 - Identificar publico alvo; E.3 - Elaborar
objetivos; E.4 - Mapear competéncias; E.5 - Mapear conteldo; E.6 - Definir estratégias
de ensino; E.7 - Definir midias; E.8 - Definir abordagem de comunicagao; E.9 - Descrever
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atividades; E.10 - Dimensionar carga horaria; E.11 -  Propor estratégias de
participagao/interacao; E.12 - Propor alocacao de recursos (humanos, financeiros, materiais
e tecnoldgicos); E.13 - Propor mecanismos de acessibilidade; E.14 - Criar mecanismos de
usabilidade; E.15 - Definir escopo; E.16 - Definir processos de avaliagao; E.17 - Tragar
cronograma de execugao.

F - Desenvolver projeto pedagogico/instrucional:

F.1 - Orientar autor sobre projeto pedagdgico/instrucional; F.2 - Mediar informac0es entre
autor e equipe de producado; F.3 - Participar da criagao do projeto grafico; F.4 - Roteirizar
material; F.5 - Elaborar roteiro visual (storyboard); F.6 - Adequar linguagem textual e

imagética; F.7 - Elaborar atividades; F.8 - Garantir a integridade instrucional; F.9 -
Compatibilizar carga horaria por atividades; F.10 - Orientar equipe de producdo; F.11 -
Acompanhar equipe de produgao; F.12 - Acompanhar processo de revisao; F.13 -

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem; F.14 - Validar material revisado; F.15
Realizar controle de qualidade; F.16 - Validar produto final.

G - Promover a formagao continua dos profissionais:

G.1 - Formar-se continuamente; G.2 - Atualizar-se continuamente; G.3 - Estudar
continuamente; G.4 - Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e
tecnoldgico; G.5 - Pesquisar préticas educativas; G.6 - Aprofundar a reflexdo sobre as
teorias da aprendizagem; G.7 - Aprofundar a reflexdao sobre curriculos e metodologias de
ensino; G.8 - Aprofundar a reflexao sobre o desenvolvimento de criancas, jovens e adultos;
G.9 - Selecionar referencial tedrico; G.10 - Selecionar bibliografia; G.11 - Organizar
grupos de estudos; G.12 - Promover trocas de experiéncias; G.13 - Orientar atividades
interdisciplinares; G.14 - Promover cursos, oficinas e orientacdo técnica na escola e inter
escolas; G.15 - Participar de cursos, seminarios e congressos; G.16 - Participar de féruns:
académicos, politicos e culturais; G.17 - Registrar a producdo do conhecimento sobre a
pratica educacional.

Y - Comunicar-se:

Y.1 - Olhar com intencionalidade pedagdgica; Y.2 - Expressar-se com clareza; Y.3 -
Socializar informag6es; Y.4 - Divulgar deliberagbes; Y.5 - Elaborar relatérios; Y.6 -
Sistematizar registros administrativos e pedagdgicos; Y.7 - Emitir pareceres; Y.8 -
Entrevistar; Y.9 - Divulgar resultados de avaliagdo; Y.10 - Divulgar experiéncias
pedagdgicas;

Y.11 - Publicar experiéncias pedagdgicas; Y.12 - Organizar encontros, congressos e
seminarios; Y.13 - Dominar a lingua portuguesa.

Z - Demonstrar competéncias pessoais:

Z.1 - Compreender o contexto; Z.2 - Respeitar as diversidades; Z.3 - Criar espacos para

o exercicio da diversidade; Z.4 - Respeitar a autoria do educador; Z.5 - Respeitar a
autonomia do educador; Z.6 - Criar clima favordvel de trabalho; Z.7 - Demonstrar
capacidade de observagao; Z.8 - Trabalhar em equipe; Z.9 - Administrar conflitos; .10 -
Intermediar conflitos entre a escola e a familia; Z.11 - Interagir com os pais; Z.12 -

Coordenar reunioes;
Z.13 - Dimensionar os problemas; Z.14 - Estimular a solidariedade; Z.15 - Respeitar a
alteridade; Z.16 - Estimular a criatividade; Z.17 - Estimular o senso de justica; Z2.18 -
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Estimular o senso critico; Z.19 - Estimular o respeito mdtuo; Z.20 - Estimular valores
estéticos; Z.21 - Desenvolver a auto-estima; Z.22 - Estimular a cooperacdo; Z.23 -
Administrar tempo; Z.24 - Auto-avaliar-se; Z.25 - Demonstrar criatividade; Z.26 -
Demonstrar pro-atividade; Z.27 - Demonstrar versatilidade; Z.28 - Demonstrar
flexibilidade.

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou graduagdao em educagao
acrescido de especializacdo em nivel de pds-graduagao na area de Pedagogia.

Curso de Qualificagao: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: experiéncia em atividades de magistério de, no minimo, 02 (dois)
anos.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet;
Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Implementar a execugao do
projeto pedagdgico/instrucional; Avaliar o} desenvolvimento do projeto
pedagdgico/instrucional; Viabilizar o trabalho coletivo; Coordenar a (re) construgao do
projeto pedagdgico/instrucional; Elaborar projeto instrucional; Desenvolver projeto
pedagdgico/instrucional; Promover a formagao continua dos profissionais; Comunicar-se;
Compreender o contexto; Respeitar as diversidades; Criar espagos para o exercicio da
diversidade; Respeitar a autoria do educador; Respeitar a autonomia do educador; Criar
clima favoravel de trabalho; Demonstrar capacidade de observagao; Trabalhar em equipe;
Administrar conflitos; Intermediar conflitos entre a escola e a familia; Interagir com os pais;
Coordenar reunides; Dimensionar os problemas; Estimular a solidariedade; Respeitar a
alteridade; Estimular a criatividade; Estimular o senso de justica; Estimular o senso critico;
Estimular o respeito mutuo; Estimular valores estéticos; Desenvolver a auto-estima;
Estimular a cooperacdo; Administrar tempo; Auto-avaliar-se; Demonstrar criatividade;
Demonstrar pré-atividade; Demonstrar versatilidade; Demonstrar flexibilidade.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area do magistério, na administracdo publica
(prefeituras municipais) e sdo contratados na condigdo de trabalhadores estatutarios;
trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional,
em ambientes fechados e em horérios diurno e noturno. Em algumas atividades podem
trabalhar sob pressdo, levando-os a situagao de estresse.

Recursos de Trabalho:
Papéis; Giz, lapis, canetas; Livros, periddicos, jornais, revistas impressas e; Computadores,
scaner, impressora, multimidia; Smartfones; Tintas: guache, aquarela; Mesas, cadeiras,
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estantes, armarios; Arquivos; Softwares, disquetes, cd rom; Apagadores; Dvd; Filmadora;
Maquina fotografica; Retroprojetor, transparéncias; Tv, aparelho de videocassete; Copiadora;
Datashow; Projetor de slides; Flipchart; Sucata; Fitas com filmes em video, fitas cassetes;
Jogos didaticos; Microfone, aparelho de som, gravadores; Lousas branca, giz, magnética,
quadros; Web cam; Internet; Pen drive; Teleconferéncia; AVA (ambiente virtual de
aprendizagem); LMS (plataforma/aplicativo); Smartphone.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 — 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador, de forma a assegurar a protegao de sua salde e seguranca durante suas
atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior. O nao cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades
previstas na legislacao pertinente.

EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimonio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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