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PROJETO DE LEI N° 006 /2019

ESTABELECE MEDIDAS PROTETIVAS E
PROCEDIMENTOS PARA OS CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA DOCENTES E
SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO O MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito
Santo, aprovou, e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte lei:

Art. 1° — Esta lei estabelece medidas protetivas e procedimentos para os
casos de violéncia contra servidores e docentes lotados nas escolas publicas
municipais no ambito do Municipio de Alegre/ES.

Art. 2° — Para os efeitos desta lei, configura violéncia contra os
servidores qualquer agéo ou omissao decorrente da relagéo de sua profissdo que lhe
cause morte, lesdo corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico
praticada direta ou indiretamente no exercicio de sua profiss&o.

Paragrafo Unico — Considera-se também como violéncia a ameaga a
integridade fisica ou patrimonial do servidor.

CAPITULO |
DA PREVENGCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

Art. 3° — Para efetiva prevengdo e combate a violéncia nas escolas,
serdo adotadas as seguintes medidas preventivas:

| — realizagédo de seminarios e debates anuais nas escolas sobre o tema
“Violéncia no ambiente escolar’” com a participacdo de alunos, funcionarios da escola
e comunidade;

Il — realizagdo de seminarios e palestras informando os procedimentos a
serem adotados em caso de violéncia ou ameaca de violéncia no ambiente escolar,
contando com o envolvimento dos servidores das escolas e das superintendéncias
regionais de ensino;

Il — integrar o tema sobre a violéncia no ambiente escolar e cultura de
paz ao curriculo e projeto politico pedagégico da escola;

IV — instituir de conselho multidisciplinar na Secretaria Municipal de
Educagdo para mediagdo de conflitos no ambito das escolas municipais e
acompanhamento da vitima no ambiente escolar;

V — promover a formagdo para os agentes publicos que serao
responsaveis pelos procedimentos definidos nesta lei e para a equipe multidisciplinar;
VI — criagdo e manutengdo de protocolo on-line para registro da

agressdo ou ameaga de agresséo, com facil acesso e uso e com ampla divulgacéo,
nas escolas;

VIl — criagdo de outras medidas protetivas de modo a reduzir ou eliminar
a violéncia ocorrida no ambiente escolar.
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CAPITULO I
DA AGRESSAO FiSICA
SECAO |
DO ATENDIMENTO INICIAL

Art. 4° — Na hipbtese de pratica de violéncia fisica contra o servidor ou
docente, a sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara em até
trés horas apds a agressao, as seguintes providéncias:

| — acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato
ocorrido, com o devido registro através do boletim de ocorréncia;

Il — encaminhara o servidor agredido ao hospital ou posto de saude para
o devido atendimento e medidas cabiveis;

IIl — acompanhara, se necessario, o servidor agredido, para assegurar a
retirada de seus pertences do estabelecimento de ensino ou do local da ocorréncia;

IV — comunicard o fato ocorrido aos pais ou responsavel legal do
agressor, no caso de aluno, e, se o aluno for menor de dezoito anos, devera acionar o
Conselho Tutelar;

V — comunicara oficialmente, por escrito, a superintendéncia regional de
ensino a agressdo ou a ameaga de agress&o ocorrida;

VI — informara ao servidor os direitos a ele conferidos nesta lei, em
especial, sobre o protocolo on-line.

Art. 5° — A chefia imediata do servidor agredido adotara as seguintes
providéncias até trinta e seis horas apds a agressao:

| — procedera ao registro em ata, obrigatoriamente contendo o relato do
servidor agredido;

Il — dara ciéncia ao conselho multidisciplinar para que promova o
acompanhamento da vitima no ambiente escolar;

Il — possibilitara que a vitima da violéncia no ambiente escolar tenha o
direito de mudar o turno ou o local de trabalho, ou de se afastar das suas atividades,
desde que assegurada a percepgdo total de sua remuneragao;

IV — providenciara o imediato afastamento do agressor do convivio da
vitima no ambiente escolar;

V — dard inicio aos procedimentos necessarios para a emissdo da
Comunicacgéo de Acidente de Trabalho — CAT.

Paragrafo Unico — Caso ndo seja possivel possibilitar que a vitima da
violéncia no ambiente escolar tenha o direito de mudar o turno ou o local de trabalho
no prazo de trinta e seis horas, em razéo de licenca para tratamento de saude da
vitima, tal opgao se dara imediatamente apds o regresso as atividades.

Art. 6° — Nos casos de iminéncia de violéncia contra servidor, a chefia
imediata devera, prontamente, tomar as medidas cabiveis para assegurar a
integridade fisica e mental do servidor.
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SECAO II

DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 7° — Compete a chefia imediata do servidor agredido requerer a
caracterizagdo de acidente de trabalho a Pericia Médica do Municipio, encaminhando
os documentos no prazo obrigatério de oito dias Uteis a contar do evento danoso,
apresentando a seguinte documentagao:

| — declaragao preenchida em formulario proprio;

Il — fotocopia da ata exigida no inciso | do art. 5° desta lei;

Il — fotocopia legivel da ocorréncia policial.

Art. 8° — Compete a Pericia Médica do Municipio caracterizar acidente
de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das
administragdes publicas direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 9° — Se a agressdo gerar incapacidade para o trabalho sera
agendada avaliagdo pericial para o servidor agredido.

Art. 10 — As licencas para tratamento de saude decorrentes da agressao
serdo concedidas nos termos da Lei n° 1.963, de 08 de abril de 1992, Estatuto Dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Alegre-ES .

CAPITULO Il
DA AGRESSAO VERBAL OU DA AMEACA

Art. 11 — Na hipotese de iminéncia ou de pratica de violéncia verbal ou
ameaca contra o servidor, a sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da
ocorréncia adotara em até trés horas apds a agressao, as seguintes providéncias:

| — acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato
ocorrido, com o devido registro através boletim de ocorréncia;

Il — comunicara o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do
agressor, no caso de aluno, e, se o aluno for menor de dezoito anos, devera acionar o
Conselho Tutelar;

Il — comunicara oficialmente, por escrito, a SEMED - Secretaria
Municipal de Educacgao a agresséo verbal ou a ameaca ocorrida;

IV — informara ao servidor os direitos a ele conferidos nesta lei, em
especial, sobre o protocolo on-line.

Art. 12 — A chefia imediata do servidor agredido adotara as seguintes
providéncias até trinta e seis horas apés a agressao:

| — procedera ao registro em ata, obrigatoriamente contendo o relato do
servidor agredido verbalmente ou ameagado;

I — dara ciéncia ao Conselho multidisciplinar para que promova o
acompanhamento da vitima no ambiente escolar;
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lIl — possibilitara que a vitima da violéncia no ambiente escolar tenha o
direito de mudar o turno ou o local de trabalho, ou de se afastar das suas atividades,
desde que assegurada a percepgao total da sua remuneragéo;

IV — providenciara o imediato afastamento do agressor do convivio da
vitima no ambiente escolar, no caso de ameaga a integridade fisica do servidor
agredido.

Paragrafo Unico — Caso ndo seja possivel possibilitar que a vitima da
ameaca no ambiente escolar tenha o direito de mudar o turno ou o local de trabalho
no prazo de trinta e seis horas, em razdo de licenga para tratamento de saude da
vitima, tal opgdo se dara imediatamente apos o regresso as atividades.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — A inobservancia das normas contidas nesta lei implicara
responsabilidades administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou
indiretamente, tenha dado origem ao ato de omissao e perda do prazo legal.

Art. 14 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Alegre/ES, \3 de Maio de 2019.
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s do Amaral Dino — Tio Marco Dino
Vereador - PMN
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