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ANEXO Il

ANEXO II

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Referente ao § 1° dos artigos 167, 169, 171 e 173, artigos 167-B, 181, 182, 183, 200, caput ¢ § 4°, da presente Lei.
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CARGO cOD ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Secretario Executivo de Governo SEGOV Nivel médio completo 01
Procurador Geral do Municipio PGM Nivel superior em Direito com registro na OAB 01
Sccretario Executivo de Controle e Transparéncia SECONT | Nivel superior em Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia 01
Secretario Executivo de Administragido SEAD Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Finangas e Planejamento SEFIP Nivel médio completo 01
Secretéario Executivo de Educagio SEED Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Satde SESA Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Assisténcia Social e Direitos Humanos SEASDH Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Cultura SECULT Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Esportes SEESP Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos SEOSU Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Desenvolvimento Rural SEDER Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel | SEMADS Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Turismo | SEDEIT r@ Nivel médio completo 01
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ADE

cOD VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Subsecretario de Governo SUBGOV SEGOV Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01
Subsecretario de Controle Interno SUBCI SECONT Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer drea 01
Subsecretario de Comunicagio Social SUBCOS SEAD Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Subsecretario de Captagdo de Recursos e Convénios SUBCRC SEDEIT Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01




" UNIDADE

CARGO COD VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Superintendente de Gabinete da PGM SGP PGM Nivel superior em Direito com registro na OAB 01
Superintendente de Ouvidoria e Participagio Social SOPS SECONT Nivel superior, tecnélogo ou téenico em qualquer drea 01
Superintendente de Administragdo Geral SUAD Nivel médio completo 01
Superintendente de Recursos Humanos SRH SEAD Nivel médio completo 01
Superintendente de Patriménio e Almoxarifado SPA Nivel médio completo 01
Superintendente de Compras Governamentais SCOMPG Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Empenho e Liquidagao SEL Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Tributagio STTRIB SEFIP Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente Contabil Geral SCTG Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superinendents de ﬂo.n:o_n .an Pageenics s Fluxo SCPFF Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01

Financeiro

Superintendente de Educagio Basica SUEB Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Gestdo e Apoio Educacional SUGAE SEED Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01
SpsiEdents de Emsm.w_”_\”m:a. Gestéo e Controle do SUPGC/FME Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer drea 01
Superintendente de Satude Publica SUSP Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer drea 01
Supeshudests e _u_mnﬂ._wﬂmao. Qesuio s Controle do SUPGC/FMS SESA Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Transporte Sanitario STS Nivel médio completo 01
Superintendente de Protegdo Social SPS SEASDH Nivel superior, tecnologo ou téenico em qualquer drea 01




01

Superintendente Administrativo de Assisténcia Social SAAS Nivel médio completo
Superintendente de Servigos Publicos SSp Nivel médio completo 01
Superintendente de Obras, Engenharia ¢ Sancamento SOES SEOSU Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer drea 01
Superintendente de Protegdo e Defesa Civil SPDC Nivel médio completo 01
Superintendente de Desenvolvimento Rural SDR Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer drea 01

SEDER
Superintendente de Estradas Rurais SER Nivel médio completo 01
Superinicndents >m_d.m q.:mz,mzé mw Meio Ambiente e SAMAMS SEMADS Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer drea 01
Mobilizagio Social

Superintendente de Desenvolvimento Econémico SDE SEDEIT Nivel médio completo 01
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UNIDADE _ |
CARGO VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO
Diretor de Gestdo do Gabinete do Prefeito DGGP SEGOV Nivel médio completo 01
Diretor de Processos DPR PGM Nivel médio completo 01
Diretor de Normatizagio e Gestdo de Resultados DNGR Nivel médio completo 01
SECONT
Diretor de Integridade e Transparéncia DINT Nivel médio completo 01
Diretor de Publicidade DPUBL Nivel médio completo 01
Diretor de Suporte Administrativo DSAD Nivel médio completo 01
SEAD
Diretor de Tecnologia da Informagio DTI Nivel superior, tecnologo ou técnico em qualquer area 01
Diretor de Recursos Humanos DRH Nivel médio completo 01
Diretor de Compras Governamentais DCOMPG Nivel médio completo 01
Diretor de Contratos DCONT Nivel médio completo 01
Diretor de Fiscalizagao Tributaria DFIT SEFIP Nivel médio completo 01
Diretor de Cadastro Imobiliario DCIM Nivel médio completo 01
Diretor de Planejamento ¢ Gestdo DPLAG Nivel médio completo 01
Diretor de Educagao Infantil DEI Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 01
Diretor de Ensino Fundamental DEF Nivel superior na drea do Magistério nos termos da LDB. 01
SEED
Diretor de Inspegao e Escrituragdo Escolar DIEE Nivel médio completo 01
Diretor de Qualidade na Educagao DQE »O Nivel médio completo 01




Diretor de Unidades de Ensino DUE 1 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 08
Diretor de Unidades de Ensino DUE 2 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 04
Diretor de Unidades de Ensino DUE 3 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 03
Diretor de Unidades de Ensino DUE 4 Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 04
Diretor de Suprimentos e Logistica DSL/FME Nivel médio completo 01
Diretor de Administragdo e Finangas DAF/FME Nivel médio completo 01
Diretor de Assisténcia Farmacéutica DASF Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Satde 01
Diretor de Vigilincia em Satde DVS Nivel superior, tecnélogo ou técnico em Satde 01
Diretor de Atengao Primaria DAP Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Satde 01
Diretor de Atengio Secundéria DAS Nivel superior, tecnélogo ou técnico em Saade 01
SESA
Diretor de Urgéncia e Emergéncia DURE Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Satde 01
Diretor de Administragio e Finangas DAF/FMS Nivel médio completo 01
Diretor de Suprimentos e Logistica DSL/FMS Nivel médio completo 01
Diretor de Transporte Sanitério DTS Nivel médio completo 01
Diretor de Protegdo Social Especial DPSE Nivel médio completo 01
Dirctor de Protegao Social Basica DPSB SEASDH Nivel médio completo 01
Diretor Administrativo de Assisténcia Social DAAS Nivel médio completo 01
Diretor de Cultura DCULT SECULT Nivel médio completo 01
Diretor de Esportes DESP SEESP Nivel médio completo 01
Diretor de Servigos da Sede DSS SEOSU Nivel fundamental completo 0l

o




Diretor de Servigos Distritais DSD Nivel fundamental completo 06

Diretor Técnico de Planejamento e Projetos DTPP Nivel fundamental completo 01

Diretor de Frotas e Manutengdo DFM Nivel médio completo 01

Diretor Técnico de Protegdo e Defesa Civil DTPDC Nivel médio completo 01

Diretor de Prevengdo e Resposta DPRER Nivel médio completo 01

Diretor Administrativo de Desenvolvimento Rural DADR Nivel médio completo 01

Diretor de Cadastros W.E.m_.mm e Atendimento ao DCRAC RERER Nivel médio completo 01
Contribuinte

Diretor de Controle Ambiental DCA Nivel médio completo 01

Diretor de Protegio Animal DPA SEMADS Nivel médio completo 01

Diretor de Recursos Naturais e Organizagdes Sociais DRNOS Nivel médio completo 01

Diretor de Prestagio de Contas e Convénios DPCC Nivel médio completo 01

Dirctor de Desenvolvimento Econdmico DDE Nivel médio completo 01

Diretor de Microcrédito DMC SEDEIT Nivel médio completo 01

Diretor de Turismo DTUR Nivel médio completo 01

Diretor de Defesa do Consumidor DDCON Nivel médio completo 01




UNIDADE

T
CARGO coDn VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO Q
Gerente de Documentos do Gabinete do Prefeito GDGP SEGOV Nivel médio completo 01
Gerente de Produgdo Audiovisual GPA Nivel médio completo 01
Gerente de Gestdo de Documentos GGD Nivel médio completo 01
Gerente de Cadastro e Identificagio GCI Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Administragio Geral GRHA SEAD Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Saude GRHS Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Educagéo GRHE Nivel médio completo 01
Gerente de Tecnologia da Informagio GTl Nivel superior, tecnologo ou téenico em qualquer area 01
Gerente de Contas a Pagar GCOP SEFIP Nivel médio completo 01
Gerente de Atendimento Especializado GAESP Nivel médio completo 01
Gerente de Patriménio e Almoxarifado GPA/FME Nivel médio completo 01
SEED
Gerente de Alimentagdo e Transporte Escolar GATE Nivel médio completo 01
Gerente de Manutengdo e Pequenos Reparos GMPR Nivel fundamental completo 01
Gerente da Farmécia Basica GFB Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Ambiental GVA Nivel médio completo 01
SESA

Gerente de Vigilancia Sanitaria GVS Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagio GVEI @ Nivel médio completo 01

—




Gerente de Estratégia da Sadde da Familia GESF Nivel médio completo 01
Gerente de Satde Bucal GSB Nivel médio completo 01
Gerente de Programas de Saude GPS Nivel médio completo 01
Gerente de Satude Mental GSME Nivel médio completo 01
Gerente de Atendimento Ambulatorial GAA Nivel médio completo 01
Gerente de Regulagio GRE Nivel médio completo 01
Gerente de Contabilidade GCONT Nivel médio completo 01
Gerente de Convénios, Contratos ¢ Prestagdo Contas GCPC Nivel médio completo 01
Gerente de Planejamento em Saude GPLANS Nivel médio completo 01
Gerente de Compras GCO Nivel médio completo 01
Gerente de Patriménio e Almoxarifado GPA/FMS Nivel médio completo 01
Gerente do CREAS CREAS Nivel médio completo 01
Gerente do Abrigo Institucional GAl Nivel médio completo 01
Gerente do CRAS CRAS Nivel médio completo 01
Gerente do Cadastro Unico GCU SEASDH Nivel médio completo 01
Gerente de Contabilidade ¢ Tesouraria GCT Nivel médio completo 01
Gerente de Compras e Almoxarifado GCA Nivel médio completo 01
Gerente de Gestdo do SUAS GSUAS Nivel médio completo 01
Gerente de Festejos ¢ Eventos GFE Nivel médio completo 01
SECULT
Gerente da Biblioteca Municipal GBM Nivel médio completo 01

)

A




Gerente do Teatro Municipal GT™M Nivel medio completo 01
Gerente de Espagos Esportivos GEE SEESP Nivel médio completo 01
Gerente de Pragas, Jardins e Parques GpPIp Nivel fundamental completo 01
Gerente de Servigos Urbanos GSU Nivel fundamental completo 01
Gerente de Transporte ¢ Transito GTT Nivel fundamental completo 01
SEOSU
Gerente de Controle de Obras Publicas GCOPU Nivel médio completo 01
Gerente de Fiscalizagdo de Obras e Posturas GFOP Nivel médio completo 01
Gerente de Manutengio e Infraestrutura GMI Nivel fundamental completo 01
Gerente de Abastecimento e Agroindustria GAGRO Nivel fundamental completo 01
Gerente de Assisténcia Técnica Rural GATR Nivel médio completo 01
Gerente de Inspegao Municipal GIM SEDER Nivel médio completo 01
Gerente de Mercados e Feiras de Produtores Rurais GMFPR Nivel fundamental completo 01
Gerente de Infraestrutura Rural GIR Nivel fundamental completo 01
Gerente de Licenciamento Ambiental GLA Nivel médio completo 01
Gerente de Fiscalizagio Ambiental GFA Nivel médio completo 01
Gerente de Prote¢do Animal GPA SEMADS Nivel médio completo 01
Gerente de Assuntos Estratégicos GAE Nivel médio completo 01
Gerente de Mobilizagdo e Projetos Sociais GMPS Nivel médio completo 01
Gerente de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio GCTI Nivel médio completo 01
SEDEIT
Gerente de Microcrédito GMC Nivel médio completo 01

ko



ANEXO IlI

ANEXO IV )
QUADRO DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

(Quantidades, Referéncias e Remuneragio)
Referente ao artigo 193 da presente Lei.

o]

Procurador Geral do Municipio 01 DAS 6.685,00
02 Secretario Municipal 13 DAS 7.200,00
03 Subsecretario 04 COIl 3.600,00
04 Superintendente 25 DSP 2.780,78
05 Diretor 53 DAP 1.813,55
06 | Diretor de Unidade de Ensino 1 08 DUE 1 2.256.21
07 | Diretor de Unidade de Ensino 2 04 DUE 2 2.542,00
08 Diretor de Unidade de Ensino 3 03 DUE 3 2,655.31
09 Diretor de Unidade de Ensino 4 04 DUE 4 2.780,78
10 Gerente 57 GAP 1.548,58

TOTAL 172 - -




