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ANEXO |

QUALIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO - Profissional de nivel superior da area
de educacéo fisica ou esporte, com experiéncia pedagogica para coordenacao,
supervisdo e orientagdo na elaboragdo de propostas pedagégicas. Dedicagao de
20h/semanais.

Competéncia:

- Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;

- Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagégico do projeto, com
vistas a melhor forma de adequacgéo das atividades ao processo de aprendizagem
dos participantes;

- Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com
0s demais
recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto
onde todos os atores que compdem o projeto participam,

- Manter um esquema viavel de monitoramento € avaliagdo das atividades
desenvolvidas,

socializacdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisao e
aprimoramento do planejamento pedagégico;

- Focar seu olhar na relagao entre Profissional de Educagéo Fisica e o beneficiado,
orientando

pedagogicamente os professores e reforgando o processo de educagdo continua.
Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe;

- Desenvolver proposta de capacitagao periédica dos monitores no que tange ao
alcance das metas previstas pelo projeto;

- Elaborar relatério fisico mensal com registro fotografico e informagoes objetivas
quanto ao numero de aulas previstas/dadas, reposi¢gdes, quantidade de
beneficiados, P possivel
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rotatividade/evasao e dificuldades encontradas no desenvolvimento do trabalho e na
manutengéo do numero de atendidos (Plataforma +Brasil — aba anexo de execugéo);

- Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em
conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagdes internas e/ou
externas, e auxiliando a elaboragéo de relatérios de desempenho dos nucleos, com
o objetivo de redirecionamento das praticas pedagogicas; e

- Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagégicas desenvolvidas nos
nucleos.

MONITOR - Profissional ou académicos de educagéo fisica. Dedicagdo de
20h/semanais.

Competéncia:

- Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico o planejamento
semanal e mensal das atividades, de forma a organizar as praticas relativas ao
ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do nucleo;

- Assessorar e apoiar o Coordenador Técnico-Pedagégico no desempenho de suas
atividades e servicos, assim como desenvolver as praticas complementares
previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagao,
seguranga e qualidade, de acordo com a proposta pedagégica do projeto;

- Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, mecanismos e
instrumentos pedagégicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas
diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenacgao-geral efou a
coordenacao-pedagogica na forma de relatorios;

- Acompanhar a participacao dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle
de frequéncia e sua atualizagdo semanal;

- Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico,
pela seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas
instalagdes fisicas;

- Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagogico, de imediiﬁ, quaisquer fatos que
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envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagao nao convencional, assim
como elaborar registro documental de cada caso ocorrido;

- Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugao e
satisfagdo do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e
entes das comunidades;

- Participar do processo de capacitagdo oferecido pela gestdo do projeto e
coordenacao local, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse
sobre a sua area de atuagao; e

- Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagées dos beneficiados.

By
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ANEXO II

CARGO

QUANTITATIVO

RECURSO

Coordenador Técnico
Pedagdbgico

CONVENIO MINISTERIO
CIDADANIA/PREFEITURA

MUNICIPAL DE ALEGREI/ES
PLATAFORMA +BRASIL
909700/2021

DA

NO

Monitores

05

CONVENIO MINISTERIO
CIDADANIA/PREFEITURA

MUNICIPAL DE ALEGREIES
PLATAFORMA +BRASIL
909700/2021

DA

NO
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ANEXO Il
CARGO CARGA HORARIA REMUNERACI'\O
Coordenadqr Técnlco 20h R$1.500.00
Pedagdgico
Monitores 20h R$1.000,00
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Alegre, 22 de dezembro de 2022.

Parecer Contabil

Apos analise do processo para realizagao do Impacto Orgamento Financeiro,
observamos alguns pontos a serem observados:

e Na minuta do projeto o valor do salario deve ser bruto, contudo,
analisando o termo de referéncia com o orgamento detalhado concluimos
que o valor especificado na minuta do projeto € liquido;

¢ O termo de referéncia traz um orgamento considerando apenas o encargo
com INSS, contudo, para toda a contratagdo o servidor passa a ter direito
de 13° e Férias.

Sendo assim, se faz necessario saber se 0 municipio arcara com as despesas
referente a férias e 13° salério, pois esta informagéo deve constar no impacto.

A seguir podemos observar a diferenga dos valores orgados no projeto com os

que ocorrerao na pratica:
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25,00 R 25.700,00
Coordenador | R$ 1.50000 | ..o, | 0% | 30000 | ®° 299015500 | ®* 2500] 514167 4 2.141,67 $
, RS RS RS RS RS RS
| Monitor Rs 1.000,00 27,78 83,33 200,00 RS 16,67 83,33 RS 16,67 1.427,78 5 7.138,89 Rs 85.666,67
RS RS
Total 6 9.280,56 111.366,67

valores citados acima:

Quadro Comparativo
Term? d..e Impacto .
referéncia Diferenga
Coordenador | R$1.800,00 R$2.141,67 | R$341,67
Monitor R$1.200,00 R$1.427,78 | R$227,78
Total da diferenca R$569,45

MARIA DE FATIMA ALVES gy
BUENES
MENDONCA:07613258750

Maria de Fatima Alves
Superintendente Contabil

Assinado digitaimento por
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Buenes Mendonga
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Por meio do quadro comparativo a seguir, podemos observar a diferenga dos
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