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ANEXO |
REQUISITOS
CARGO | QUANTITATIVO | . .FARA ATRIBUIGG
OCUPAGAO GOES
DO CARGO
Realizagao de visitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS e
CREAS, quando necessario;
Realizagdo de encaminhamentos
Formagao mor)itorag:Jos para a red_e
Superior em soqlgaSSIStepc[al, ngals
Servico p,)ollpcas publicas setorla.ns. e
. ShaiHlia orgaos de defesa de direito;
Assistente 07 Renisire 1o Trabalho em equipe
Social res%ectivo interdisciplinar; Elaboracao, junto
Consaihe de com as familias/individuos, do
Classe Pla_n(_) de acompanham_e_nto
Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades
e particularidades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais
€ em grupo.
Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado
e oferta de informagbes e
orientagbes; Elaboracdo, junto
com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar,
- considerando as especificidades
ggggzg?cé _— pa.rticu_laridades de cada um;
Psicologia e Reahz.ag'ao de acompanhgmento
Registro no especializado, por meio qe
Psicdlogo 04 respectivo atendimentos familiar, individuais
Conselhode | & M 9rupo Real\izagéo’_de
Glasss visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS e
CREAS, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito;
Trabalho em equipe
interdisciplinar.
Profissional Articular, acompanhar e avaliar o
Cooreenador 4 U de Nivel processo de implantacdo do
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Superior em
Pedagogia

CREAS e seu (s) servico (s),
quando for o caso; Coordenar as
rotinas administrativas, 0S
processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboracao,
acompanhamento,

implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a
efetivacdo das  articulacoes
necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracao dos
mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do
orgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar a relacao
cotidiana entre CREAS e as
unidades  referenciadas ao
CREAS no seu territério de
abrangéncia;  Coordenar o

processo de articulacao
cotidiana com as demais
unidades e servigos
socioassistenciais,

especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia; Coordenar
O processo de articulacao
cotidiana com as demais
politicas publicas e os érgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do ¢érgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que
necessario; Definir com a equipe
a dinamica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade; Discutir com a
equipe técnica a adocao de
estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;
Definir com a equipe os critérios
de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados
no CREAS;

Coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulacéo, quando for o
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caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no
CREAS; Coordenar a execugao
das acdes, assegurando dialogo
e possibilidades de participacao
dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a ofeta e o
acompanhamento do (s) servico
(s), incluindo o monitoramento
dos registros de informacdes e a
avaliacao das acoes
desenvolvidas; Coordenar a
alimentacdo dos registros de
informagcado e monitorar 0 envio
regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os
ao 6rgao gestor; Contribuir para
a avaliacdo, por parte do 6rgéao
gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS; Participar das
reunioes de planejamento
promovidas pelo érgao gestor de
Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacos,
quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliagao do
RH da Unidade e/ou capacitacao
da equipe e informar o 6rgéao
gestor de Assisténcia Social;
Coordenar os encaminhamentos
a rede e seu acompanhamento.

Desenvolver atividades fisicas e
praticas expressivas € corporais

Formacao junto a comunidade; Incentivar a
Superiorem | criagdo de espacos de incluséo
Educacao social, com ac¢des que ampliem o
Fisica e sentimento de pertinéncia social

Educador . . )
Fisico 01 Reg|str9 no nas comunlld_ades, por meio _da
respectivo atividade fisica regular, pratica
Conselhode |do esporte social, lazer e
Classe praticas expressivas corporais
saudaveis; promover acoes
ligadas a atividade fisica e as

praticas esportivas.

. ) . . | Executar servicos de recepcao,
Apdliar 01 Ensing Medio triagem e inforr%\agéo ao qut))(f:ico;

Administrativo

Completo

executar servicos de
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recebimento, classificacao,
tramitacdo, registro, guarda,
arquivamento e conservacao de
documentos em geral; executar
servicos de secretaria em geral,
inclusive digitacao; redigir e
preencher fichas, formularios,
guias, taldées, mapas, tabelas,
processos, certidoes, relatérios,
oficios, ordens de servico,
requisi¢coes ou outros
documentos; executar outras
tarefas  correlatas sob a
determinacao da chefia.

Educador
Social

01

Ensino Médio
Completo

Recepcao e oferta de
informacdées as familias do
CREAS; Realizacao de
abordagem de rua e/ou busca
ativa no territério; Participagao
das reunides de equipe para o
planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxos
de trabalho e resultados;
Participacdo das atividades de
capacitacao e formacao
continuada da equipe do
CREAS.

Cuidador

04

Ensino Médio
Completo

Orientagdo, encaminhamento e
informacdo  sobre  servigos,
projetos e beneficios concedidos
aos usuarios e seus familiares;
Acompanhamento nos servicos
de educacado, saude e outras
necessarias no dia a dia, bem
como aquelas que requerem
saidas dos centros  de
acolhimento;  Desenvolvimento
de atividades recreativas;
Atividades de higiene e cuidados
basicos aos usuarios; Zelar pela
saude e integridade dos
usuarios; Orientacao e auxilio na
alimentacdo e locomogao;
Acompanhamento e avaliagéo
do processo de desenvolvimento
psicomotor e comportamental do
usuario.

Auxiliar de
Cuidador

04

Ensino Médio
Completo

Apoio e acompanhamento nos
servicos de educagédo, saude e
outras necessarias no dia a dia,
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bem como aquelas que
requerem saidas dos centros de
acolhimento; Apoio no
desenvolvimento de atividades
recreativas; Apoio nas atividades
de higiene e cuidados basicos
aos usuarios; Zelar pela saude e
integridade dos usuarios; Apoio
na orientacdo e auxilio na
alimentacédo e locomogao;
Acompanhamento e avaliagao
do processo de desenvolvimento
psicomotor e comportamental do
usuario.

ANEXO Il
CARGO EARSE BOEREE REMUNERAGAO
SEMANAL
Assistente Social 30h R$ 2.229,47
Psicologo 30h R$ 2.229,47
Coordenador 40h R$ 2.229,47
Educador Fisico 30h R$ 2.229,47
Auxiliar Administrativo 40h R$ 1.100,00
Educador Social 40h R$ 1.100,00
Cuidador 40h R$ 1.100,00
Auxiliar de Cuidador 40h R$ 1.100,00
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

Dispde sobre Estimativa do Impacto
Org¢amentario e Financeiro em cumprimento ao
estabelecido nos artigos 15, 16, 17 E 21 da Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF, referente ao
Processo seletivo para atender a Normativa
Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/RH-
SUAS

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, na forma de

que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagéo
or¢amentario-financeira com a lei orgamentéria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que poderé ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao
patrimonio publico a geragéo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade

Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora.

CONSIDERANDO que o municipio de Alegre se encontra com o limite
de gasto com pessoal consolidado, em 50,2%, referente ao primeiro semestre de 2021, portanto,
abaixo do limite méximo que € de 54,00%, e conforme disposto no Art. 22 da Lei Complementar n°

101/2000, relatamos:
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O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituigdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a
contratagdo de servidores.

Para o exercicio de 2021 (agosto a dezembro) estimamos que a
contratagdo dos cargos em questdo para o atendimento das necessidades da Secretaria Executiva de
Assisténcia Social e Direitos Humanos do Municipio de Alegre, tera até dezembro de 2021, na
folha de pagamento aproximadamente R$311.910,92 (trezentos e onze mil, novecentos e dez reais e
noventa e dois centavos), considerando que estes cargos em questio j4 se encontra computado
dentro do indice de gasto com pessoal do primeiro semestre, pois existe um contrato vigente que

esta findando no més de julho de 2021, conforme célculos apresentados a seguir:
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13.317,88 | 369,94 | 1.109,82 | 2.663,58 | 221,96 | 1.109,82 | 221,96 | 528,00 | 19.542,97 62.382,18 | 311.910,90

Desta forma, a projecéo para o exercicio financeiro de 2021 prevé que
ird permanecer o gasto com pessoal de aproximadamente 50,20%, limite este inferior ao limite
prudencial de gasto com pessoal estabelecido no art. 22 da LRF que é de 51,30%, inferior ao limite
méximo que é de 54,00%, e superior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que € de 48,60%, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

A correta interpretagdo do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

estd na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
agdo governamental que acarreta aumento de despesa
serd acompanhada de:

I- estimativa do impacto or¢amentdrio no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos subseqiientes;

II- declara¢do do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequag¢do or¢amentdria e financeira
com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgcamentdrias.

De acordo com Lei Municipal n°3.614/2020, que estima a Receita e
fixa a Despesa, para o exercicio financeiro de 2021, a estimativa ¢ de que a receita total geral atinja

o montante de R$ 93.500.000,00 (Noventa e trés milhdes e quinhentos mil reais).
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No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar que,
por for¢a do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem valores
significativos arrecadados pelo municipio que ndo podera ser utilizado para pagamento da folha de
pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio
quitar as obrigacGes decorrentes da folha de pagamento. Somente a titulo de exemplo,

demonstramos a seguir algumas das receitas arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL-

Receita Corrente Liquida, e que no podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

Contribui¢go para o Custeio do Serv. de Iluminagio Publica
Remuneragdo Depdsito Bancario Recursos Vinculados
Remuneracio dos Investimentos RPP do Servidor

Receitas de Contribui¢cdo da FAFIA — Alunos

Receitas de Servicos — SAAE

Royalties Federal

Transferéncias Federal SUS(Exceto PACS e PSF)
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social

Transferéncias do FNDE

CIDE-Contribuicio de Intervengc@io no Dominio Econdmico
Royalties Estadual

Transferéncia Convénio de Custeio

Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das proje¢Bes de gasto com pessoal, calculada com base
na previsdo or¢amentaria estabelecida na proposta Orgamentéria Anual de 2021, € de fundamental
importancia que o gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas apresentadas anteriormente,
pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente Liquida do municipio, as mesmas néo

poderdio ser utilizadas para quitagio da folha de pagamento de pessoal.

Cabe ressaltar que a maior parte dos cargos solicitados serdo pagos com
recursos Federal e Estadual, conforme relagéo de previsdo de dotagio orgamentéria, de acordo com

a LOA 2021, apresentado a seguir:
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Cargo

Fonte de Recurso

Dotag¢ao Orgamentaria
Assistente Social 1]022004.0824200292.040 -31901100000 | Municipal 10010000000 59
Cargo Qt | Dota¢ao Orgamentaria Fonte de Recurso
Assistente Social 2
Psicélogo 1
Coordenador 1 Estadual 13900010000
Educador Fisico A 022001.0824400292.553 -31901100000 Federal 13110000000 11
Aucxiliar Administrativo 1
Educador Social 1

Pedagogo
Cuidadores

3
3
2
1
Auxiliar Administrativo 1
1
4
Auxiliares de Cuidadores | 4

Cargo Qt | Dotagdao Orgamentdria Fonte de Recurso Ficha:
Assistente Social

Psicélogo

Coordenador

Advogado 022001.0824400292.554 -31901100000 | Cot2dudl 13900010000 |,

Federal 13110000000

_ Exere

Janeiro 62.382,18 62.382,18
Fevereiro 62.382,18 62.382,18
Margo 62.382,18 62.382,18
Abril 62.382,18 62.382,18
Maio 62.382,18 62.382,18
Junho 62.382,18 62.382,18
Julho 62.382,18 62.382,18
Agosto 62.382,18 62.382,18

Setembro 62.382,18 62.382,18

Outubro 62.382,18 62.382,18

Novembro 62.382,18 62.382,18

Dezembro 62.382,18 62.382,18

Total Anual 311.910,90 748.586,16 436.675,26
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Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto néo irdo prejudicar as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentéria da Prefeitura de Alegre

— ES para o exercicio de 2021.

ALEGRE - ES, de julho de 2021.

Rogério José Siqueira
Secretario Executivo de Financas



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA
ANEXO - II

Na qualidade de Secretério de Finangas da Prefeitura Municipal de Alegre - ES, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a despesa
a se criada/aumentada est4 de acordo com os termos dos arts. 16 ¢ 17 da LRF e est4 compativel com
a LOA, LDO e PPA vigentes, especialmente no que se referem as diretrizes, objetivos e prioridades
e metas fiscais e financeiras previstas e ndo infringi qualquer de suas disposigdes.

Apés a andlise da agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados verificou-se que
poderd ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a

disponibilidade financeira devidamente atestada;

ALEGRE - ES, de julho de 2021.

Rogério José Siqueira
Secretirio Executivo de Finangas



