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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL CNPJ
Municipio de Alegre 27.174.101/0001-35
ENDERECO BAIRRO
Parque Getllio Vargas, n° 01 Centro
CIDADE ESTADO CEP
Alegre ES 29.500-000
CNAE DESCRICAO DA ATIVIDADE
84.11-6-00 Administracdo Publica em Geral

NOME CARGO
ETEENEAVEL José Guilherme Gongalves Aguilar Prefeito

TELEFONE E-MAIL

(28) 3552-1911 gabinete@alegre.es.gov.br

1. 1 IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

SECRETARIA TELEFONE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (28) 3552-2694
ENDERECO BAIRRO CEP

Praca Rui Barbosa, n° 30 Centro 29.500-000




2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

RAZAO SOCIAL CNPJ

MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA - ME 08.114.492/0001-58
ENDERECO BAIRRO

R. Duque de Caxias, n° 52 — Loja 01 Centro

CIDADE ESTADO CEP

Rio Novo do Sul ES 29.290-000

E-MAIL TELEFONE

medtrab.es@gmail.com

(28) 3532-7733/ 3532-7766

RESPONSAVEL TECNICO

NOME FUNCAO

N° REGISTRO NIT/PIS

Suenny Esperidon dos Santos | Eng. de Seguranca do Trabalho

CREA/ ES - 027948/ D | 1688063820-2



mailto:contato@innovar.srv.br

3. OBJETIVO

Este laudo técnico tem por objetivo apresentar o levantamento qualitativo/quantitativo
dos riscos ambientais existentes nos setores e nas diversas atividades executadas no
ambiente de trabalho, considerando a intensidade de exposi¢cdo, concentragcao x
tempo de exposicao, potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica
dos servidores, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislacéo

vigente.

O presente Laudo caracteriza quanto a existéncia ou ndo da Insalubridade,

Periculosidade e Aposentadoria Especial.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A caracterizacdo da exposicdo foi realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislacdo trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR’s,
da Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada
inspecao nos locais de trabalho e considerado os dados constantes nos diversos

documentos apresentados pela empresa.

NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Segundo a NR-15 da Portaria 3.214/1978, sédo consideradas atividades ou operacfes
insalubres as que se desenvolvem:
e Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n° 1,2, 3, 8,11 e 12;
e Nas atividades mencionadas nos Anexos n. ° 6, 13 e 14;
e Comprovadas através de laudo de inspecao no local de trabalho, constantes
dos Anexos n°5, 7,9 e 10.



NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Segundo a NR-16 a Portaria 3.214/1978, séo consideradas atividades ou operacfes
perigosas as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.
e Anexo 1 - Atividades e Operactes Perigosas com Explosivos
e Anexo 2 - Atividades e Operagdes Perigosas com Inflaméveis
e Anexo (*) - Atividades e Operacdes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou
Substéncias Radioativas
e Anexo 3 - Atividades e Operacbes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou
Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca
Pessoal ou Patrimonial
e Anexo 4 - Atividades e Operacfes Perigosas com Energia Elétrica

e Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

4.1 Limites de Tolerancia

Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins da NR-15 da Portaria 3.214/1978, a
concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do servidor, durante

a sua vida laboral.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo2.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo5.htm

4.2 Fatores da Insalubridade

O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, de acordo com os subitens

do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre

0 salario minimo da reqgido salvo nos casos onde haja leis e/ou decretos, onde

0 salario minimo ndo serda usado como indexador de base de calculo de

beneficio, mas sim o salario base, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, ser& apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao

cumulativa.

4.3 Fatores de Periculosidade

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por

cento), incidente sobre o salario _base, sem o0s acréscimos resultantes de

gratificacBes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

4.4 Observacdes Legais

* Caso, se constate que a atividade exercida seja, concomitantemente, insalubre e
periculosa, sera facultado aos empregados que estdo sujeitos as estas condi¢des,
optar pelo adicional que lhe for mais favoravel, ndo podendo receber,
cumulativamente, ambos os adicionais.



5. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Foram realizadas visitas aos diversos setores de trabalho da prefeitura, observando a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servidores, afim de caracterizar e definir
os critérios de avaliacdo a serem utilizados.

Durante o levantamento de campo para a elaboragcao deste Laudo foram analisados
0S riscos ao quais os servidores estavam expostos e a frequéncia no qual as funcdes
se relacionavam em um mesmo ambiente com caracteristicas semelhantes. Todo
reconhecimento ambiental das atividades e das caracteristicas dos setores foram
registradas por meio de fichas de reconhecimento de riscos ocupacionais. Com base
nas informacdes levantadas e no reconhecimento formaram-se os GHE (Grupos

homogéneos de exposicao).

O critério utilizado para a amostragem e andlise das avalia¢cdes sera o EMR (Exposto
de Maior Risco0), ou seja, para cada GHE formado sera considerado o EMR do mesmao,
e assim as medidas de protecdo coletiva e individual serdo baseadas no valor

encontrado para o valor correspondente ao EMR.

6. METODOS, TECNICA, APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
PARA A ELABORACAO DO LTCAT

As avaliacOes dos riscos pertinentes as atividades executadas pelo servidor foram

realizadas através de analises qualitativas e quantitativas.

6.1 AvaliagOes Qualitativas

As avaliacBes qualitativas sdo realizadas através de inspecéo no local de trabalho e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo empregado.

6.2 Avaliagbes Quantitativas

N&o foram identificados riscos cuja avaliacdo quantitativa é necesséria.



7. GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO

Para melhor analise dos riscos e avaliacdo dos mesmos, os GHE’s foram divididos

por setor/local e funcdes existentes em cada setor/local. A Classificacdo dos setores

foi fornecida pela empresa e confrontada no reconhecimento dos riscos.

O reconhecimento realizado com base nas atividades desenvolvidas pelas diversas

funcBes existentes no setor esta detalhado nas tabelas de avalia¢cdes dos agentes.

De acordo com a subdivisdo dos setores, segue abaixo a tabela dos GHE’s com as

respectivas amostragens realizadas:

SETOR

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SEDE

GHE

01

CARGO/ FUNCAO

Secretério(a) Municipal de
Assisténcia Social e Direito
Humanos

Auxiliar de Servigos Social
Municipal / Tesoureira

Auxiliar de Servigo Municipal /
Setor de Compras / Licitacdo

Agente de Mobilizagdo Social

Coordenadora do Almoxarifado

Assistente Social /
Administrativo

Agente de Administragéo
Municipal

RISCOS
AVALIADOS

Inexistente

Assistente Social

Inexistente

Agente de Mobilizacdo Social /
Recepcionista

Inexistente

02

Condutor de Veiculo Municipal /
Motorista Veiculos Leves

Motorista Veiculos Leves

Inexistente

CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social) - Sede

03

Assistente Social

Psicologa

Inexistente

Auxiliar Administrativo/
Coordenadora

Inexistente

Educador Fisico

Inexistente

Agente de Servigos de
Educacao e Cultura

Fisico/Quimico/
Biolégico

CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social) - Bolsa Familia

04

Assessora Agministrativa de
Area

Agente de Administracao
Municipal / Coordenador do
Bolsa Familia

Inexistente
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CRAS (Centro de Referéncia

CARGO/ FUNCAO

RISCOS

AVALIADOS

da Assisténcia Social) - Bolsa - Agente de Mobilizacao Social Inexistente
Familia
- Conselheiro Tutelar Inexistente
i Agente de Administracdo Inexistent
Conselho Tutelar Municipal existente
Coordenador de Projetos .
- Inexistente

Sociais / Motorista

- Coordenadora Fisico/Quimico
05 Cuidadora Fisico/Quimico/
Casa Lar Aucxiliar de Cuidador Biologico
i Auxiliar dl\i Servi(;_os Gerais / Fisico/Quimico
erendeira
- Coordenadora do CREAS Inexistente
Psicéloga i
CREAS. (_Centro de Re_ferAénc_:ia 06 Assistente Social Inexistente
Especializado de Assisténcia —
Social) 07 Psicologa Inexistente

Educadora Social

Aucxiliar de Manutencéo
Municipal / Servente

Fisico/Quimico/
Biolégico

Cedida — Secretaria Municipal
De Educacéo

Ag. Adm. Municipal / Secretaria
Escolar

Inexistente

11



8. LAUDO TECNICO
8.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

- SEDE

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 01

Piso de madeira; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilac8o natural e artificial (ar condicionado).

CARGO

DESCRICAO

Secretario(a)
Municipal de
Assisténcia Social
e Direitos
Humanos

Promover a administracéo geral da secretaria em estreita observancia das disposicdes legais
e normativas da administragdo publica municipal, e quando aplicivel da estadual e federal;
Exercer a lideranca politica e institucional do setor comandado pela pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais;
Assessorar 0 Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da secretaria;
Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relativas ao érgao, respondendo por
todos os encargos a ele pertinentes; Despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
Delegar atribuicdes aos demais subordinados ocupantes de chefias imediatas, quando for
necessério; Coordenar a preparagdo, analisar e encaminhar ao Prefeito Municipal os
relatérios fisico-financeiros pertinentes a pasta dentro dos prazos estabelecidos em lei, ou
mediante solicitacdo; Fazer indica¢des ao Prefeito, se solicitado, para o provimento de cargos
em comissao, prover as fungfes gratificadas, dar posse a funcionarios e exercer o processo
disciplinar no ambito da Secretaria; Programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas
no érgao, por seus subordinados; Apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal dotado no
orgao que dirige; Fornecer em tempo habil os dados da pasta necessarios a elaboracdo da
proposta or¢camentéria do Municipio; Supervisionar e coordenar a execucédo das atividades
relativas a sua area de trabalho, respondendo por todos os encargos a ela pertinentes;
Atender as solicitacdes e comunica¢gbes da Camara Municipal; Expedir ordens de servicos e
outros atos sobre a organizacdo interna da secretaria, ndo envolvida por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos, portarias e outras entidades de interesse de
sua atuacéo.

Auxiliar de
Servigos Social
Municipal /
Tesoureira

Analisar e elaborar fluxo de caixa diario, monitorar o relatorio de status de pagamento; realizar
célculos financeiros, conciliacdo bancéria e escrituracdo contdbil dos pagamentos e
recebimento; realizar servigos bancarios e analisar e arquivar processos de sua pasta de
trabalho.

Auxiliar de
Servigo Municipal
/ Setor de
Compras e
Licitacdo

Realizar todos os pedidos e solicitacdes de compras referentes a Secretaria de Assisténcia
Social; coordenar e efetuar os procedimentos de licitagéo; acompanhar os pregées; fiscalizar
o andamento das licitacdes e contratos em vigor; responder e despachar 0os processos
pertinentes; manter um contato permanente com o setor de compras e licitacdo da Prefeitura;
fiscalizar o fornecimento dos materiais adquiridos; elaborar planilhas de controle; desenvolver
um contato efetivo com os fornecedores.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

12




LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)

exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

CONTINUACAO DO GHE 01

Piso de madeira; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes);
ventilac8o natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para a realizacdo de empenhos; coordenar e
estruturar os orcamentos da Secretaria; manter contato permanente com as outras
Secretarias, sobretudo o setor de financas; efetuar atendimento ao publico quando
necessario; comunicar ao superior hierarquico qualquer inconsisténcia orcamentaria;
executar outras atividades correlatas.

Agente de Mobilizacdo
Municipal

Desenvolver o controle de entrada e saida das mercadorias; efetuar os langcamentos das
notas fiscais; organizar e controlar todas as notas fiscais existentes; arquivar as mesmas
em local apropriado; receber as mercadorias e fazer as conferéncias necessarias;
encaminhar os produtos para os setores adequados; executar o0 transporte de cestas
bésicas; emitir relatérios; elaborar documentacdes pertinentes.

Coordenadora do
Almoxarifado

Executar procedimentos administrativos; elaborar documentagdes pertinentes; alimentar
e atualizar um sistema especifico; realizar a prestacéo de contas da Secretaria; atender
Assistente Social / ao usuério; efetuar visitas domiciliares para atender a demanda da Secretaria;

Administrativo acompanhar os alunos no que diz respeito ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada);
responder os questionarios solicitados pelo governo federal e estadual;, desenvolver
visitas em &reas de risco; executar outras funcdes correlatas.

Executar procedimentos administrativos; atender telefonemas; elaborar oficios e outros
documentos pertinentes; despachar e responder processos; encaminhar 0s processos

Agente de para os setores adequados; realizar a assessoria da Secretaria; agendar reunifes e
Administracdo outros compromissos; atender ao publico; prestar todos os tipos de esclarecimentos
Municipal quanto aos contratos de aluguel social; montar e estruturar a frequéncia dos Servidores;
manter um contato permanente com as outras Secretaria; executar outras atividades

correlatas

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatdrio da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)néo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ASSISTENTE SOCIAL

Piso de cer&mica; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminagé@o natural e artificial (lampadas incandescentes);
ventilagdo natural e artificial (ar condicionado)/Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Compreender, especificamente, a execugédo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da
area de atuacao profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgaos
da administracéo publica direta e indireta, com relacéo as matérias especificas de Servigo Social;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar
planejamento, organizagéo e administracio de Servi¢os Sociais e da Unidade de Servigo Social;
realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto
Assistente a 0rgdos da administracdo publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos ou pesquisas

Social sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em
casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas
mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;
providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos
reajustamentos sociais; promover a prestacao de servigos aos necessitados; observar a evolu¢ao
dos assistidos apés a implementacdo de acbes para melhoria de suas condicdes; solicitar
levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
assessorar e assumir a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da &rea de atuacdo profissional do assistente social; elaborar laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do servico social; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais
do assistente social; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.
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LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)

exposto(s) a atividade e operacfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE MOBILIZAGAO SOCIAL / RECEPCIONISTA

Piso de cermica; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

CARGO DESCRICAO

Executar atendimentos ao publico; esclarecer duvidas pertinentes; encaminhar para o
Agente de Mobilizagdo | setor responsavel e que atenda devidamente; atender telefones; orientar a populagéo;
Social / Recepcionista | organizar informacgdes e planejar o cotidiano de trabalho; efetuar a limpeza da Secretaria
guando necessario.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o (s) servidor(s) no exercicio de suas atividades se expde(m)
aos agentes de risco Quimico/Produtos Domissanitarios e Bioldgico/Higienizagdo de Sanitarios de forma Eventual,
cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de
risCos Nocivos.

QuUIiMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Quimicos/Produtos
Domissanitarios.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato com Produtos Domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizacdo das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nado desobriga o fornecimento e a utilizacdo das

medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual ao risco Bioldgico/
Higienizac@o de Sanitarios.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato com Higienizacdo de Sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE,
porém nao desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de protecao administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.
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LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as funcdes descritas acima, o (s) servidor (S) no exercicio de suas atividades nao esta(do)

exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 02

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais
ou interestaduais, transportando pessoas ou cargas dos locais estabelecidos; manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de
Condutor de Veiculo | combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros,
Municipal / Motorista | substituindo pneus e pecas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e

Veiculos Leves externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condicbes de uso; informar as condicfes
do veiculo, para que seja efetuada a manutencgdo preventiva ou corretiva nos periodos
pré-estabelecidos ou em términos de viagens; zelar pelo bom andamento da viagem,
verificando se a documentagéo do motorista e as do veiculo est4 completa e atualizada,

obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencéo
ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; auxiliar o
carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de
recebimento ou entrega e orientando arrumacao no veiculo, a fim de evitar acidentes;
preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida,
retorno e outros, segundo instrugdes pré-estabelecidas; atender requisi¢cdes de saida,
atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servico; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras
tarefas compativeis com a funcéo determinadas pela chefia imediata.

Motorista Veiculos
Leves

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)néo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.2 CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL) — SEDE

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 03

Piso em ceramica; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-
se no diagnéstico e tratamento; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacbes resultantes de
enfermidades, e de alteragbes comportamentais; reunir informacdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades; realizar visitas domiciliares; atender familias em estado de
calamidade publicas.
Compreender, especificamente, a execug¢do das atividades inerentes a prestacao de servicos da
area de atuacao profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgaos
da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servigo Social;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar
planejamento, organizag&o e administracio de Servigos Sociais e da Unidade de Servigo Social;
Assistente realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servi¢cos sociais
Social junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos ou
pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou
pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos
problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos
e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e
dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servicos aos necessitados; observar a
evolucdo dos assistidos ap0s a implementagdo de acdes para melhoria de suas condicdes;
solicitar levantamentos sécio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; assessorar e assumir a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
gue se executem atividades da area de atuacgéo profissional do assistente social; elaborar laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do servico social; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicbes profissionais
do assistente social; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal;

Psicéloga

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposi¢éo significativa ao agente de risco.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)

exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / COORDENADORA

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso em cerdmica; parede em alvenaria; teto em laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Coordenar as atividades propostas do CRAS; coordenar equipes; realizar atendimento

ao publico; realizar oficios, documentacdes e relatorios; administrar recursos e material;

realizar prestacdo de contas nas esferas municipais, estadual e federal.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes de riscos nocivos, nao havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

CARGO

Auxiliar Administrativo /
Coordenadora

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
EDUCADOR FISICO

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Ministram aulas teéricas e praticas de ensino educacional, em escolas da rede publica;
acompanham a producao da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina
Educador Fisico e o0 projeto pedagogico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e
participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é

mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes de riscos nocivos, nao havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICOS DE EDUCAGAO E CULTURA

Piso em cimento liso; parede em alvenaria; teto em laje; iluminag¢&o natural e artificial (lAmpadas incandescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar oficinas para idosos e gestantes; preparar os materiais; criar uma dindmica para
as oficinas; preparar e oferecer um kit para as gestantes e idosos; desenvolver
confeccéo de cartazes e materiais ilustrativos; entregar documentos em outros setores;
executar os procedimentos de limpeza, tais como: limpar e lavar salas, banheiros e
outras reparticdes; recepcionar ao publico.

Agente de Servigos de
Educacao e Cultura

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujo (s) cargo (s) acima desempenha (m) suas atividades, e
de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o (s)servidor (s) no exercicio de suas atividades se expde
(m) aos agentes de risco Fisico/lUmidade, Quimico/Produtos Domissanitarios e Bioldgico/Higienizacdo de
Sanitarios de forma Eventual, cuja (s) analise (s) qualitativa (s) do (s) agente (s) é apresentada abaixo, e ndo se
expbe (m) a demais agentes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco Fisico/ Umidade.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisico, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 10 As atividades ou opera¢fes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢éo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.

QuUIMICO
De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) estd(do) exposto(s) de forma Eventual a
riscos Quimicos/Produtos Domissanitérios.

Tal exposi¢cdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da
Portaria 3.214/78/Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato com Produtos Domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizagcdo das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual ao risco Biol6gico/
Higienizacdo de Sanitarios.

Tal exposi¢édo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato com Higienizacéo de Sanitéarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE,
porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecéo administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esti(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha (m) as func¢des descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades n&o esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagbes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.3 CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL) - BOLSA
FAMILIA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 04

Piso em ceramica; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar cadastros Unicos para fins de bolsa familia; atualizar e acompanhar todos os
cadastros em um sistema especifico; coordenar e organizar 0s requerimentos que

Assessora solicitam o beneficio; executar entrevistas pertinentes; desenvolver visitas em locais
Administrativa de Area | especificos; atender ao publico esclarecendo possiveis dividas; participar de reunides
e ministrar palestras; imprimir questionarios e orientar ao publico; executar outras
funcdes correlatas.

Agente de Coordenar todas as atividades do programa Bolsa Familia; realizar entrevistas com os
Administracao beneficiados pelo programa; elaborar relatérios pontuais; efetuar reunides com as
Municipal / familias; lancar e alimentar o sistema especifico; desenvolver visitas domiciliares e em
Coordenador do Bolsa | Instituicdes; emitir oficios e outros documentos pertinentes; despachar e analisar
Familia processos e documentos; atender ao publico; executar outras funcdes correlatas.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esti(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatdrio da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as fungBes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE MOBILIZACAO SOCIAL

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso em ceramica; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Realizar cadastro Unico para sistema de bolsa familia; atender ao publico esclarecendo
possiveis duvidas; preencher todas as fichas com as informac6es daqueles que solicitam
0 uso do programa bolsa familia; desempenhar fungdes administrativas; executar outras
funcdes correlatas.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes de riscos nocivos, nao havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

CARGO

Agente de Mobilizacdo
Social

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as fungBes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades nédo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.4 CONSELHO TUTELAR

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

CONSELHEIRO TUTELAR

Piso em ceramica; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador) / Ambiente diversos de acordo com as funcdes a serem executadas.

CARGO

DESCRICAO

Conselheiro Tutelar

Atender criangas e adolescentes, aplicando as medidas conforme protocolo; atender e
aconselhar os pais ou responsaveis, e prestar orientagdes; realizar visitas domiciliares;
averiguar denlncias; promover a execugdo de suas decisfes, podendo para tanto:
requisitar servigos publicos nas areas de salide, educagao, servigo social, previdéncia,
trabalho e seguranca; representar junto a autoridade judicial nos casos de
descumprimento injustificado de suas delibera¢des; encaminhar ao Ministério Pablico
noticias de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da
crianca ou adolescente; encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia; providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, para o
adolescente autor de ato infracional.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposi¢éo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatdrio da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as fungBes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
AGENTE DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso em ceramica; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Executar o atendimento ao publico; recepcionar todos aqueles que necessitam dos

servicos desempenhados pelo conselho; encaminhar os casos explanados para

atendimentos dos responsaveis; executar outras funcdes correlatas;
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes de riscos nocivos, nao havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

CARGO
Agente de
Administracao
Municipal

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as fungGes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operag8es perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS / MOTORISTA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO

DESCRICAO

Coordenador de
Projetos Sociais /
Motorista

Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais
ou interestaduais, transportando pessoas ou cargas dos locais estabelecidos; manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacdo, verificando o nivel de
combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros,
substituindo pneus e pecas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e
externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condicbes de uso; informar as condicfes
do veiculo, para que seja efetuada a manutencdo preventiva ou corretiva nos periodos
pré-estabelecidos ou em términos de viagens; zelar pelo bom andamento da viagem,
verificando se a documentagéo do motorista e as do veiculo estd completa e atualizada,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencéo
ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; auxiliar o
carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de
recebimento ou entrega e orientando arrumac&o no veiculo, a fim de evitar acidentes;
preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida,
retorno e outros, segundo instrugdes pré-estabelecidas; atender requisi¢es de saida,
atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servico; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras
tarefas compativeis com a funcéo determinadas pela chefia imediata

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nado se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposi¢éo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as fungBes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.5 CASA LAR

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

COORDENADORA

Piso de ceramica; parede em alvenaria; teto de laje; iluminag@o natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilagdo natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Coordenar e gerenciar todas as atividades desenvolvidas na Casa Lar; elaborar
relatérios pontuais; acompanhar as criancas nas consultas com o0s psicologos e
médicos; monitorar o desenvolvimento escolar das mesmas; participar de audiéncias;
arquivar todos os documentos; cuidar , coordenar e zelar pelas criancas abrigadas,
realizar escala dos funcionarios e delegar atividades para melhor andamento e
funcionamento do local; responder administrativamente por todo setor (controle de
estoque, compras, aquisicdo de demais necessidades); auxiliar na limpeza quando
necessario.

Coordenadora

Através de inspecdao realizada nos locais de trabalho cujo (s) cargo (s) acima desempenha (m) suas atividades, e
de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o (s)servidor (s) no exercicio de suas atividades se expde
(m) aos agentes de risco Fisico/lUmidade, Quimico/Produtos Domissanitarios de forma Eventual, cuja (s) analise

isi iualitativa isi do isi aiente isi é airesentada abaixo, e ndo se exiﬁe imi a demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual ao risco Fisico/ Umidade.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisico, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 10 As atividades ou operagdes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢édo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou operacfes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.

QuUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a
riscos Quimicos/Produtos Domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da
Portaria 3.214/78/Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, 0 contato com Produtos Domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizacdo das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacao das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)n&o faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as fun¢Bes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades nédo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.

32



TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 05

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Acompanhar as criancas; executar todos os procedimentos de limpeza; limpar salas;
lavar todas as repartigdes; realizar o banho das criangas; encaminhar para os médicos
e psicologos; preparar as refei¢gdes nos feriados e fins de semana; cortar os alimentos e
Cuidador lavar as loucas nos feriados e fins de semana; arrumar os quartos, higienizar e lavar
roupas; elaborar relatérios pontuais; propor acompanhamento de estudos e de lazer com
as criancas; encaminhar as mesmas para as Escolas; prestar todo o suporte necessario;
comunicar ao superior hierarquico possiveis inconsisténcias.

Acompanhar as criangas; executar todos os procedimentos de limpeza; limpar salas;
lavar todas as reparti¢@es; realizar o banho das crian¢as; encaminhar para os médicos
e psicologos; preparar as refeicdes nos feriados e fins de semana; cortar os alimentos e
Auxiliar de Cuidador | lavar as lougas nos feriados e fins de semana; arrumar os quartos, higienizar e lavar
roupas; elaborar relatérios pontuais; propor acompanhamento de estudos e de lazer com
as criancas; encaminhar as mesmas para as Escolas; prestar todo o suporte necessario;
comunicar ao superior hierarquico possiveis inconsisténcias.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades se expde(m)
aos agentes de risco Fisico/lUmidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/Produtos Domissanitarios e
Bioldgico/Higienizacéo de sanitarios de forma Habitual Intermitente, cuja (s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s)
€ apresentada abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

FISICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco Fisico/ Umidade.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisico, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 10 As atividades ou opera¢fes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢édo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou operac6es executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.
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QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) estd(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
riscos Quimicos/Produtos Domissanitarios.

Tal exposigéo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da
Portaria 3.214/78/Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagéo qualitativa.

Portanto, o contato com Produtos Domi§sanitérios de forma Habitual Intermitente para limpeza e higienizacao das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nado desobriga o fornecimento e a utilizacdo das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente ao risco
Biologico/ Higieniza¢@o de Sanitarios.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato com Higienizagédo de Sanitarios de forma Habitual Intermitente é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém nado desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor (s) que
desempenha (m) as func¢des descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MERENDEIRA

Piso de ceramica; paredes em alvenaria com azulejo; teto de telhado com forro de PVC; iluminacédo natural e
artificial (lAmpada fluorescente); ventilacdo natural.

CARGO DESCRICAO

Organizar, preparar e supervisionar servigos de cozinha e locais de refei¢bes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo € a finalizacao de alimentos,
observando métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos; realizar limpeza
e higienizacdo da cozinha e dos locais de refeicdo; efetuar o controle do material
existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque abastecido e realizar a solicitacdo de materiais em falta; executar outras funcdes
correlatas.

Auxiliar de Servicos
Gerais / Merendeira

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades se expde(m)
aos agentes de risco Fisico/lUmidade de forma Eventual, e ao agente de risco Quimico/Produtos Domissanitarios
de forma Habitual Intermitente, cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do (s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se
expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco Fisico/ Umidade.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisico, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 10 As atividades ou operagdes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢édo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou operacfes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.

QuUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
riscos Quimicos/Produtos Domissanitérios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da
Portaria 3.214/78/Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato com Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente para limpeza e higienizagao das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)n&o faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(édo) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor (s) que
desempenha (m) as fungGes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operag¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.6 CREAS (CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL)

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

COORDENADORA DO CREAS

DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de granitos; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminagcdo natural e artificial (lampada fluorescente);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Elaborar a frequéncia dos servidores lotados no CREA; montar as solicitagbes
pertinentes ao setor; recepcionar o publico; conceder orientacdes e encaminhar para o
Coordenadora do atendimento adequado; abrir e fechar a unidade todos os dias; zelar pelo patrimbénio

CREAS publico; manter um contato permanente com a Sede da Secretaria de Assisténcia Social
e com as demais pastas; elaborar oficios e documentos; coordenar e gerenciar os
servidores do CREAS e 0 andamento das tarefas; executar outras atividades correlatas;

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes de riscos nocivos, nao havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)néo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as func¢des descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 06

Piso de madeira; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminagdo natural e artificial (IAmpada fluorescente);
ventilagdo natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
Psicologa familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes de
enfermidades, e de alteracdes comportamentais; reunir informacdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolédgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades.
Compreender, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacado de servigos da
area de atuacao profissional de servi¢o social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacédo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, com relacdo as matérias especificas de
Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
realizar planejamento, organizacao e administracdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servi¢o
Social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
Assistente sociais junto a 6rgaos da administracéo publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos
Social ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social
ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza
dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o0 ambiente, as particularidades de
individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servicos aos necessitados;
observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacdo de acdes para melhoria de suas
condicdes; solicitar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional
nas comunidades; assessorar e assumir a responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional do assistente
social; elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do servigo social; realizar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento
e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
profissionais do assistente social; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicAvel aos objetivos da administracdo publica
municipal; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

38



LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)néo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as fungGes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operag8es perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 07

Piso de madeira; paredes em alvenaria; teto de laje; iluminag@o natural e artificial (lampada incandescente);
ventilacdo natural e artificial (ventilador) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
Psicologa grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades, e de alteracdes comportamentais; reunir informacées a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais;
operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; auxiliar
os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais, promovendo encontros e
reuniBes de trabalho com a comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento de
dados e informacdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragéo
Educadora Social de material didatico e prestando informacdes, quando necessario, seguindo diretrizes da
Politica de Assisténcia Social; Recepcionar o usuario, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessarios; prestar informag¢des e orientacbes a
comunidade; desenvolver tarefas de protecdo a crianca e adolescente; desenvolver
atividades de entretenimento e ladicas para o aprendizado das criangas e adolescentes;
executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo das criangas
e adolescentes, incentivando a aquisicao de habitos saudaveis, em unidades especificas
sob superviséo técnica; e executar outras atribuicdes afins.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as funcdes descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacbes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL / SERVENTE

Ambientes Diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar os servicos de limpeza do CREAS; efetuar a remog&o de entulhos de lixo;
realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos,

Auxiliar de fazendo-o sob orientacdo direta; lavar todas as reparticdes; proceder a lavagem de
Manutencdo Municipal/ | vidracas e persianas; prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
Servente removendo os ja servidos; informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas

nas instalacdes das dependéncias de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujo (s) cargo (s) acima desempenha (m) suas atividades, e
de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o (s)servidor (s) no exercicio de suas atividades se expde
(m) aos agentes de risco Fisico/lUmidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/Produtos Domissanitarios
e Biol6gico/Higienizagdo de Sanitarios de forma Habitual Intermitente, cuja (s) andlise (s) qualitativa (s) do (s)

aiente isi é airesentada abaixo, e ndo se exiﬁe imi a demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco Fisico/ Umidade.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisico, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 10 As atividades ou operagfes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢édo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou opera¢cBes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.

QuUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) estd(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
riscos Quimicos/Produtos Domissanitérios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da
Portaria 3.214/78/Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato com Produtos Domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizagdo das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente ao risco
Biolégico/ Higienizag¢éo de Sanitarios.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagéo qualitativa.

Portanto, o contato com Higienizagdo de Sanitarios de forma Habitual Intermitente € caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s)néo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s)ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo (s)servidor (s) que
desempenha (m) as func¢des descritas acima, o (s) servidor (s) no exercicio de suas atividades n&o esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.7 CEDIDO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AG. ADM. MUNICIPAL / SECRETARIA ESCOLAR

Piso em ceramica; parede em alvenaria; teto em laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

CARGO

DESCRICAO

Ag. Adm. Municipal /
Secretaria Escolar

Executar servicos e procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de
ensino, observando a responsabilidade da legalidade, autenticidade e demais requisitos
de que deva se revestir a escrituracdo, o zelo e manutencdo da documentacéo escolar
e dos membros efetivos da instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir as determinacfes
legais e as ordens do diretor. Conhecer a legislacdo em vigor e assessorar o(a) Diretor(a)
quanto a sua aplicacdo; Cadastrar e atualizar as informagfes sobre alunos e membro
efetivos das escolas; Organizar a metodologia de trabalho que clarifique e controle a
movimentacdo e atualizacdo da documentacdo das instituicdes; Organizar a
correspondéncia e os arquivos de forma a assegurar a preservacao dos documentos;
Arquivar e manter em condic¢des ideais de conservacao toda a documentacéo que fizer
parte das escolas; Supervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualguer documento ou
transferéncia, assinando, conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias,
histéricos escolares e diplomas, quando se tratar de habilitacdo profissional, atas e
outros documentos oficiais; Manter organizado e em bom estado de conservacao os
arquivos inativo e morto; Articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos
prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes
as programacOes regulares e especiais; Manter atualizadas as pastas e registros
individuais dos alunos e de pessoal, quanto a documentagéo exigida e a permanente
compilacao e armazenamento de dados; Manter atualizadas as copias da legislagdo em
vigor; Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do
ambito do Estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por 6rgados autorizados; Participar do
planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituracdo escolar e arquivo; Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do
Estabelecimento no ambito de sua competéncia; Lavrar atas e anotacdes de resultados
finais, de recuperacdo, de exames especiais e de outros processos de avaliagdo, cujo
registro de resultado for necessario; Cuidar do recebimento de matriculas e
transferéncias e respectiva documentagdo; Atender e acompanhar, encaminhando
adequadamente, as pessoas que se dirigem ao Estabelecimento; Redigir e expedir as
correspondéncias oficiais, submetendo-as, antes, a Direcdo da escola; Arquivar os
documentos que comprovem o desenvolvimento do Plano Escolar. Cuidar e organizar,
0s servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar,
censo escolar entre outros; al; acompanhar as atividades dos conselhos de escola;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar
outras atribuicdes afins.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes de riscos nocivos, ndo havendo exposi¢éo significativa ao agente de risco.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) néo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto,
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente laudo técnico de condicBes ambientais no trabalho teve como objetivo
avaliar os riscos ambientais no qual os empregados estdo expostos em suas
atividades rotineiras, a fim de caracterizar de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78

do M.T.E a Insalubridade referente a exposi¢cao ao risco.

E necessario que a empresa continue realizando uma boa avaliacdo das medidas de
controle de ordem médica, administrativas e técnicas, visando certificar de que estes
riscos estardo devidamente controlados e realizar a reavaliacdo dos riscos sempre

que houver uma mudanc¢a nos equipamentos ou Nos processos da empresa.

Recomenda-se que este LTCAT seja utilizado em conjunto com o PPRA da empresa,
onde devera ser mais detalhado as medidas de controle adotadas e o cronograma de
acdo para a implementacdo das acdes de melhorias a serem implantadas pela

empresa.

Alegre - ES, 29 de Maio de 2019.

Suenny Esperidon dos Santos
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA/ ES - 027948/ D
NIT: 1688063820-2

Municipio de Alegre
Responsével legal
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ANEXOS

(CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e ART)
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CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

= RISCOS INSALUBRIDADE/
SEUOI Snl ARG FUNEAE) AVALIADOS PERICULOSIDADE
Secretario (a)
Municipal de
Assisténcia Social e
Direito Humanos
Aucxiliar de Servicos
Social Municipal /
Tesoureira
Auxiliar de Servico
Municipal / Setor de NAo Insalubre
01 Compras / Licitagéo Inexistente ~ .
Nao Periculoso
Agente de
Mobilizacdo Social
. - Coordenadora do
Secre_tarAla Mummpal de Almoxarifado
Assisténcia Social e . -
o Assistente Social /
Direitos Humanos - L .
Administrativo
SEDE
Agente de
Administracao
Municipal
. . . Nao Insalubre
- Assistente Social Inexistente NZo Periculoso
_AgenNte de . . N&o Insalubre
- Mobilizacdo Social / Inexistente ~ )
o Nao Periculoso
Recepcionista
Condutor de Veiculo
Municipal / Motorista N30 Insalubre
02 Veiculos Leves Inexistente ~ .
- - Nao Periculoso
Motorista Veiculos
Leves
Assistente Social ~
. Nao Insalubre
03 Inexistente ~ .
L Nao Periculoso
Psicoéloga
CRAS (Centro de Auxiliar NZo Insalubre
Referéncia da - Administrativo/ Inexistente N0 Periculoso
Assisténcia Social) - Coordenadora
Sede . . a
- Educador Fisico Inexistente N~ao Ins_alubre
Nao Periculoso
Agente de SeNFVIC;OS Fisico/Quimico/ N&o Insalubre
- de Educacéo e o " )
Bioldgico N&o Periculoso
Cultura
Assessora
Admini§trativa de
Area
CRAS (E:er)tro de 04 Aggnte de~ Inexistente N~ao Ins_alubre
Referéncia da Administracdo N&o Periculoso
Assisténcia Social) - Municipal /
Bolsa Familia Coordenador do
Bolsa Familia
) Agente de Inexistente N&o Insalubre
Mobilizacdo Social N&o Periculoso
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~ RISCOS INSALUBRIDADE/
SElel ‘ Sl ‘ ARSI FENIZAO) ‘ AVALIADOS  PERICULOSIDADE ‘
- Conselheiro Tutelar Inexistente N~ao Ins_alubre
Nao Periculoso
Ag_er_1te de~ . Nao Insalubre
- Administracao Inexistente ~ .
Conselho Tutelar o Nao Periculoso
Municipal
Coordenador de ~
) . . Nao Insalubre
- Projetos Sociais / Inexistente ~ .
f Nao Periculoso
Motorista
Fisico Nao Insalubre
- Coordenadora P -~ .
Quimico N&o Periculoso
Cuidadora Fisico ~
o Nao Insalubre
Casa Lar 05 Quimico N&o Periculoso
Aucxiliar de Cuidador Bioldgico
i Auxiliar de Servigos Fisico N&o Insalubre
Gerais / Merendeira Quimico N&o Periculoso
i Coordenadora do Inexistente Nao Insalubre
CREAS Nao Periculoso
Psicologa . Nao Insalubre
06 Inexistente Nao Periculoso
CREAS (Centro de Assistente Social
Referéncia
Especializado de Psico
A - sicOloga ~
Assisténcia Social) 07 g Inexistente N&o Insalubre
. Nao Periculoso
Educadora Social
Auxiliar de Fisico ~
~ e Nao Insalubre
- Manutencao Quimico ~ .
o 2 Nao Periculoso
Municipal / Servente Bioldgico
Cedida - Secretaria Ag. Adm. Municipal / : N&o Insalubre
Municipal de - . Inexistente ~ )
~ Secretaria Escolar Nao Periculoso
Educacao
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