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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL CNPJ
Fundo Municipal de Saude de Alegre 13.571.334/0001-67
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R Dr. Olivio Correa Pedrosa Centro
CIDADE ESTADO CEP
Alegre ES 29.500-000
CNAE DESCRICAO DA ATIVIDADE
84.11-6-00 Administracdo publica em geral

Nome Cargo

. José Guilherme Gongalves Aguilar Prefeito

RESPONSAVEL

TELEFONE E-MAIL

(28) 3552-1911 gabinete@alegre.es.gov.br

1.1 IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

SECRETARIA TELEFONE

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento (28) 3552-2563 / 3552-4504
ENDERECO BAIRRO CEP

Praca Seis de Janeiro, s/n - Prédio Verde Centro 29.500-00




2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

RAZAO SOCIAL CNPJ

MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho LTDA - ME 08.114.492/0001-58
ENDERECO BAIRRO

R. Duque de Caxias, n°52 — Loja 01 Centro

CIDADE ESTADO CEP

Rio Novo do Sul ES 29.290-000

E-MAIL TELEFONE

medtrab.es@gmail.com

(28) 3532-7733/ 3532-7766

RESPONSAVEL TECNICO

NOME FUNCAO

N° REGISTRO NIT/PIS

Suenny Esperidon dos Santos | Eng. de Seguranca do Trabalho

CREA/ES - 027948/ D | 168.80638.20-2
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3. OBJETIVO

Este laudo técnico tem por objetivo apresentar o levantamento qualitativo/quantitativo
dos riscos ambientais existentes nos setores e nas diversas atividades executadas no
ambiente de trabalho, considerando a intensidade de exposi¢do, concentracdo x
tempo de exposicao, potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica
dos servidores, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagao

vigente.

O presente Laudo caracteriza quanto a existéncia ou ndo da Insalubridade,

Periculosidade e Aposentadoria Especial.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A caracterizagdo da exposigao foi realizada em conformidade com o0s parametros
estabelecidos na legislacéo trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR’s,
da Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada
inspecdo nos locais de trabalho e considerado os dados constantes nos diversos

documentos apresentados pela empresa.

NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Segundo a NR-15 da Portaria 3.214/1978, sédo consideradas atividades ou operacfes
insalubres as que se desenvolvem:
e Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n° 1,2, 3, 8,11 e 12;
e Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;
e Comprovadas através de laudo de inspecao no local de trabalho, constantes
dos Anexos n°5, 7,9 e 10.



NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Segundo a NR-16 a Portaria 3.214/1978, séo consideradas atividades ou operagdes

perigosas as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

Anexo 1 - Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos

Anexo 2 - Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis

Anexo (*) - Atividades e Operacdes Perigosas com Radia¢des lonizantes ou
Substéncias Radioativas

Anexo 3 - Atividades e OperagOes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou
Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca
Pessoal ou Patrimonial

Anexo 4 - Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica

Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

4.1 Limites de Tolerancia

Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins da NR-15 da Portaria 3.214/1978, a

concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o

tempo de exposicdo ao agente, que nao causara danos a saude do servidor, durante

a sua vida laboral.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo2.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo5.htm

4.2 Fatores da Insalubridade

O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre

0 salario minimo da regido salvo nos casos onde haja leis e/ou decretos, onde

0 salario minimo ndo serd usado como indexador de base de calculo de

beneficio, mas sim o salério base, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau méaximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcéo

cumulativa.

4.3 Fatores de Periculosidade

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por

cento), incidente sobre o salario _base, sem o0s acréscimos resultantes de

gratificacGes, prémios ou participacao nos lucros da empresa.

4.4 Observacdes Legais

* Caso, se constate que a atividade exercida seja, concomitantemente, insalubre e
periculosa, sera facultado aos empregados que estdo sujeitos as estas condicoes,
optar pelo adicional que I|he for mais favoravel, ndo podendo receber,

cumulativamente, ambos os adicionais.



5. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Foram realizadas visitas aos diversos setores de trabalho da prefeitura, observando a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servidores, afim de caracterizar e definir
os critérios de avaliacao a serem utilizados.

Durante o levantamento de campo para a elaboragcédo deste Laudo foram analisados
0S riscos ao quais os servidores estavam expostos e a frequéncia no qual as fungbes
se relacionavam em um mesmo ambiente com caracteristicas semelhantes. Todo
reconhecimento ambiental das atividades e das caracteristicas dos setores foram
registradas por meio de fichas de reconhecimento de riscos ocupacionais. Com base
nas informacdes levantadas e no reconhecimento formaram-se os GHE (Grupos

homogéneos de exposic¢ao).

O critério utilizado para a amostragem e andlise das avaliacfes sera o EMR (Exposto
de Maior Risco), ou seja, para cada GHE formado seréa considerado o EMR do mesmo,
e assim as medidas de protecdo coletiva e individual serdo baseadas no valor

encontrado para o valor correspondente ao EMR.

6. METODOS, TECNICA, APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
PARA A ELABORACAO DO LTCAT

As avaliacGes dos riscos pertinentes as atividades executadas pelo servidor foram

realizadas através de analises qualitativas e quantitativas.

6.1 AvaliagOes Qualitativas

As avaliacBes qualitativas sdo realizadas através de inspec¢éo no local de trabalho e

acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo servidor.



6.2 Avaliacfes Quantitativas

As avaliacGes qualitativas sdo realizadas através de inspecao no local de trabalho e

acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo servidor.

6.2 AvaliagOes Quantitativas

6.2.1 STRESS TERMICO (CALOR)

METODOLOGIA
O método utilizado para a avaliacao de stress térmico é a NR-15 - Anexo 3 (LIMITES
DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR).

EQUIPAMENTO UTILIZADO
Termdmetro de Globo — Fabricante Instrutherm, Modelo TGD- 200 — composto pelos

termémetros de bulbo umido, termémetro seco e termémetro globo.

Foi analisado o ciclo representativo da atividade desenvolvida pelo servidor,
considerando as situacfes térmicas envolvidas, e analisando o local para instalagcéo
do termbémetro. Foi realizada as medicdes utilizando-se o Termémetro de Globo nos
postos de trabalho préximo a altura do corpo do servidor mais atingida pelo calor. Os
indices de IBUTG foram calculados automaticamente pelo equipamento.

Foi utilizada planilha de registro de campo, para registrar o indice de IBUTG e tempo

no qual permanecia constante esse valor.
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7. GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO

Para melhor analise dos riscos e avaliacdo dos mesmos, os GHE’s foram divididos

por setor/local e funcdes existentes em cada setor/local. A Classificacdo dos setores

foi fornecida pela empresa e confrontada no reconhecimento dos riscos.

O reconhecimento realizado com base nas atividades desenvolvidas pelas diversas

funcdes existentes no setor esta detalhado nas tabelas de avaliagdes dos agentes.

De acordo com a subdivisdo dos setores, segue abaixo a tabela dos GHE’s com as

respectivas amostragens realizadas:

- RISCOS
SETOR GHE ‘ CARGO / FUNCAO AVALIADOS
- Odontdlogo/ Secretario Municipal Inexistente
- Agente de Administragdo Municipal Inexistente
Agente de Administragdo Municipal
Agente de Administrag&o Municipal .
01 — — Inexistente
Agente Técnico Municipal
Auxiliar de Servico Social Municipal
- Auxiliar de Servigo Municipal/ Office Boy Inexistente
Secretaria de Saude . .
- Sede Coordenador Suprimento Patrimonio
Enfermeiro/ Apoio
a Gestéo e Aps.
02 Agente de Administrativo Municipal Inexistente
Enfermeiro/ Coordenador(a) dos ESF’s
Grupo Municipal de Nivel Superior/ Assistente
Social
- Auxiliar de Servi¢go Municipal Q_uwrng:o/
Biolégico
- Enfermeira / Compras Inexistente
_ Auxiliar de Manuteng&do Municipal .
Almoxarifado 03 — — Inexistente
Agente de Administracdo Municipal
Agente Administrativo .
04 — : Inexistente
Farmacia Basica Agente Administrativo Cont.
Municipal - Farmacéutico Biol6gico
- Enfermeiro Biologico
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CARGO / FUNGAO

RISCOS

Saude Mental

Superior/ Assistente Social

AVALIADOS
Farmacéutico .
05 — Inexistente
. {cia BAsi Farmacéutico
armacia Béasica — - - -
Munlicipal ! ) Grupo Municipal de Nivel Superior/ Assistente Inexistente
Social
- Agente de Servigcos Gerais Q.uw,nl(.:o/
Biolégico
- Enfermeiro/ Coordenadora Casa Rosa Biolégico
Médico o
06 - Biolégico
Casa Rosa Enfermeiro
Técnico de Enfermagem o
07 - Biolégico
Técnico de Enfermagem
- Agente de Servigos Gerais Q_uwplgo/
Biolégico
Auxiliar de Servigo Social Municipal/ Atendente
08 Auxiliar de Manutencao Municipal/ Atendente
Coordenador Educ. Saude/ Atendente
Condutor de Veiculo Municipal o
09 Biologico
Pronto Socorro Motorista
- Enfermeiro/ Coordenador do Pronto Socorro Biolégico
- Farmacéutico Biolégico
- Enfermeiro Biolégico
Teécnico em Enfermagem o
10 — Bioldgico
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro o
Pronto Socorro - 11 - Bioldgico
Hipedia Técnico em Enfermagem
- Auxiliar Servico Municipal/ Atendente Biolégico
- Enfermeiro Contrato Biolégico
- Médico - Contrato Biolégico
- Técnico em Laboratério / Auxiliar Administrativo Inexistente
Grupo Municipal de Nivel .
- Inexistente

Agente de Servigcos Gerais / Servente e Cozinheira

Fisico/ Quimico/

Bioldgico
- Técnico de Enfermagem-Contr. / Recepcionista Biolégico
- Psicdlogo / Coordenadora do CAPS Inexistente
- Psicélogo Inexistente
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RISCOS

SETOR GHE CARGO / FUNCAO AVALIADOS

- Agente Comunitério Biolégico
- Enfermeiro Biologico
. Quimico/
ESF - Anutiba - Odontdlogo Biolégico
) Técnico em Enfermagem/ Auxiliar de Consultério Quimico/
Dentario Biolégico
- Técnico em Enfermagem Biolégico
- Agente Comunitério Biolégico
- Auxiliar de Manuteng¢éo Municipal Q.“”P"?O’
ESF - Ararai Biologico
- Enfermeiro Biolégico
- Técnico em Enfermagem-PSF Biolégico
- Agente Comunitario Biolégico
- Odontologo Q_uwplgo/
Biolégico
) Auxiliar de Enfermagem/ Auxiliar de Consultério Quimico/
ESF - Café Dentario Bioldgico
- Enfermeiro Biolégico
- Técnico em Enfermagem-PSF Biologico
- Auxiliar de Manutencdo Municipal Q_un,nlg:o/
Biologico
- Agente Administrativo RH / Recepcionista Q_un,nlg:o/
Biologico
- Técnico de Enfermagem-Contr./ Recepcionista Biolégico
) - Agente Comunitario Bioldgico

ESF - Celina - - -
- Enfermeiro Biolégico
- Odontologo Q_uwppo/
Biolégico
- Técnico em Enfermagem-PSF Biolégico
- Auxiliar de Manutenc¢éo Municipal/ Recepcionista Q_U|rp|§:o/
Biolégico
- Agente Comunitario Biolégico
ESF - Guararema - Enfermeiro Biolégico
- Técnico em Enfermagem-PSF Biologico
- Odontologo Q_unm_:o/
Bioldgico

Agente de Administracdo Municipal / C
- L Biologico

Recepcionista

- Agente Comunitario Bioldgico
ESF - Misael - Auxiliar de Manutencdo Municipal Q_unpu_:o/
Barcelos Biolégico
- Médico - Contrato Biologico
- Odontologo Q_uwmg:o/
Biolégico
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RISCOS

SETOR GHE CARGO / FUNCAO AVALIADOS

ESF - Misael - Enfermeiro Bioldgico
Barcelos - Técnico de Enfermagem -Contr Biologico

- Agente Comunitario Biolégico

) - Auxiliar de Servi¢go Municipal gwlr,m(.:o/

ESF - Pedro Martins I0logico
- Enfermeiro Biolégico

- Técnico de Enfermagem Biologico

- Agente Comunitario Biolégico

- Agente de Servigos Gerais Q.uw,nl(.:o/

Biolégico

Condutor de Veiculo Municipal _
12 — — Inexistente
Auxiliar de Manutencdo Municipal
ESF - Rive i

- Odontologo g_uwplgo/

iolégico

) Técnico de Enfermagem/ Auxiliar de Consultério Quimico/

Dentario Biolégico

- Enfermeiro Biolégico

- Técnico de Enfermagem-Contr. Biolégico

- Agente Comunitario Biolégico

- Agente de Servigos Gerais Q_uwppo/

Biolégico

ESF - Vila Alta - Médico - Contrato Bioldgico
- Enfermeiro Biolégico

- Técnico de Enfermagem Biolégico

- Agente Comunitario Biologico

- Auxiliar de Servigo Municipal Q_unm_:o/

Bioldgico

- Odontologo Q_unm_:o/

ESF - Vila do Sul : _ : Biologico
) Técnico de Enfermagem/ Auxiliar de Consultério Quimico/

Dentério Bioldgico

- Enfermeiro Biolégico

- Técnico em Enfermagem-PSF Biolégico

PACS - Feliz - Agente Comunitario Biolégico

Lembranca

PACS - Lagoa Seca - Agente Comunitério Biolégico
UBS — Santa - Agente Comunitario Bioldgico
Angelica - Enfermeiro Contrato Biologico

Vigilancia Ambiental

Agente de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental

Fisico/ Quimico

Agente de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental

Fisico/ Quimico

Agentes de Combate as Endemias

Quimico

14




RISCOS

SETOR GHE CARGO / FUNCAO AVALIADOS
13 Agentes de Combate as Endemias Quimico/
Agente de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental Biolégico
Vigilancia Ambiental - Auxiliar de Manutencdo Municipal Inexistente
" Agente Fiscal Municipal Quimico/
Agente de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental Biolégico
Técnico de Enfermagem/ Coordenador da L
- ) . . o Biolégico
Epidemiologia e Imunizagéo
Técnico de Enfermagem o
15 Biolégico
Técnico de Enfermagem
Vigilancia Técnico de Enfermagem S
Epidemioldgica 16 - Bioldgico
Técnico de Enfermagem
) Agente de Vigilancia Epldgmlologlca e Ambiental/ Biolégico
Motorista
- Auxiliar de Manutenc¢éo Municipal Q_uwplgo/
Biolégico
Agente de Vigilancia Sanitaria
o o 17 Agente Fiscal Municipal Bioldgico
Vigilancia Sanitaria — —
Agente de Vigilancia Sanitaria
- Agente de Administragdo Municipal Biolégico
- Agente de Administragdo Municipal/ Tesoureira Inexistente
Auxiliar de Manuteng&@o Municipal
18 Auxiliar de Servi¢o Social Municipal Q_uwrng:o/
Biolégico
Auxiliar de Manuteng&@o Municipal
Agente de Administracdo Municipal
19 Auxiliar de Servigo Social Municipal Bioldgico
Auxiliar de Servi¢o Social Municipal/ Coordenador
do Centro Médico
- Auxiliar Técnico Municipal/ Vigia Inexistente
Centro Médico — - — -
Municipal Auxiliar de Operagéo Municipal/ Motorista
Chefe Divisdo Ama/ Motorista
Condutor de Veiculo Municipal o
20 - Bioldgico
Motorista
Agente de Vigilancia Sanitaria/ Motorista
Ass. Adm. Sec. Salude/ Motorista
Enfermeiro
21 Fisioterapeuta Biolégico

Médico
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RISCOS

SETOR GHE CARGO / FUNCAO AVALIADOS
Auxiliar de Servi¢o Social Municipal/ Auxiliar de
29 Consultério Odontolégico Quimico/
Técnico de Enfermagem/ Auxiliar de Consultério Bioldgico
Dentério
- Odontologo Q.“”P'?O’
Biolégico
- Oficial de Gabinete Inexistente
Coordenador de Transporte
Centro Meédico 23 Fonoaudiélogo Inexistente
Municipal —
Psicélogo
Odont6logo/ Coordenador
Auxiliar de Manutencdo Municipal/ Assistente
Administrativo
24 Assessora Administrativo Biologico
Assessora Administrativo Pro Soc.
Enfermeiro Contrato
Cedido - Secretaria Coordenador de RH
de Administragéo 25 — — Inexistente
RH Agente de Administragcdo Municipal
Cedido - Polo UAB/
UFES - o ~ - .
) : Auxiliar de Manuteng&@o Municipal/ Secretaria :
Universidade - Inexistente
. Escolar
Federal do Espirito
Santo
Cedido -Prefeitura L L
de Vitoria - Odontdlogo Biolégico
Cedido - Prefeitura - Fisioterapeuta Biologico
de Castelo P 9

Cedido - Secretaria

Agente de Servigos Gerais/ Merendeira

Fisico/ Quimico

Quimico/

Municipal de - Auxiliar de Manutencéo Municipal/ Limpeza S
~ Bioldgico
Educacéo
- Auxiliar de Servi¢co Municipal/ Vigia Inexistente
Cedido - Secretaria
Desenvolvimento - Oficial de Gabinete de Secretario Inexistente

Social
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8. LAUDO TECNICO
8.1 SECRETARIA DE SAUDE - SEDE

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO/ SECRETARIO MUNICIPAL

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

CARGO DESCRICAO

Responséavel por promover a administracao geral da Secretaria em estreita observancia
das disposi¢fes legais e normativas da administragdo publica municipal, e quando
aplicavel da estadual e federal; exercer a lideranca politica e institucional do setor
comandado pela pasta, promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagfes dos diferentes niveis governamentais; assessorar o prefeito e secretarios
municipais em assuntos de competéncia da secretaria; supervisionar e coordenar a
execucado das atividades relativas ao 6rgao, respondendo por todos os encargos a ele
Odontologo/ Secretério | pertinentes; despachar diretamente com o prefeito municipal; delegar atribuicbes aos

Municipal demais subordinados ocupantes de chefias imediatas, quando for necessério; programar
a distribuicdo de tarefas a serem executadas no 6rgdo, por seus subordinados; apreciar
e aprovar a escala de férias do pessoal dotado no 6rgdo que dirige; supervisionar e
coordenar a execugédo das atividades relativas & sua area de trabalho, respondendo por
todos os encargos a ela pertinentes; atender as solicitagfes e comunica¢des da caAmara
municipal; expedir ordens de servigcos e outros atos sobre a organizagdo interna da
secretaria, ndo envolvida por atos normativos superiores e sobre a aplicacéo de leis,
decretos, portarias e outras entidades de interesse de sua atuacao.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial ( lampada LED ); ventilacéo
natural e artificial ( ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para o controle e coordenagéo do conselho
de salde; desenvolver as atividades pertinentes; realizar a confec¢do de atas, oficios e

Agente de memorandos; efetuar o cronograma de visitas da rede do SUS; agendar as capacitacdes
Administracao para os conselheiros; organizar as documenta¢gfes do conselho; prestar orientacdes
Municipal sobre o andamento do conselho; manter um contato permanente com o secretario de

saude; convocar as reunides com os conselheiros; comunicar ao superior hierarquico
gualquer irregularidade constatada; executar outras funcdes correlatas.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esti(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 01

Piso de granitino; paredes de alvenaria ; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lIampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Atender o publico e servidores prestando informacfes e orientacdes; encaminhar
Agente de servidores para pericia médica, receber e arquivar atestados e demais documentos;
Administracao encaminhar, receber, despachar e protocolar processos; auxiliar no fechamento da folha
Municipal de ponto e atestado de exercicio mensal. Realizar todo trabalho administrativo do setor

(oficios, notas, memorandos).
Efetuar conciliagdes bancérias; executar pagamentos; realizar o controle e organizacdo
Agente de de notas; quitar despesas; elaborar documentos como oficios, memorandos e circulares
Administracao gquando necessario; realizar atendimento ao publico e servidores prestando informacdes
Municipal e orientacdes; responder a solicitagdes do tribunal de contas e demais 6rgdos. Realizar

outras atividades pertinentes a funcgao.

Realizar atividades do setor de contabilidade da saide como: apontamento de dotacéo
or¢camentéria, fonte de recurso para pagamentos, notas de empenho e liquidacgdes;
elaborar e executar a LDO; responder a processos ao tribunal de contas e outros 6rgéos
publicos. Realizar atendimento ao publico e municipes, prestando informacgbes e
orientacdes. Realizar outras atividades correlatas a funcao.

Agente Técnico
Municipal

Atender ao publico orientando e prestando informacdes necessarias. Realizar todo
trabalho administrativo do setor (processos, notas, memorandos, ordem judicial);
elaborar e realizar o controle de atestado e exercicio mensal da secretaria; organizar e
encaminhas todos os registros de faturamento para o setor de contabilidade; arquivar e
desarquivar documentacao; conferir e receber documentos que sdo encaminhados doa
laboratério e pronto Socorro para a secretaria.

Aucxiliar de Servigo
Social Municipal

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
AUXILIAR DE SERVICO MUNICIPAL/ OFFICE BOY
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar a entrega de processos de uma Secretaria a outra atendendo a demanda;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos
Auxiliar de Servico de acordo com as necessidades da unidade; receber e assinar recibo de material de
Municipal/ Office Boy | consumo, correios, reprografia e outros; executar trabalhos de coleta e de entrega de
documentos e outros, para atender solicitacbes e necessidades administrativas da
unidade; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade e/ou solicitadas pelo superior

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 02

Piso de ceramica; paredes de alvenaria com divisérias em PVC; teto de laje; iluminacdo natural e artificial
(lAmpadas fluorescentes); ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO

DESCRICAO

Coordenador
Suprimento Patriménio

Realizar compra de materiais e servicos relacionados a secretaria municipal de Saude;
elabora orcamentos para compras; realizar atividade pertinentes a funcdo e demais
servicos que lhe é solicitada.

Enfermeiro/ Apoio a
Gestao e Aps.

Avaliar exames laboratoriais que sdo encaminhados para secretaria; facilitar o processo
de planificacéo; responsavel técnica pelo programa da Rede Cuidar; coordenar e auxiliar
no desenvolvimento dos ESF's.

Agente de
Administrativo
Municipal

Realizar servigos administrativos como elaboracéo de oficios, memorandos e planilhas;
receber, responder e encaminhar processos para 0s setores responsaveis; organizar e
arquivar documentos; atender ao publico prestando informacdes e orientacdes; realizar
outras atividades correlatas a funcéo.

Enfermeiro/
Coordenador(a) dos
ESF’s

Coordenar as equipes de estratégia, planejar acdes para prevencdo e orientacdo a
saude; gerenciar toda a parte administrativa dos ESF's; solicitar pedidos de compras de
materiais; participar de reunides estratégicas.

Grupo Municipal de
Nivel Superior/
Assistente Social

Coordenar e promover todas as acdes de prevencdo e orientacdo a salde; realizar
planejamentos ; verificar indicadores de saida; elaborar relatorios; aplicar todas as
ferramentas de gestdo; efetuar visitas e reunides com as equipes das unidades de
salde.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE SERVICO MUNICIPAL

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacdo da instalacdo em geral bem como salas e
sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover
Auxiliar de Servico 0 p6 de maveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo; verificar a

Municipal existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho; solicitar
ao superior a necessidade de reposi¢do e armazenar conforme orientagbes. preparar e
servir café; Realizar atendimento ao publico sempre que for necessario.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente e ao agente de risco
Bioldgico/ Higienizacao de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s)
€ apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Quimico/
Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biol6gico/
Higienizacé@o de sanitérios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitérios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

22



LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRA / COMPRAS
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje com rebaixamento de gesso; ilumina¢&o natural e artificial (
lampada fluorescente ); ventilacao natural e artificial ( ar condicionado ).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar orcamentos pertinentes de acordo com a coleta de precos; efetuar orcamentos
e solucionar problemas de notificagcdes e mercadorias da Secretaria de Salde; executar
autorizacbes de fornecimento; arquivar os documentos; encaminhar as autorizactes
Enfermeira / Compras | para as Empresas; cobrar as mesmas que ndo estejam prestando o servico combinado;
autenticar documentos e pre¢cos das compras realizadas; alimentar o sistema BPS
voltado para a Secretaria de Saude; comunicar ao superior hierarquico qualquer

irregularidade constatada.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




8.2 ALMOXARIFADO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 03

Ambiente 1: Piso de cimento polido; paredes de alvenaria; teto de telhado forrado em PVC; iluminag¢éo natural e
artificial (lAmpadas fluorescentes); ventilagdo natural e artificial (ventilador);

Ambiente 2: Piso de cimento polido; paredes de alvenaria; teto de telhado de zinco; iluminacao natural e artificial
(lAmpadas fluorescentes); ventilacdo natural.

CARGO DESCRICAO

Realizar controle de entrada/saida de materiais do almoxarifado; gerenciar todo estoque,
auxiliar na separacao e organizacdo de materiais; receber mercadorias, conferir notas
fiscais e quantidade dos materiais recebidos; separar materiais solicitados pelas
unidades e setores da salde e auxiliar e orientar as entregas dos materiais; realizar
demais atividades pertinentes a funcéo.

Auxiliar de
Manuteng¢&o Municipal

Receber autorizagBes de fornecimento; realizar controle de entrada/saida de materiais
do almoxarifado; gerenciar todo estoque, auxiliar na separacdo e organizagdo de
materiais; receber mercadorias, conferir notas fiscais e quantidade dos materiais

Agente de o o D . , -
Administracéo re_cebldos, separar materiais spll_cnad_os pelas ur_udades e setores da sa_ude_e aux_lllar e
Municipal orientar as entregas dos materiais; alimentar o sistema lan¢cando notas fiscais; carimbar

todas as notas e encaminhar as mesmas para 0 setor de tesouraria; elaborar
documentos como: oficios, requisicdes, memorandos entre outros; realizar demais
atividades pertinentes a funcéo.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.3 FARMACIA BASICA MUNICIPAL

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 04

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje rebaixado em gesso; iluminag&o natural e artificial (lampada
fluorescente); ventilagdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Recepcionar o publico e prestar atendimento fazendo dispensacéo de medicamentos na
farmacia basica; prestar orientacdes e informacdes; verificar receitas médicas e verificar
Agente Administrativo | se a medicacgéo esta disponivel na farmacia basica; realizar a conferéncia de materiais
e remédios recebidos e conferir quais estdo em falta; alimentar sistema com entrada e
saida de medicamentos.

Recepcionar o publico e prestar atendimento fazendo dispensa¢édo de medicamentos na
Agente Administrativo | farmécia bésica; prestar orientacbes e informacdes; verificar receitas médicas e verificar

Cont. se a medicagéo esta disponivel na farmécia basica; alimentar sistema com entrada e
saida de medicamentos.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

FARMACEUTICO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje rebaixado em gesso; iluminacéo natural e artificial (lampada
fluorescente); ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Prestar assisténcia e orientacdo farmacéutica na sede da farmacia do municipio
(farmécia basica); orientar e gerenciar administrativamente os funcionarios da sede e a
Farmacéutico farmacia; conferir medicamentos e dar entrada e saida nos mesmos, via sistema;
receber seringas usadas de pacientes diabéticos entre outros e proceder o descarte das
mesmas.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizada de forma Eventual cuja(s)
analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos
Nnocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Eventual &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje ; iluminacdo natural e artificial (lampada fluorescente);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

CARGO DESCRICAO

Administrar, planejar, coordenar, executar, e avaliar atividades e acdes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema, no ambito
da atencéo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestédo
em saude, regular os processos assisténcias (organizacdes a demanda e oferta de
servigo) no ambito do Sistema Unico de Satde do municipio, integrando-o com os outros
niveis do sistema,; realizar testes de doencgas infectocontagiosas e atende pacientes com
suspeita das mesmas, registrando as tarefas executadas; planejar, organizar e dirigir os
servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes & sua area de atuacao; participar de campanhas de educacao e
salde; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagcdo profissional.
Coordenar a rotina do CTA.

Enfermeiro

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biologico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 05
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje ; iluminacdo natural e artificial (lAmpada fluorescente);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar atendimento ao publico dispensando medicamentos em especial aos pacientes
do CTA (sifilis); dispensa¢éo de medicamentos por mandatos judiciais; verificar estoque

Farmacéutico . A ! . .
e realizar solicitagdo de compras para medicamentos em falta; responsavel pelo
almoxarifado da farmacia.
Realizar atendimento ao publico dispensando medicamentos e leite solicitados por
Ju_— municipes; elaborar processos para dispensacdo de medicamentos enviados pelo
Farmacéutico

estado; verificar estoque e realizar solicitacdo de medicamentos em falta a serem
buscados em municipio préximo; responsavel pelo almoxarifado da farmacia.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GRUPO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR/ ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de cerdmica; parede de alvenaria; teto de laje ; iluminagdo natural e artificial (ldAmpada LED); ventilacéo natural
e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Efetuar requerimentos de procedimentos ligados a salde, tais como: oxigeno terapia,
hiperbarica, CPOP, BPOP, oxigeno terapia domiciliar, bolsa de colostomia; elaborar
requisi¢éo para compras de materiais como: palmilha, muleta, cadeira de rodas e banho,
pernas mecéanicas; encaminhar solicitacfes para tratamentos que n&o sao realizados no
Espirito Santo; realizar parecer socioecondmico, entrevistas, visitas domiciliares; liberar
exames de alto-custo, préteses odontolégicas e fraudas geritricas.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Grupo Municipal de
Nivel Superior/
Assistente Social

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)

exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacao da instalacdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e
biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientagBes. preparar e servir café; Realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Agente de Servigos
Gerais

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Limpeza de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada
abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

31



BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.4 CASA ROSA

TABELA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO/ COORDENADORA CASA ROSA

Piso de granito; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampada fluorescente); ventilagéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar e realizar o planejamento e controle de todo o setor da Casa Rosa; prover a
promocdao e orientacdo em educacédo e saulde, tanto para do funcionarios quanto para
0s pacientes e municipes que chegam ao local pedindo informacdes; elaborar
documentos pertinentes ao setor; realizar acompanhamento de pré natal, executar
exame preventivo e demais exames voltados para salde da mulher; esterilizar materiais
utilizados.

Enfermeiro/
Coordenadora Casa
Rosa

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinag¢éo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 06

Piso de granito; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (ldAmpada fluorescente); ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO

DESCRICAO

Médico

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario; executar atividades inerentes a promocgao, protecao
e recuperacao da salde da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgaos genitais internos
e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; emitir
diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
doencas do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos; atender a mulher no gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico,
para preservacado da vida da mée e do filho; encaminhar os pacientes para exames, visando
a obtencao de informag8es complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os
resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; prestar
informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; elaborar os
relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; aplicar os métodos de
medicina preventiva, definir instru¢gbes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar ca

sos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico
definitivo da doencga; analisar o comportamento das doencas, a partir da observacéo de dados
clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares,
investigacdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencgédo e
controle; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas
do setor de saude.

Enfermeiro

Realizar atencéo & saude aos individuos e familias cadastradas; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos que lhe cabem e procedimentos que englobam a saude da
mulher (pré-natal, auxiliar em consultas ginecolégicas, agendar ultrassom e mamografia);
solicitar exames complementares, realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas em seu setor; contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 07

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar auxilio em atendimentos e consultas médicas (preventivos e demais
procedimentos que lhe é solicitado); esterilizar materiais utilizados em consultas;
elaborar planilhas de controle de matérias ausentes na unidade e conferir materiais que

Técnico de X ) : ~ ~
Enfermagem chegam de outra_ls unldade_s, reallza}r_marcagao, remarcacdo e entrega de consultqs e
exames aos pacientes; abrir prontuarios e preencher os mesmos, preparar e organizar
agenda médica; manter a devida ordem nos consultérios médicos arrumando e
organizando 0s mesmos.
Prestar auxilio em atendimentos e consultas médicas (preventivos e demais
Técnico de procedifn_entos que lhe é soliciitado); esterili~zar materiais utilizados em consultas;_ guando
necessario; realizar marcacgdo, remarcacao e entrega de ultrassom aos pacientes e
Enfermagem

estabelecer ordem de atendimento quanto a apresentacdo dos mesmos ao médico.
Conduzir exames citopatoldgicos ao municipio de Cachoeiro.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biol6gico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da satide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigcos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saltde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




8.5 PRONTO SOCORRO

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacao da instalacdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover
Agente de Servicos 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e

Gerais biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientacdes. preparar e servir café.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/
Limpeza de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada
abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato _ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 08

Piso de ceramica, parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilacdo natural .Vidro de isolamento.

CARGO DESCRICAO
Auxiliar de Servico Social
Municipal/ Atendente Recepcionar os pacientes e os direcionar de acordo com a necessidade; preencher
Auxiliar de Manutencdo | manualmente o boletim de atendimento de urgéncia (BAU); encaminhar o BAU para
Municipal/ Atendente enfermeira; encaminhar paciente para triagem; atender telefone; preencher ficha e
Coordenador Educ. prontuario do paciente; organizar a fila de atendimento.
Saude/ Atendente

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 09

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO
Condutor de Veiculo | Conduzir ambuléancia para transporte de paciente de urgéncia e emergéncia; auxiliar o
Municipal enfermeiro ou técnico de enfermagem na locomocéo do paciente; realizar procedimentos
Motorista de primeiros socorros em acidentes de transito; verificar a ambuléncia e solicitar
manutencdo, quando necessario; conservar o veiculo organizado e limpo.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp&e(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biologico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).
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LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades n&do esta(do)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO/ COORDENADOR DO PRONTO SOCORRO

Piso de ceramica, parede de alvenaria; teto de laje rebaixado em gesso, iluminacéo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Coordenar e gerenciar o pronto socorro municipal; verificar o andamento e atendimento
nos setores; elaborar documentos, preparar e encaminhar folha de pagamento;
organizar e arquivar documentactes; atender ao publico e servidores prestando
informacdes e orientacdes; quando necessario auxilia no atendimento ao paciente.

Enfermeiro/
Coordenador do
Pronto Socorro

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

FARMACEUTICO

Piso de granito, parede de alvenaria revestida em azulejo, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Controlar e efetuar a dispensacdo de medicamento; organizar, coordenar e repor
material médico hospitalar e medicamentos; verificar a validade dos medicamentos;
fracionar, embalar e etiquetar os comprimidos; fazer controle dos medicamentos
controlados; registrar entrada e saida dos mesmos e dar baixa no sistema dos
medicamentos. Auxiliar em procedimentos técnicos de enfermagem quando necessario;
higienizar os materiais.

Farmacéutico

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com
material ndo previamente esterilizado cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e nao
se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Eventual &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

45




LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do
sistema, no ambito da atencéo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude, regular os processos assisténcias (organizacdes a
demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Salde do municipio,
integrando-o com os outros niveis do sistema; auxiliar no centro cirargico, executando o
controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos
de culta pressao, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos e
pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo
prescricbes médicas, registrando as tarefas executadas; as observagfes e as reacdes
ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
Enfermeiro garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucao de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢cdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuagdo; participar de campanhas de educacao e saulde;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,

o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).
LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 10

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar a populagcdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames e tratamentos; auxiliar
Técnico em na coleta e analise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
Enfermagem programas de educag&o sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinacgéo, investigagdes, bem como auxiliar na promoc¢éo e protecao da saude
de grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); participar de campanhas de vacinacéo e de educagéo e saude; controlar
o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins

Prestar, sob orientagcdo do médico ou enfermeiro, servicos de auxiliar de enfermagem;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica; orientar & populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar
e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames e
tratamentos; auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitéria; proceder a visitas domiciliares, a fim
de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e
protec@o da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinagéo e de educagéo e saude;
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicées afins

Auxiliar de
Enfermagem

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.6 PRONTO SOCORRO - HIPEDIA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 11

Piso de granito, parede de alvenaria ;teto de laje rebaixado em gesso, iluminacéo natural e artificial (lampadas
fluorescentes),;ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Coordenar as atividades a serem desenvolvidas; elaborar acdes educativas para trabalhos
em parceria da unidade de saude com as escolas; alimentar sistema SISVAN e Bolsa

Enfermeiro P . ) X
Familia; construir mapas de acompanhamentos destes programas; realizar
eletrocardiograma; distribuir insumos para diabéticos e efetuar exames de glicemia.

Técnico em Prestar atendimento a pacientes; alimentar sistema SISVAN e Bolsa Familia; distribuir
insumos para diabéticos e efetuar exames de glicemia; realizar eletrocardiograma e

Enfermagem

monitorar hipertensos.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biologico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR SERVICO MUNICIPAL/ ATENDENTE

Piso de granito, parede de alvenaria ;teto de laje rebaixado em gesso, iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes),;ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Recepcionar os pacientes e os direcionar de acordo com a necessidade; elaborar
documentos; encaminhar paciente para triagem; atender telefone; preencher ficha e
prontudrio do paciente; organizar a fila de atendimento.

Aucxiliar Servico
Municipal/ Atendente

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biologico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.7 SAUDE MENTAL

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO CONTRATO

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial ( Aampadas fluorescentes );
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

CARGO DESCRICAO

Executar atividades de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de
complexidade do sistema, no ambito da atencao a saude individual e coletiva; assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assisténcias
(organizacbes a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Saude do
municipio, integrando-0 com 0s outros niveis do sistema; as observacgdes e as reacdes
ou alterac¢des importantes, anotando-as no prontuario do paciente; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento
domiciliar aos pacientes e doentes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
Enfermeiro Contrato realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacédo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de campanhas de educacéo e saude; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao profissional; atender os pacientes que estejam em
situacdes de crise psicoldgica; executar oficinas terapéuticas; auxiliar todos os pacientes
que utilizam o CAPS ( Uso psiquiétrico e psicoldgico ); prestar todo o suporte necessario
para os grupos de alcoolismo e tabagismo.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagcdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,

o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).
LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e opera¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

MEDICO - CONTRATO

Piso de granito; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampada fluorescente); ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar exames médicos voltados para a salde mental, compreendendo analise,
exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario; emitir
diagnésticos, acompanhar pacientes, prescrever medicagdo para o tratamento;
encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e
andlise realizados em laboratérios especializados; prestar informacfes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliagdo
dos planos, projetos e programas do setor de salde.

Médico - Contrato

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biologico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM LABORATORIO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial ( lAmpadas fluorescentes );
ventilacdo natural e artificial ( ventilador ) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar a recepcédo dos pacientes; executar procedimentos administrativos; elaborar e
fechar relatérios mensais; participar e colaborar nos momentos das oficinas terapéuticas;
preparar toda a metodologia a ser aplicada nas oficinas terapéuticas; efetuar a
marcacao de consultas e orientagfes necessarias; prestar todo o suporte aos programas
de tabagismo no que diz respeito as inscricdes; atender telefones; organizar e arquivar
documentacdes do dia a dia de trabalho; esclarecer duvidas existentes; comunicar ao
superior hierarquico qualquer irregularidade constatada; executar outras atividades
correlatas.

Técnico em
Laboratério / Auxiliar
Administrativo

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GRUPO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR/ ASSISTENTE SOCIAL

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar atendimentos social as pessoas da comunidade; realizar visitas domiciliares
as familias constatadas em situacdo de vulnerabilidade; prestar apoio necessario a
comunidade; prestar apoio pos judicial as familias, acompanhando os relatérios sociais
executados pelo assistente social; preencher requerimentos, formularios e
encaminhamentos; executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de
atuacao profissional de servigo social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades
e organizag6es populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigco social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos
e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade e/ou
solicitadas pelo superior.

Grupo Municipal de
Nivel Superior/
Assistente Social

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICOS GERAIS / SERVENTE E COZINHEIRA

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria com azulejos; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes); ventilacao natural / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar os servicos de limpeza do prédio, patios, refeitério, banheiros, instalacdes,
salas de atendimentos, etc; realizar todas as operacfes referentes a movimentacéo de
moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta; proceder a lavagem de
vidragcas e persianas; prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja servidos; lavar todas as reparticdes sempre que necessario; informar
Agente de Servicos ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instala¢cdes das dependéncias
Gerais / Servente e de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

Cozinheira associadas ao ambiente organizacional; preparar as refeicbes para o0s pacientes,
lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos
diversos de acordo com orientacdo superior, para tender ao programa alimentar
estabelecido; servir os alimentos e lavar as loucas e materiais utilizados; desenvolver
servicos voltados a entrega de documentos referentes ao CAPS; executar outras
funcdes correlatas;

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp6e(m)
ao agente de risco Fisico/ Estresse e sobrecarga fisiologica por calor de forma Habitual Intermitente, ao agente de
risco Quimico/ Produto Domissanitarios de forma Habitual Intermitente e ao agente de risco Biolégico/ Higienizacao
de Sanitario de forma Eventual cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) e quantitativas(s) do(s) agente(s) € apresentada
abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

STRESS TERMICO

Foram executadas avaliacBes representativas para os periodos de exposicdo do(s) servidor(es) e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.

IBUTG SEM CARGA TEMPO DE
LOCAL N SOLAR EXPOSICAO
01 29,07 3
02 29,48 3
03 30,07 3
04 30,13 3
05 30,74 3
06 31,46 3
Cozinha 07 32,07 3
08 31,91 3
09 31,84 3
10 31,77 3
11 31,57 3
12 31,6 3
13 31,61 3
14 31,66 3
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IBUTG SEM CARGA TEMPO DE

LOCAL N SOLAR EXPOSICAO
14 31,85 3
15 31,92 3
16 31,98 3
Cozinha 17 32,12 3
18 32,15 3
19 32,31 3
20 31,85 3

IBUTG MEDIO: 31,36°C TIPO DE ATIVIDADE: Moderada

De acordo coma avaliacdo quantitativa do CALOR no qual o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se
encontra(m) exposto(s), verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 31,36°C com tipo de Atividade considerada

MODERADA.
QUADRO N-°1

EE GIME DE TRABALHO TIFO DE ATIVIDADE
MEMENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 250
43 minutos frabalho 30,1 a 30,5 26,84 28,0 25,12 25,9
15 rninutos descanso i i ’ ’ ’ ’
30 minutos trabalho 3072314 28,12 294 26,02 27,9
30 minutos descanso i i ’ ’ ’ ’
15 minutos trabalhc 31,5232,2 29,5 31,1 28,02 30,0
45 minutos descanso i i ’ ’ ’ ’
o é permitido o trabalho, sem a adogdo de acima de 322 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas adequadas de controle

De acordo com Quadro 1/ Anexo 3 da NR 15, as atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) com IBUTG médio
de 31,36°C esta acima do limite de tolerancia que é de até 26,8°C a 28,0°C de acordo com a NR 15 da Portaria
3.214/78/ Anexo 3.

QuUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Quimico/
Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato _ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ado) exposto(s) de forma Eventual a risco Biol6gico/ Higienizacéo
de sanitérios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 03 (Fisico/ Estresse por sobrecarga fisioldgica de calor), da Portaria
3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente de
risco nocivo Fisico/ Estresse por sobrecarga fisiol6gica de calor. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial de 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM-CONTR. / RECEPCIONISTA

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial ( lampadas fluorescentes );
ventilacdo natural e artificial ( ventilador ) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para a recepcao dos pacientes; encaminhar
para o consultério apropriado; esclarecer dividas pertinentes; agendar e organizar as
consultas; atender telefones; zelar pelo bom andamento da recepgdo, organizando
todas as documentagBes a materiais; conceder o auxilio necessério para os médicos
nos momentos de internac¢des; encaminhar o0s pacientes que necessitem da realizacéo
de curativos ou qualquer outro procedimento de enfermagem para o Pronto Socorro.

Técnico de
Enfermagem-Contr. /
Recepcionista

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp&e(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

PSICOLOGO / COORDENADORA DO CAPS

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria, sendo uma parede de diviséria de madeira; teto de laje; iluminacao natural
e artificial (lampadas fluorescentes); ventilacao natural e artificial (ar condicionado / ventilador).

CARGO DESCRICAO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situaces

Psicdlogo / resultantes de enfermidades, e de alteracbes comportamentais; reunir informacdes a
Coordenadora do respeito de pacientes, levantando dados psicopatolédgicos, para fornecer aos médicos
CAPS subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; atender familias em estado

de calamidade publicas; executar procedimentos administrativos que sao pertinentes ao
CAPS; coordenar a Unidade e os servidores; atender grupos de pacientes com
diferentes problemas terapéuticos; estruturar e comandar o programa de trabalho; criar
€ monitorar projetos

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

PSICOLOGO
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situaces
resultantes de enfermidades, e de alteracbes comportamentais; reunir informacdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; atender familias em estado
de calamidade publicas.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)

de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Psicélogo

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




8.8 ESF - ANUTIBA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricéo
de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver
acles que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢éo da
salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocédo da salde, a prevenc¢éo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude
ou solicitar o resgate, quando necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nado esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lampada fluorescente), ventilagéo
natural e artificial (ar ventilador).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de salde; realizar atencdo a salude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.
Auxiliar na limpeza da unidade mantendo a higiene do local

Enfermeiro

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo
previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢cdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nao
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lampada fluorescente), ventilagéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saulde bucal; realizar a atencdo em saude bucal
(promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontdlogo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevencgdo
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisédo técnica do auxiliar de consultério
dentario (ACD) e/ou auxiliar em salde bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos hecessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se
expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

MERCURIO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operag6es insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢des insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os limites de toler&ncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méximo de exposi¢ao do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de
protecéo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lampada fluorescente), ventilagéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Auxiliar o dentista em suas atividades; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; lavar, esterilizar, lubrificar e
cuidar do material odontolégico; controlar o estoque de material de gabinete; recepcionar
0 paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontélogo; cuidar da higiene, limpeza e do
gabinete; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagédo do tratamento;
preencher fichas, formulério, mapas, requisicées e/ou outros; auxiliar na elaboracdo de
relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6érgado; realizar a¢cdes de promocao e

Técnico em prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
Enfermagem/ Auxiliar | local e protocolos de atencao a saude; realizar atividades programadas e de atencao a
de Consultério demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
Dentario instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e

instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico;
participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual, ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma
Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a

demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Serdo consideradas atividades ou operac¢8es insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢Bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacgdes insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecéo e o tempo maximo de exposi¢do do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliacdo quantitativa, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ado) exposto(s) de forma Eventual ao risco Biolégico/Contato
com pacientes.

Tal exposi¢ao ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78, o contato com paciente em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da salde humana de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém, ndo desobriga o

fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinag¢éo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato om material nao
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente e Contato com paciente e Contato com material ndo previamente
esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e opera¢fes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgéao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagcdo e de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Enfermagem

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO
De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




8.9 ESF - ARARAI

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricao de
familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
meédia de uma visita/familia/més); desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Agente Comunitario | desenvolver atividades de promog¢éo da salde, de prevencao das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagBes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a
unidade de salde ou solicitar o resgate, quando necessério.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) néo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar na recepcéao efetuando servicos administrativos e no atendimento aos pacientes;
manter a devida higiene e conservacao da instalacdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucao de agua e desinfetante; remover

Auxiliar de 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e
Manutengdo Municipal | bioldgico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientagbes. preparar e servir café; Realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Limpeza de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada
abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocCivos.

QuIiMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacao natural e artificial (IAmpada fluorescente), ventilacao
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de salde; realizar atencao a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Enfermeiro Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biologico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgéao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagcdo e de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Enfermagem-PSF

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biologico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO
De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




8.10 ESF - CAFE

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saulde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricdo de
familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver acdes que
busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promo¢éo da salde,
de preven¢do das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promog¢do da salde, a
prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude ou solicitar o resgate, quando
necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expfe(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de ceramica; parede de alvenaria revestida em azulejo, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em saude bucal; realizar a atencdo em saude bucal (promocédo e
protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
realizar os procedimentos clinicos da atenc@o béasica em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
Odontologo relacionados com a fase clinica da instala¢éo de proteses dentarias elementares; realizar
atividades programadas e de atencao a demanda esponténea; coordenar e participar de
acles coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar; realizar superviséo técnica do auxiliar de consultério dentario (ACD) e/ou
auxiliar em saude bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se
expde(m) a demais agentes de riscos nNOCivVos.

MERCURIO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢des insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méaximo de exposi¢ao do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de
protecéo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Piso de ceramica; parede de alvenaria revestida em azulejo, teto de laje, iluminag&o natural e artificial (lAmpada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Auxiliar o dentista em suas atividades; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; lavar, esterilizar, lubrificar e
cuidar do material odontoldgico; controlar o estoque de material de gabinete; recepcionar
0 paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontélogo; cuidar da higiene, limpeza e do
gabinete; agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagédo do tratamento;
preencher fichas, formulario, mapas, requisi¢cdes e/ou outros; auxiliar na elaboracdo de
relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; realizar agbes de promocdo e

Auxiliar de prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
Enfermagem/ local e protocolos de atencédo a saude; realizar atividades programadas e de atencéo a
Auxiliar de demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do

Consultério Dentario | instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico; participar da realizacéo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual, ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de
forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma
Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expée(m) a

demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Serdo consideradas atividades ou operac¢8es insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢Bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacgdes insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecéo e o tempo maximo de exposi¢do do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliacdo quantitativa, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ado) exposto(s) de forma Eventual ao risco Biolégico/Contato
com pacientes.

Tal exposi¢ao ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78, o contato com paciente em hospitais, servigcos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da salde humana de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém, ndo desobriga o

fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com material néo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacao natural e artificial (lAmpada LED), ventilagédo natural
e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de salde; realizar atencdo a salude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Enfermeiro Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagbes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente e ao agente de risco de Bioldgico/ Contato com material ndo
previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nao
preiamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitéria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgéao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagcdo e de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicées afins.

Técnico em
Enfermagem-PSF

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saltde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nédo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacao da instalacdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e
biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientagBes. preparar e servir café; Realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Auxiliar de
Manuteng&o Municipal

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Limpeza de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada
abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Quimico/
Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esti(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.11 ESF - CELINA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE ADMINISTRATIVO RH / RECEPCIONISTA

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar na recepcéao efetuando servicos administrativos e no atendimento aos pacientes;
direcionar de acordo com a necessidade e para atendimento médico; recepcionar os
médicos e atender suas solicitacBes; agendar consultas; atender telefone; pegar
prontuarios e fichas no arquivo; preencher ficha e prontuario do paciente; organizar a fila
Agente Administrativo | de espera; manter a devida higiene e conservacgéo da instalacdo em geral bem como

RH / Recepcionista consultérios e sanitérios; varrer e passar pano no chdo com solugdo de agua e
desinfetante; remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
recolher lixo (comum e biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposigéo e
armazenar conforme orientacdes, preparar e servir café.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com paciente de forma Eventual, ao agente de risco Biolégico/ Contato com material ndo previamente
esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente Bioldgico/ Higienizagdo de sanitarios de forma Habitual
Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais
agentes de riscos nocivos.

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Quimico/
Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biol6gico/
Higienizacé@o de sanitérios.

Tal exposicéo, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente é
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.

95



TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM-CONTR./ RECEPCIONISTA

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje rebaixado em gesso, iluminacéo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO
Auxiliar na recepcéao efetuando servicos administrativos e no atendimento aos pacientes;
Técnico de direcionar de acordo com a necessidade e para atendimento médico; recepcionar os
Enfermagem-Contr./ | médicos e atender suas solicitagbes; agendar consultas; atender telefone; pegar
Recepcionista prontuarios e fichas no arquivo; preencher ficha e prontuario do paciente; organizar a fila
de espera; auxilia em procedimentos de enfermagem guando necessario.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricéo
de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver
acoes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a popula¢éo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢éo da
salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocédo da salde, a prevenc¢éo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude
ou solicitar o resgate, quando necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)

ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje rebaixado em gesso, iluminacéo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saulde; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Enfermeiro Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biologico/
Contato com material ndo previamente esterilizado cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada
abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje rebaixado em gesso, iluminacéo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar a atencdo em saude bucal
(promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo béasica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontdlogo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentérias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocgao da salde e a prevencao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do auxiliar de consultério
dentéario (ACD) e/ou auxiliar em saude bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos hecessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se
expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

MERCURIO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢des insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méaximo de exposi¢ao do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercudrio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagcdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de
protecéo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6égico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje rebaixado em gesso, iluminacdo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e pressédo; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos para a realiza¢do de exames e tratamentos; auxiliar

Técnico em na coleta e analise de dados sécio-sanitadrios da comunidade, para o estabelecimento de
Enfermagem-PSF | programas de educagéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinacgéo, investigagdes, bem como auxiliar na promoc¢éo e protecao da saude
de grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); participar de campanhas de vacinacéo e de educagéo e saude; controlar
o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, guando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)

exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.12 ESF - GUARAREMA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar na recepcéao efetuando servicos administrativos e no atendimento aos pacientes;
direcionar de acordo com a necessidade e para atendimento médico; recepcionar os
médicos e atender suas solicitacBes; agendar consultas; atender telefone; pegar
prontuarios e fichas no arquivo; preencher ficha e prontuario do paciente; organizar a fila

Auxiliar de de espera; manter a devida higiene e conservagdo da instalacdo em geral bem como
Manutencdo Municipal | consultérios e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solugdo de agua e
desinfetante; remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
recolher lixo (comum e biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposigéo e
armazenar conforme orientacdes; preparar e servir café.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com paciente de forma Eventual, ao agente de risco Biolégico/ Contato com material ndo previamente
esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/ Limpeza de Sanitarios de forma Habitual
Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais
agentes de riscos nocivos.

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biol6gico/
Higienizacé@o de sanitérios.

Tal exposicéo, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente é
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatorio da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricéo
de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver
acoes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a popula¢éo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocédo da
salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate & dengue, maléria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando &
promocédo da salde, a prevenc¢do das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude
ou solicitar o resgate, quando necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacéo natural e artificial (lAmpada fluorescente); ventilacdo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saulde; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Enfermeiro Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biologico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

109



LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nao
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecgédo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)

exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgéao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagcdo e de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Enfermagem-PSF

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO
De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo

previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o

Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)

exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de ceramica; parede de alvenaria revestida em azulejo, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar a atencdo em saulde bucal
(promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontologo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevencao
de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do auxiliar de consultério dentario
(ACD) e/ou auxiliar em saude bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos
necessérios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se
expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

MERCURIO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operac¢fes insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢des insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os limites de toler&ncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méximo de exposi¢cdo do(s) trabalhador(es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecéo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.13 ESF - MISAEL BARCELOS

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL / RECEPCIONISTA

Piso de granitino; parede de alvenaria, teto de laje;, iluminag&o natural e artificial (IAmpada fluorescente); ventilagdo
natural.

CARGO DESCRICAO
Auxiliar na recepcéao efetuando servicos administrativos e no atendimento aos pacientes;

Agente de o g ; P .
Administracéo direcionar de acordo com a necessidade e para atendimento médico; recepcionar os
Municipal / médicos e atender suas solicitacBes; agendar consultas; atender telefone; pegar

prontuarios e fichas no arquivo; preencher ficha e prontuario do paciente; organizar a fila

Recepcionista
de espera.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biologico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricao
de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver
acoes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a popula¢éo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da
salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando &
promocédo da saude, a prevenc¢do das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saulde
ou solicitar o resgate, quando necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp&e(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expfe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Bioldgico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacao da instalacdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e
biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientagBes. preparar e servir café; Realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Auxiliar de
Manuteng&o Municipal

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Higienizacdo de Sanitérios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Quimico/
Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esti(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

MEDICO - CONTRATO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminac&o natural e artificial (lAmpada fluorescente); ventilagéo
natural.

CARGO DESCRICAO

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario; emitir diagnésticos, acompanhar pacientes,
prescrever medicacdo para o0 tratamento; encaminhar 0os pacientes para exames,
visando a obtencédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados;
prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; participar do
planejamento, execu¢do e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde.

Médico - Contrato

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biologico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biologico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacéo natural e artificial (Iampada fluorescente); ventilacéo
natural.

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saulde bucal; realizar a atencdo em saude bucal
(promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontdlogo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do auxiliar de consultério
dentério (ACD) e/ou auxiliar em salde bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos hecessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp6e(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se
expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

MERCURIO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢@es insalubres e adotar4 normas
sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os limites de toler&ncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méaximo de exposi¢ao do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagcdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de
protecéo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(d0) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminac&o natural e artificial (lAmpada fluorescente); ventilagéo
natural.

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saulde; realizar atencdo a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Enfermeiro Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Contato
com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

123



LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nao

previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biologico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o

Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)

exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM -CONTR

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgéao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagcdo e de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

Técnico de
Enfermagem -Contr

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO
De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.14 ESF - PEDRO MARTINS

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saulde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricdo de
familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver a¢bes que
busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogéo da salde,
de preven¢do das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude ou solicitar o resgate, quando
necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE SERVICO MUNICIPAL

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar na recepcéao efetuando servicos administrativos e no atendimento aos pacientes;
direcionar de acordo com a necessidade e para atendimento médico; recepcionar os
médicos e atender suas solicitagBes; agendar consultas; atender telefone; pegar
prontuérios e fichas no arquivo; preencher ficha e prontuério do paciente; organizar a fila
Auxiliar de Servigo de espera; manter a devida higiene e conservacgéo da instalacdo em geral bem como

Municipal consultérios e sanitarios; varrer e passar pano no chao com solucdo de agua e
desinfetante; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
recolher lixo (comum e biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposigéo e
armazenar conforme orientacfes; preparar e servir café.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/
Limpeza de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada
abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocCivos.

QuIiMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacéo natural e artificial (IAmpada fluorescente); ventilacédo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saulde; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Enfermeiro Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissédo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biologico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nao
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecgédo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)

exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.

132



TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM

Piso de ceramica; parede de alvenaria revestida em azulejo, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacéo natural.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e pressédo; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos para a realiza¢do de exames e tratamentos; auxiliar
Técnico de na coleta e analise de dados sdcio-sanitadrios da comunidade, para o estabelecimento de
Enfermagem programas de educac¢do sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinacgéo, investigagdes, bem como auxiliar na promoc¢éo e protecao da saude
de grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); participar de campanhas de vacinacéo e de educagéo e saude; controlar
o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, guando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da satde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

133



LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato om material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.15 ESF - RIVE

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saulde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricdo de
familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver a¢bes que
busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogéo da salde,
de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promog¢do da salde, a
prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude ou solicitar o resgate, quando
necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacao da instalagdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucao de agua e desinfetante; remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e
biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientagdes. preparar e servir café; Realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Agente de Servicos
Gerais

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/
Limpeza de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada
abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocCivos.

QuIiMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) estd(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato _ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
GHE 12
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

i Dirigir veiculos leves transportando a equipe médica para visita domiciliar, documentos
Condutor de Veiculo | ¢ o que for solicitado percorrendo rotas e encaminhando os mesmos aos locais

Municipal solicitados; realizar vistorias a fim de verificar as manutengdes basicas do veiculo como
agua, oleo, freio, pneus e etc.; asseguram a regularidade do transporte; desenvolver as
Auxiliar de atividades em conformidade com normas, procedimentos técnicos e de seguranca;

Manutenc&o Municipal | €xecutar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade e/ou
solicitadas pelo superior.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a

agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de ceramica; parede de alvenaria revestida em azulejo, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lampada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saulde bucal; realizar a atencdo em saude bucal
(promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontdlogo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do auxiliar de consultério
dentario (ACD) e/ou auxiliar em salde bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se
expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

MERCURIO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢des insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méaximo de exposi¢cdo do(s) trabalhador(es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagdo quantitativa, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de
protecéo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6égico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&d0) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biologico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Piso de ceramica; parede de alvenaria revestida em azulejo, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (IAmpada
fluorescente), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Auxiliar o dentista em suas atividades; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; lavar, esterilizar, lubrificar e
cuidar do material odontolégico; controlar o estoque de material de gabinete; recepcionar
0 paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontélogo; cuidar da higiene, limpeza e do
gabinete; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagédo do tratamento;
preencher fichas, formulério, mapas, requisicées e/ou outros; auxiliar na elaboracdo de
relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; realizar acdes de promocdo e

Técnico de prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
Enfermagem/ Auxiliar | local e protocolos de atencao a saude; realizar atividades programadas e de atencao a
de Consultério demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
Dentario instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e

instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico;
participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual, ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de
forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma
Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expée(m) a
demais agentes de riscos nocivos.

De acordo com andlise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercurio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Serdo consideradas atividades ou operac¢8es insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacgdes insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecéo e o tempo maximo de exposi¢do do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposicdo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliacdo quantitativa, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ado) exposto(s) de forma Eventual ao risco Biolégico/Contato
com pacientes.

Tal exposi¢ao ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78, o contato com paciente em hospitais, servigcos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da salde humana de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém, ndo desobriga o

fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigcos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nao
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com
0 Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacao natural e artificial (IAmpada LED), ventilagcao natural
e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saulde; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Enfermeiro Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacédo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material nédo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM-CONTR.

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitéria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgéao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagcdo e de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicées afins.

Técnico de
Enfermagem-Contr.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo
previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

146



LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material nédo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com
0 Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.16 ESF - VILA ALTA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saulde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricéo de
familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver a¢bes que
busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogéo da saude,
de preven¢do das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promog¢do da salde, a
prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude ou solicitar o resgate, quando
necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagcdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/ RECEPCIONISTA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar na recepcao efetuando servigos administrativos e no atendimento aos pacientes;
direcionar de acordo com a necessidade e para atendimento médico; recepcionar os
médicos e atender suas solicitacBes; agendar consultas; atender telefone; pegar
prontuarios e fichas no arquivo; preencher ficha e prontuario do paciente; organizar a fila
Agente de Servicos | de espera; manter a devida higiene e conservacdo da instalacdo em geral bem como
Gerais/ Recepcionista | consultérios e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solugdo de agua e
desinfetante; remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
recolher lixo (comum e biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposi¢céo e
armazenar conforme orientacfes; preparar e servir café.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com paciente de forma Eventual, ao agente de risco Biolégico/ Contato com material ndo previamente
esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/ Limpeza de Sanitarios de forma Habitual
Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais
agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecado administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Bioldgico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biol6gico/
Higienizacé@o de sanitérios.

Tal exposicéo, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente é
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esti(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado, da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

MEDICO - CONTRATO

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacéo natural e artificial (lampada fluorescente); ventilacao
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario; emitir diagnésticos, acompanhar pacientes,
prescrever medicacdo para o0 tratamento; encaminhar 0os pacientes para exames,
visando a obtengédo de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;
prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde.

Médico - Contrato

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biologico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,

o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).
LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e opera¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacao natural e artificial (IAmpada LED), ventilagcao natural
e artificial (ar condicionado e ventilador).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saulde; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Enfermeiro Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, USUarios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacéao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biologico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da satide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigcos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material nédo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitéria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgéao e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagcdo e de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicées afins.

Técnico de
Enfermagem

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material nédo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.17 ESF - VILA DO SUL

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricdo de
familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més); desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
desenvolver atividades de promocao da salde, de prevenc¢éo das doencgas e agravos e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagBes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des
educativas, visando a promocéao da saude, a prevencao das doengas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a
unidade de saude ou solicitar o resgate, quando necessatrio.

Agente
Comunitario

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE SERVICO MUNICIPAL

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacéo da instalacdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e
bioldgico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientagBes. preparar e servir café; realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Auxiliar de Servico
Municipal

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Higienizacdo de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Higienizagdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de granitino; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (IAmpada fluorescente), ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saulde bucal; realizar a atencdo em saude bucal
(promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontdlogo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do auxiliar de consultério
dentério (ACD) e/ou auxiliar em salde bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos hecessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp6e(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se
expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

MERCURIO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢@es insalubres e adotar4 normas
sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os limites de toler&ncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méaximo de exposi¢ao do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagcdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de
protecéo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biologico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Piso de granitino; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (ldAmpada fluorescente), ventilacédo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Auxiliar o dentista em suas atividades; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; lavar, esterilizar, lubrificar e
cuidar do material odontolégico; controlar o estoque de material de gabinete; recepcionar
0 paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontélogo; cuidar da higiene, limpeza e do
gabinete; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagédo do tratamento;
preencher fichas, formulério, mapas, requisi¢cées e/ou outros; auxiliar na elaboracéo de
relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6érgado; realizar a¢cdes de promocao e

Técnico de prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
Enfermagem/ Auxiliar | local e protocolos de atencao a saude; realizar atividades programadas e de atengéo a
de Consultério demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
Dentario instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e

instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico;
participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual, ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de
forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma
Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a

demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercurio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Serdo consideradas atividades ou operac¢8es insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢Bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotar4 normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecéo e o tempo maximo de exposi¢do do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliacdo quantitativa, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ado) exposto(s) de forma Eventual ao risco Biolégico/Contato
com pacientes.

Tal exposi¢cao ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78, o contato com paciente em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da salde humana de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém, ndo desobriga o

fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgbes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO

Piso de granitino; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacao natural e artificial (IAmpada fluorescente), ventilacéao
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saulde; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Enfermeiro Distrito Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material nao
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)

analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF

Piso de granitino; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (IAmpada fluorescente), ventilacéo
natural.

CARGO DESCRICAO

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de exames
e tratamentos; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como
auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagdo e de educagcdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Enfermagem-PSF

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo
previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) €
apresentada abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material nao
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.18 PACS - FELIZ LEMBRANCA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscrigcao
de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver
acoes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a popula¢éo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da
saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de ag¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocéao da saude, a prevenc¢édo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude
ou solicitar o resgate, guando necessario.

Agente Comunitario

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecao administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.19 PACS - LAGOA SECA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricéo
de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver
acles que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢éo da
salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢fes educativas, visando a
promocédo da salde, a prevenc¢éo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude
ou solicitar o resgate, quando necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.
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LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.20 UBS — SANTA ANGELICA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE COMUNITARIO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com inscricéo
de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver
acles que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢éo da
salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocédo da salde, a prevenc¢éo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; encaminhar a unidade de saude
ou solicitar o resgate, quando necessario.

Agente Comunitario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ENFERMEIRO CONTRATO

Piso de granitino; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (IAmpada fluorescente), ventilagdo
natural e artificial (ventilador).

CARGO DESCRICAO

Gerenciar a unidade de saude; realizar atencdo a sadude aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
Enfermeiro estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
Contrato disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e
encaminhar, quando necessério, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades
de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.21 VIGILANCIA AMBIENTAL

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar a administracdo, coordenacdo de equipes da Vigilancia Ambiental;
responsavel pelos equipamentos e bens do local de servico; realizar
monitoramentos dos funcionarios e do trabalho realizado pela equipe; alimentar
sistema com a producdo e dados coletados das vistorias; conduzir carro fumacé
percorrendo as rotas; realizar visitas domiciliares vistoriando e combatendo
possiveis focos de mosquitos transmissores da dengue; elaborar estratégias para
o controle de pragas urbanas.

Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental

Através de inspecdao realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Ruido continuo ou intermitente de forma Eventual e ao agente de risco Quimico/
Organofosforado de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) e quantitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocCivos.

FISICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual ao risco Fisico/ Ruido
continuo ou intermitente.

Tal exposicao ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Art. 189 - Seréo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou
meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a esses agentes.

Portanto, a exposi¢do ao risco Fisico/ Ruido continuo ou intermitente de forma Eventual € caracterizado como
NAO INSALUBRE, descaracterizando a avaliagdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacéo

das medidas de iroteiéo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a Defensivos
Organofosforados.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 13, emprego de Defensivos Organofosforados é caracterizado
como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 13 (Quimico/ Defensivos Organofosforado), da Portaria 3.214/78 do
M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente de
risco nocivo Quimico/ Defensivos Organofosforado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-
RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial
de 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prover o controle de pragas, insetos e mosquitos que sao possiveis causadores
de doencas epidemiolégicas por meio de dedetizacdo, pulverizadores e bomba
costal, percorrendo toda a area urbana e rural da cidade; realizar a aplicacédo de
B.T.Il. ( inseticida bioldgico); conduzir carro fumacé, percorrendo rotas para
espalhar produto de combate a mosquitos transmissores da dengue; vistoriar,
terrenos, propriedades e diversos locais afim de controlar e realizar aplicagdo de
produtos necessarios para combater e eliminar danos a populacéo.

Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental

Através de inspecdao realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Ruido continuo ou intermitente de forma Eventual e ao agente de risco Quimico/
Organofosforado de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) e quantitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

FISICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual ao risco Fisico/ Ruido
continuo ou intermitente.

Tal exposicao ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou
meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a esses agentes.

Portanto, a exposicdo ao risco Fisico/ Ruido continuo ou intermitente de forma Eventual é caracterizado como
NAO INSALUBRE, descaracterizando a avaliagdo quantitativa, porém n&o desobriga o fornecimento e a utilizacao

das medidas de iroteiéo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a Defensivos
Organofosforados.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 13, emprego de Defensivos Organofosforados é caracterizado
como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 13 (Quimico/ Defensivos Organofosforado), da Portaria 3.214/78 do
M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente de
risco nocivo Quimico/ Defensivos Organofosforado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-
RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial
de 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prover o controle de pragas, insetos e mosquitos que sao possiveis causadores de
doencas epidemioldgicas por meio de dedetizacdo e pulverizadores, percorrendo toda
a area urbana e rural da cidade.; realizar a aplicacdo de B.T.l. ( inseticida bioldgico);
realizar o preparo dos produtos de combate a mosquitos transmissores da dengue;
vistoriar, terrenos, propriedades e diversos locais afim de controlar e realizar aplicagéo
de produtos necessarios para combater e eliminar danos a populacao; realizar analise
d'agua.

Agentes de Combate
as Endemias

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Organofosforado de forma Habitual Intermitente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QuiMICO
De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a Defensivos

Organofosforados.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 13, emprego de Defensivos Organofosforados é caracterizado
como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 13 (Quimico/ Defensivos Organofosforado), da Portaria 3.214/78 do
M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente de
risco nocivo Quimico/ Defensivos Organofosforado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-
RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial
de 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 13

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar visitas aos domicilios, terrenos, escolas, comércios e afins, informando a
comunidade sobre a doenca, seus sintomas, riscos e sobre o agente transmissor e
medidas de prevencéo; informar a populacdo, sobre a importéncia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue; vistoriar iméveis diversos e
terrenos, para identificar locais e objetos que sejam ou possam se transformar em
criadouros de mosquito transmissor da dengue; orientar e acompanhar o responsavel
pelo imével na remocao, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se transformar
em criadouros de mosquitos; vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e identificados pelo
Agentes de Combate | ACS, que necessitem do uso de larvicidas e/ou remog¢do mecanica de dificil acesso;

as Endemias aplicar larvicida elaborar e/ou executar estratégias para o0 encaminhamento das
pendéncias (casas fechadas e/ou recusas do morador em receber a visita); orientar a
populacdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a formacgéo de
criadouros do aedes aegypti; promover reunides com a comunidade, com o objetivo de
mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da dengue; notificar os casos
suspeitos de dengue, informando a equipe dos ESF's; auxiliar e participar de campanhas
(combate & dengue e antirrdbica e etc.) encaminhar ao setor competente a ficha de
notificacdo da dengue, conforme estratégia local. Realizar a limpeza do setor de trabalho
mantendo a higiene e limpeza.

Realiza pesquisas otomoldgicas; prover controle de vetores; prover o reconhecimento
geografico; realizar vistorias e elaborar um controle com armadilhas posicionando as
Agente de Vigilancia | mesmas; capturar e realizar um controle de animais peconhentos e sua proliferacéo;
Epidemioldgica e conduzir veiculos de seu setor fazendo o que lhe foi pedido assim como, quando
Ambiental necessario, conduzir veiculo de outros setores da salde, transportando pacientes e
equipes; realizar coleta de agua e encaminha para analise; auxiliar e participar de
campanhas (combate a dengue e antirrabica e etc.)

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Organofosforado de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Quimico/ Produtos
Domissanitarios de forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Eventual
cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se exp8e(m) a demais agentes de
riscos nocivos.
QuiMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a Defensivos
Organofosforados.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 13, emprego de Defensivos Organofosforados € caracterizado
como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a risco Quimico/ Produtos
domissanitérios.

Tal exposicao ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, o contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém nédo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a risco Biologico/ Higienizacéo
de sanitérios.

Tal exposicéo, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
bioldgico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Higienizagéo de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 13 (Quimico/ Defensivos Organofosforado), da Portaria 3.214/78 do
M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente de
risco nocivo Quimico/ Defensivos Organofosforado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-
RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial
de 25 anos.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
AUXILIAR DE MANUTENGCAO MUNICIPAL/ OFFICE BOY
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar a entrega de processos de uma Secretaria a outra atendendo a demanda;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
Auxiliar de volumes e outros, interna e externamen_te; coletar assinatura_s de do_cumentos di\_/ersos
~ L de acordo com as necessidades da unidade; receber e assinar recibo de material de
Manuteng&o Municipal/ . : .
Office Boy consumo, correios, reprografia e outros; _e>_<ecu~tar trabalhos _de coleta e Qg entrega de
documentos e outros, para atender solicitacbes e necessidades administrativas da
unidade; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade e/ou solicitadas pelo superior

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se

expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a

agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)

exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 14

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lAmpada incandescente);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO
Realizar analise de fezes de pacientes com suspeitas de esquistossomose; analise de
Agente Fiscal triatomineos (doenca causada pelo barbeiro), quando o mesmo resulta em positiva
Municipal realiza busca ativa; prover a andlise de larvas para identificar se sdo dos mosquitos

transmissores de dengue; realiza vistorias em campo coletando amostras de caramujos

fezes para andlises; auxilia e participa de campanhas antirrabica; participa de mutirdes
para limpeza de terrenos assim de neutralizar possiveis focos existentes em meio a lixos
e entulhos; realiza a limpeza do laboratério, mantendo o devido higiene do setor (chdo
e bancadas) bem como dos sanitérios.

Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e
Ambiental

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Eventual, ao agente de risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios de forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo
previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocCivos.

QuIiMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a risco Quimico/ Produtos
domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, o contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a risco Bioldgico/ Higienizagéo
de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitérios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério
da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.22 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO DE ENFERMAGEM/ COORDENADOR DA EPIDEMIOLOGIA E IMUNIZAGAO

Piso de cerémica; parede de alvenaria; teto de laje, iluminag&o natural e artificial (lAmpada fluorescente); ventilagéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar todos os procedimentos administrativos, organizacionais e de estruturacédo do
Técnico de setor; elaborar relatérios e planilhas; proceder a organizacdo de campanhas de vacina;
Enfermagem/ desenvolver treinamentos para 0s agentes comunitarios e para técnicos responsaveis
Coordenador da por aplicar vacinas; realizar visitas domiciliares quando necessario a pacientes em
Epidemiologia e tratamento; efetuar coleta de sangue em pacientes portadores de virus afim de
Imunizacéo acompanhamento do agravo das doencas e efetuar a coleta de sangue em domicilios

quando a suspeita de alguma doenca; realizar PPD.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp&e(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material nédo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com
0 Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 15

Piso de ceramica; parede de alvenaria sendo metade revestida em azulejo; teto de laje; iluminacdo natural e
artificial (lampada fluorescente); ventilacao natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar triagem de pacientes e todos os procedimentos quanto a vacinacdo de
imunizacao e vacinacao em geral (BCG, Hepatite, tétano, meningite, pneumonia, DTPA,
Técnico de HIV e demais) da unidade em criancas, jovens e adultos; alimenta sistema com a
Enfermagem producado desenvolvida na unidade; atender pacientes e orienta-los conformes davidas
expostas; participar de campanhas de vacinagéo; efetuar PPD afim de identificagéo e
diagndsticos de possiveis resultados positivos;

Realizar procedimentos como: vacinagdo, coleta de sangue (sorologia) e coleta de
Técnico de material orofaringe; realizar investigacdo de 6bito por doencas endémicas ; realizar
Enfermagem visitas domiciliares e busca ativa sempre que necessario; alimentar os sistemas do
SINAN, SIN, SINASC, MDDA; proceder vacinacdo e atendimento anti-rabico.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biologico/
Contato com material ndo previamente esterilizada de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biologico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo
previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biolégico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com
0 Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)

exposto(s) a atividade e operac¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 16

Piso de ceramica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminacao natural e artificial (IAmpada fluorescente); ventilacao
natural./ Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO
Realizar atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de doencas
Técnico de infectocontagiosas , administrar e gerenciar_todos 0s medicamentos necessarios para
Enfermagem trata}mentos de doencas; coleta}r e ~encam!nhar 'c'oleta de. exames para o hqspltal;
participar de campanhas de vacinacdo; realizar visitas domiciliares para os pacientes;
recolher roupas de cama utilizadas nos consultérios e encaminhar para lavanderia.
Técnico de Realiza,r triagem de pacientes, ag_enda}r_nentos e vacinagéo'; execytar o teste do pezinho
em recém nascidos e PPD para identificar a presenca de infec¢do pela Mycobacterium
Enfermagem : . X "
tuberculoses e, assim, auxiliar o diagnéstico da tuberculose.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizada de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO
De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biologico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos

destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente e Contato com material ndo

previamente esterilizado), da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de
Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente e Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o
Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s)
analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL/ MOTORISTA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar o transporte de pacientes e equipe médica para visitas domiciliares,
documentos, busca e entrega de vacinas e a demais locais necessarios e solicitados
(municipal e intermunicipal); observar o bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade e solicitar manutencéo caso necessario; auxiliar a colocar o paciente
na maca e/ou cadeira de rodas caso necessario; dirigir carro, van, ambulancia ou micro-
Onibus conforme escala do dia; realizar controle de quilometragem; zelar pela
conservacdo e limpeza do veiculo. Conduz veiculo ao posto de gasolina para
abastecimento.

Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e
Ambiental/ Motorista

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biologico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagcdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Manter a devida higiene e conservacao da instalacdo em geral bem como consultérios
e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e
biolégico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme
orientagBes. preparar e servir café; realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Auxiliar de
Manuteng&o Municipal

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Biol6gico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Higienizacéo de sanitarios de Habitual Intermitente e cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada
abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s) de
risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.23 VIGILANCIA SANITARIA

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 17

Piso de cerémica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminac&o natural e artificial (lAmpada fluorescente), ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado/ventilador)./ Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Coordenar a equipe e setor da vigilancia sanitaria; elaborar documentos como: oficios,
memorandos e parecer técnicos; fiscalizar estabelecimentos diversos (restaurantes,
farmacias, supermercados, residéncias, acougues e demais estabelecimentos publicos
Agente de Vigilancia | e privados), realizando apreens@es de produtos inadequados para uso e vencidos;

Sanitaria atender e verificar a diversas denlncias (esgoto a céu aberto, criagdo de animais em
locais inapropriados, restos de animais mortos); atender ao publico; transportar cargas
apreendidas; encaminhar materiais para aterro sanitario; recolher materiais perfuro
cortantes de pacientes diabéticos e fazer o descarte correto.

Elaborar documentos como: oficios, memorandos e parecer técnicos; fiscalizar
Agente Fiscal estabelecimentos diversos (restaurantes, farmacias, supermercados, residéncias,

Municipal acougues e demais estabelecimentos publicos e privados), realizando apreensées de
produtos inadequados para uso e vencidos; atender e verificar a diversas denuncias

(esgoto a céu aberto, criagdo de animais em locais inapropriados , restos de animais
Agente de Vigilancia | mortos); atender ao publico; transportar cargas apreendidas; encaminhar materiais para

Sanitaria aterro sanitario; recolher materiais perfuro cortantes de pacientes diabéticos e fazer o
descarte correto.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp&e(m)
ao agente de risco Biol6gico/ Contato com material ndo previamente esterilizada de forma cuja(s) analise(s)
gualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expbe(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Eventual é
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (Iampada fluorescente), ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado/ventilador)./ Ambientes diversos, de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar atendimento ao publico prestando informacdes e orientacbes; receber o
material (produtos vencidos, remédios, materiais perfuro cortantes de usuarios

Agente de o . : .
Adn?inistragéo diabéticos) no setor que foi recolhido das ruas de casas, comércios e outros
Municipal estabelecimentos; receber e despachar processos e alvaras; elaborar oficios,

memorandos e encaminhas 0s mesmos aos setores competentes. Realizar outras
atividades correlatas a funcéo.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizada de forma Eventual cuja(s)
analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos
Nnocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Eventual &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.24 CENTRO MEDICO MUNICIPAL

TABELA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
AGENTE DE ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL/ TESOUREIRA
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem realizadas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Efetuar conciliacdes bancarias; executar pagamentos; realizar o controle e organizagédo
Agente de de notas; quitar despesas; elaborar documentos como oficios, memorandos e circulares
Administracao guando necessério; realizar atendimento ao publico e servidores prestando informagdes
Municipal/ Tesoureira | e orientacdes; responder a solicitagdes do tribunal de contas e demais 6rgéos. Realizar
outras atividades pertinentes a funcao.

~

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.

199



TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 18

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO
Realizar a manutencéo (lavar e limpar) dos carros da unidade e secretaria de saude;
Aucxiliar de retira lengois de ambuléncia e demais materiais dos veiculos quando necessario; dirige

Manutengdo Municipal | veiculos afim de buscar e entregar documentos; realiza a limpeza e retira o lixo da
unidade e realiza a manutencédo do patio (jardim) do centro médico municipal.

N ) Manter a devida higiene e conservacao da instalacdo em geral bem como consultérios
Auxiliar de Servico e sanitarios; varrer e passar pano no chdo com solucdo de agua e desinfetante; remover

Social Municipal 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher lixo (comum e

biologico); verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com

Auxiliar de seu trabalho; solicitar ao superior a necessidade de reposicdo e armazenar conforme

Manuteng&o Municipal | Orientacdes; preparar e servir café; realizar atendimento ao publico sempre que for
necessario.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente, ao agente de risco Bioldgico/
Contato com material ndo previamente esterilizado de forma Habitual Permanente e ao agente de risco Biolégico/
Higienizacdo de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é
apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QuIiMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biolégico/
Higienizacdo de sanitarios.

Tal exposicao, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
biolégico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biolégico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério
da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 19

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampada incandescente),
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Agente de Realizar atendimento ao publico, marcando consultas, exames, encaminhando para
Administracao atendimento médico; alimenta sistema com dados gerais dos pacientes e sua

Municipal produtividade; organiza e arguiva prontuarios.

Recepciona e realizar atendimento ao publico, marcando consultas, exames,
encaminhando para atendimento médico; alimenta sistema com dados gerais dos
pacientes e sua produtividade; organizar, arquivar e desarquivar prontuarios; elabora
documentos como oficios, memorandos e outros; realiza a ROA para atendimento
médico.

Auxiliar de Servico
Social Municipal

Coordenar todo o setor do Centro Médico Municipal; distribuir e designar fungfes para
0os servidores, realizar atendimento ao publico esclarecendo duavidas, prestando
informacdes e orientagBes; agendar e marcar consultas, organizar prontuarios;
encaminhas o paciente a sala médico para ser atendido; elaborar documentos como
oficios, memorandos e outros; verificar o andamento da unidade.

Auxiliar de Servigo
Social Municipal/
Coordenador do

Centro Médico

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se exp&e(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Bioldgico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢éo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
AUXILIAR TECNICO MUNICIPAL/ VIGIA
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias da unidade de salde e areas
adjacentes, verificando se porta, portes e outras vias de acesso estdo devidamente
fechadas; examinar as instalagGes hidraulicas e elétricas da unidade, tomando as
providéncias necessérias na ocorréncia de fatos imprevistos; proceder a vigilancia diurna
ou noturna nas areas e logradouros publicos; executar a vigilancia no sentido de proteger
os bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros; prestar

informacoes ao publico quanto a localizacao e de funcionarios; executar atividades afins.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Auxiliar Técnico
Municipal/ Vigia

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 20

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar de Operacéo
Municipal/ Motorista

Chefe Divisdo Ama/ . . . .
Realizar o transporte de pacientes, documentos, servidores e exames aos locais

Motorista - S e . L ;
Condutor de Veiculo | hecessarios solicitados (municipal e intermunicipal); observar o bom funcionamento do
Municipal veiculo sob sua responsabilidade e solicitar manutengdo caso necessério; auxiliar a

colocar o paciente na maca e/ou cadeira de rodas caso necessario; dirigir carro, van,
Motorista ambulancia ou micro-6nibus conforme escala do dia; realizar controle de quilometragem;

zelar pela conservacgéo e limpeza do veiculo. Conduz veiculo ao posto de gasolina para

Agente de Vigilancia abastecimento.

Sanitaria/ Motorista

Ass. Adm. Sec. Saude/
Motorista

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO
De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
0(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&d0) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 21

Piso de cerémica; parede de alvenaria; teto de laje; iluminag&o natural e artificial (lAmpada fluorescente); ventilagéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO

DESCRICAO

Enfermeiro

Gerenciar a unidade de saude; realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢bes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e
encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas
e de atencdo & demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educacgéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevencao, habilitacéo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnoésticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promocédo de salide e qualidade de vida.

Médico

Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicagfes terapéuticas;
proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar os pacientes para exames radioldgicos, visando
a obtencdo de informac¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os
resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios especializados; executar
intervencdes cirargicas ou auxiliar nas mesmas; fazer pesquisa de campo ou de laboratério
para complementacéo de trabalhos e observacdes; atender a servidores publicos ou a pessoa
da familia em casos doencas; fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; fazer imunizacdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de
ensino; prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os
relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; elaborar a elucidacao
de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros; coordenar equipes técnicas de
Servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; observar normas do Sistema
Unico de salde; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agdes para atendimento
médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 22

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampada incandescente),
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Auxiliar o dentista em suas atividades; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; lavar, esterilizar, lubrificar e
cuidar do material odontolégico; controlar o estoque de material de gabinete; recepcionar
0 paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontélogo; cuidar da higiene, limpeza e do
gabinete; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagédo do tratamento;
preencher fichas, formulério, mapas, requisicées e/ou outros; auxiliar na elaboracdo de
relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6érgado; realizar a¢cdes de promocao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude; realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico;
participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos.

Auxiliar de Servico
Social Municipal/
Auxiliar de Consultério
Odontoldgico

Técnico de
Enfermagem/ Auxiliar
de Consultério
Dentario

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual, ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de
forma Eventual e ao agente de risco Bioldgico/ Contato com material ndo previamente esterilizado de forma
Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expée(m) a

demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercrio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Serdo consideradas atividades ou operac¢8es insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢Bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacgdes insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecéo e o tempo maximo de exposi¢éo do(s) trabalhador(es) a esses agentes.

Portanto, a exposi¢éo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliagcdo quantitativa, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ado) exposto(s) de forma Eventual ao risco Biolégico/Contato
com pacientes.

Tal exposi¢ao ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78, o contato com paciente em hospitais, servigcos de
emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacéo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da salde humana de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém, ndo desobriga o

fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o contato com materiais ndo previamente esterilizados de
forma Habitual Permanente em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau
Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato om material ndo previamente esterilizado), da
Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Biolégico/ Contato com material ndo previamente esterilizado. De acordo com o Anexo IV do Relatério
da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial 25 anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampada incandescente),
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRIGAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saulde bucal; realizar a atencdo em saude bucal
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontdlogo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevencgéo
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do auxiliar de consultério
dentario (ACD) e/ou auxiliar em salde bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se

exiéeimi a demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com andlise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercurio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢bes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operac¢des insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo méaximo de exposi¢cdo do(s) trabalhador(es) a esses agentes.

Portanto, a exposicdo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliacdo quantitativa, porém nédo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biol6gico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biol6gico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(&do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

OFICIAL DE GABINETE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso de cerdmica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lAmpada fluorescente), ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Realizar o agendamento de transporte para pacientes; elaborar processos de requisi¢éo
de diérias, oficios, memorando entre outros; realizar atendimento ao publico prestando
informacdes e orientacdes necessarias.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

CARGO

Oficial de Gabinete

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nédo esta(édo) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)

exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 23

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacéo natural e artificial (Iampada fluorescente), ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Coordenar a equipe de motoristas visando transportes adequados para transportar
pacientes; designar funcdes e atividades para os motoristas; elaborar cronograma e
rotas de viagens; verificar o andamento dos servigos prestados e efetiva manutencdo
dos veiculos; encaminha veiculos que necessitam de manutencdo para oficinas
especializadas; avaliar em conjunto com comisséo propria se 0s carros estao aptos para
transporte e funcionamento; atender solicitacdes e requisicbes de pacientes e demais
servidores; qguando necessario conduzir veiculos.

Coordenador de
Transporte

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagndstico fonoaudiologo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promocao da salude e qualidade de vida.

Fonoaudi6logo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées desejaveis de comportamento e relacionamento humano;
articular-se com equipe multidisciplinar, para elabora¢cédo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
Psic6logo municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes
de enfermidades, e de alteracdes comportamentais; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades; encaminhar a outros especialistas e/ou
servicos; fazer laudos e declaracdes diversas.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 24

Piso de ceramica; parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lAmpada incandescente),
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Coordenar o setor de odontologia; realizar orcamento e pedidos para compra de
materiais que estdo em falta, realizando o controle de entrada dos mesmos; encaminhar
equipamentos que precisam de manutencdo para que possa atender 0s servicos e

C(:)o %?g;or:ggg/r demandas Qdontolégicas; verificar o and,a_mento e f_uncionamento do at'e.ndimento em
todas as unidades que possuam consultérios dentérios, assim como verificar materiais
que estdo faltando nas unidades e providenciar os mesmos. Atender ao publico
prestando informacdes e orientacdes requisitadas.

Auxiliar de
Manuteng&o Municipal/
Assistente Realizar langamento de consultas e exames, alimentar o sistema do SISREG com

Administrativo informac@es requisitadas, realizar a entrega de exames e comunicar a0s mesmos sobre

Assessora as situagdes de agendamentos; confeccionar o cartdo SUS; auxiliar na organizacéo de

arquivos; envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacéo para

Administrativo s
assegurar a pronta localizacdo de dados; executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
Assessora

Administrativo Pro Soc.

Realizar lancamento de consultas e exames, alimentar o sistema do SISREG com
informacdes requisitadas, realizar a entrega de exames e confeccionar o cartdo SUS.
Responsavel pela rede cuidar (programa estadual); responder e encaminhar processos
judiciais.

Enfermeiro Contrato

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de forma Eventual cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s)
agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) estes) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a riscos Biol6gico/ Contato
com paciente.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato ao risco Bioldgico/ Contato com pacientes de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) néo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.25 CEDIDO - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO RH

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 25

Piso de granitino; paredes de alvenaria ; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilac8o natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para a tramitacdo dos processos para 0s
setores responsaveis; participar de reunides pontuais; atender o publico, prestando
orientacdes necessarias; elaborar documentacBes oficiais; manusear e utilizar
Coordenador de RH constantemente o sistema de folha de pagamento; responder as solicitagdes do
Ministério Publico e Tribunal de Contas; manter um contato permanentes com 0s
secretarios municipais; comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade
constatada; executar outras funcées correlatas.

Executar a confeccdo da folha de pagamento; encaminhar, receber, despachar e

Agente de protocolar processos; atender ao publico, esclarecendo davidas pertinentes;

Administracao desenvolver outras fun¢des administrativas; arquivar documentagfes; comunicar ao

Municipal superior hierarquico qualquer irregularidade constatada; executar outras func¢fes
correlatas.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢cao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) néao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.26 CEDIDO - POLO UAB/ UFES — UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL/ SECRETARIA ESCOLAR

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar atendimento ao publico fornecendo orientacdes e esclarecendo possiveis
davidas; elaborar oficios; organizar arquivo para facilitar a pronta localizagcao de dados;
realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer servicos de secretaria e
de apoio administrativo aos trabalhos realizados dentro das unidades organizacionais da
area da educacdo, agBes operativas de elaborar, organizar, coordenar, controlar,
executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, em beneficio
do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado funcionamento da secretaria; emitir
certificados, histéricos entre outros.

Auxiliar de
Manuteng&o Municipal/
Secretaria Escolar

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.27 CEDIDO - PREFEITURA DE VITORIA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ODONTOLOGO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saulde bucal; realizar a atencdo em saude bucal
(promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
Odontdlogo procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevencao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do auxiliar de consultério
dentario (ACD) e/ou auxiliar em salde bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Mercurio de forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Contato com paciente de
forma Habitual Permanente cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) € apresentada abaixo, e ndo se

exiﬁeimi a demais aientes de riscos nocivos.

De acordo com andlise realizada no ambiente de trabalho e as atividades executadas pelo servidor, 0 mesmo esta
exposto de forma Eventual ao risco Quimico/Mercurio.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal de acordo com os artigos da CLT.

Arte. 189 - Seréo consideradas atividades ou operages insalubres aquelas que, pela sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

Arte. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operac¢des insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os limites de toler&ncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposi¢éo do (s) trabalhador (es) a esses agentes.

Portanto, a exposicdo ao risco Quimico/Mercurio de forma eventual é caracterizada como NAO INSALUBRE,
descaracterizando a avaliacdo quantitativa, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuos cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Biolégico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biolégico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,
o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.28 CEDIDO - PREFEITURA DE CASTELO

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

FISIOTERAPEUTA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo da
recuperacdo funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados; realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética e movimentacao, de pesquisa
de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos Orgdos afetados; planejar e desenvolver tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrais, motores, neurogenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes a fim de
promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar
aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compressao e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as
maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade e/ou
solicitadas pelo superior.

Fisioterapeuta

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Bioldgico/ Contato com paciente de forma Habitual Permanente cuja(s) analise(s) qualitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

BIOLOGICO

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Permanente a riscos
Bioldgico/ Contato com paciente.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/Anexo 14, o Contato com pacientes de forma Habitual Permanente em
hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana é caracterizado como INSALUBRE Grau Médio (20%).
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 14 (Biologico/ Contato com paciente), da Portaria 3.214/78 do M.T.E,

o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).
LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ado) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) Bioldgico/ Contato com paciente. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS,
Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a Aposentadoria Especial 25
anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.29 CEDIDO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/ MERENDEIRA

Sala com piso de ceramica; paredes em alvenaria; teto de laje com rebaixamento de gesso; iluminacdo natural e
artificial (lAmpada fluorescente); ventilagcéo natural e artificial (ventilador).

CARGO

DESCRICAO

Agente de Servigcos
Gerais/ Merendeira

Preparar alimentos para atendimento nas creches, centros de educacado infantil e
escolas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os
e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;
efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugfes estabelecidas,
lavar, descascar, cortar, temperar, refogar, assar e cozer alimentos diversos de acordo
com orientacéo superior; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar o numero de refei¢cBes
distribuidas, anotando-as em impressos, proprios, para possibilitar célculos estatisticos;
efetuar o controle do material existente no setor; verificar o prazo de validade dos
alimentos antes de prepara-los; verificar a existéncia de géneros alimenticios e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicdo; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;
preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores; receber ou recolher
louca e talheres apds as refeicdes; desempenhar; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Estresse por sobrecarga fisiolégica de calor de forma Habitual Intermitente e ao agente
de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Eventual cuja(s) andlise(s) qualitativa(s) e quantitativa(s)
do(s) agente(s) é apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

STRESS TERMICO

Foram executadas avalia¢des representativas para os periodos de exposi¢ao dos servidor(es) e ciclo de atividades
desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢des para fins de caracterizagdo deste agente ambiental.

IBUTG SEM CARGA TEMPO DE
LOCAL N SOLAR EXPOSICAO
01 28,26 3
02 28,73 3
03 28,79 3
04 28,85 3
05 29,06 3
Cozinha 06 29,19 3
07 29,29 3
08 29,38 3
09 29,08 3
10 29,24 3
11 29,14 3
12 29,35 3
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IBUTG SEM CARGA TEMPO DE
LOCAL N SOLAR EXPOSICAO
13 29,32 3
14 29,37 3
15 29,35 3
Cozinha 16 29,45 3
17 29,59 3
18 28,53 3
19 29,49 3
20 28,7 3
IBUTG MEDIO: 29,10°C TIPO DE ATIVIDADE: Moderada

De acordo coma avaliagdo quantitativa do CALOR no qual o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se
encontra(m) exposto(s), verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 29,10°C com tipo de Atividade considerada

MODERADA.
QUADRO N-°1

EE GIME DE TRABALHO TIFO DE ATIVIDADE
MEMENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 250
43 minutos frabalho 30,1 a 30,5 26,84 28,0 25,12 25,9
15 rninutos descanso i i ’ ’ ’ ’
30 minutos trabalho 3072314 28,12 294 26,02 27,9
30 minutos descanso i i ’ ’ ’ ’
15 minutos trabalhc 31,5232,2 29,5 31,1 28,02 30,0
45 minutos descanso i i ’ ’ ’ ’
o é permitido o trabalho, sem a adogdo de acima de 322 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas adequadas de controle

De acordo com Quadro 1/ Anexo 3 da NR 15, as atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) com IBUTG médio
de 29,10°C esta acima do limite de tolerancia que é de 26,8 a 28,0°C de acordo com a NR 15 da Portaria 3.214/78/
Anexo 3.

QuiMICO
De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que

desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a risco Quimico/ Produtos
domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, o contato ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO
INSALUBRE, porém ndo desobriga o fornecimento e a utilizagcdo das medidas de protecdo administrativas,
coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15/ Anexo 03 (Fisico/ Estresse por sobrecarga fisiolégica de calor), da Portaria
3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente de
risco nocivo Fisico/ Estresse por sobrecarga fisioldgica de calor. De acordo com o Anexo IV do Relatério da
Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) faz(em) jus a
Aposentadoria Especial de 25 anos.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e opera¢Bes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL/ LIMPEZA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de escolas, a fim de manté—los nas
condicdes de asseio requeridas; percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, méaquinas e aparelhos elétricos; manter a devida higiene e conservacéo das
instalacOes sanitarias e de cozinha; remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens

Auxiliar de : : o . .
Manutencio Municipal/ relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
Limpeza reposicao, quando for o caso; receber e armazenar materiais de acordo com normas e

instrugcbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene;
manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade e/ou
solicitadas pelo superior.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Quimico/ Produtos Domissanitarios de forma Habitual Intermitente e ao agente de risco
Biol6gico/ Higienizacdo de Sanitarios de forma Habitual Intermitente cuja(s) analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s)
€ apresentada abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivos.

QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) estd(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
risco Quimico/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15/ Anexo
11 e 13 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato _ao risco Quimico/ Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente &
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalhos e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este cargo, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a risco Biol6gico/
Higienizacé@o de sanitérios.

Tal exposicdo, Higienizacdo de Sanitarios, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de
acordo com a NR15/ Anexo 14 da Portaria 3.214/78. No que se refere as atividades que envolvem agentes
bioldgico, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Portanto, 0 contato ao risco Biologico/ Higienizacdo de sanitarios de forma Habitual Intermitente €
caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de
protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL/ VIGIA
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias da creche e areas adjacentes,
verificando se porta, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;
examinar as instala¢des hidraulicas e elétricas da unidade, tomando as providéncias
necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; proceder a vigilancia diurna ou noturna
nas areas e logradouros publicos; executar a vigilancia no sentido de proteger os bens
artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros; prestar

informacoes ao publico quanto a localizacao e de funcionarios; executar atividades afins.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicédo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Auxiliar de Servico
Municipal/ Vigia

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.30 CEDIDO - SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Coordenar gabinete e organizar agenda do Secretario; mediar conflitos internos; prestar
consultoria na sua &rea de atuagéo; receber demanda de atividades e necessidades da
Secretaria e distribuir para coordenadores para desenvolvimento das mesmas;
acompanhar e auxiliar o Secretario em eventos, agendas, administracéo; acompanhar
divulgacdo de atividades desenvolvidas e relacionadas a Secretaria; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade e/ou solicitada pelo
superior.

Oficial de Gabinete de
Secretario

~

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente lauto técnico de condigbes ambientais no trabalho teve como objetivo
avaliar os riscos ambientais no qual os servidores estdo expostos em suas atividades
rotineiras, a fim de caracterizar de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E
a Insalubridade referente a exposig&o ao risco.

E necessario que a empresa continue realizando uma boa avaliacdo das medidas de
controle de ordem médica, administrativas e técnicas, visando certificar de que estes
riscos estardo devidamente controlados e realizar a reavaliagdo dos riscos sempre

gue houver uma mudanga nos equipamentos ou NOS processos da empresa.

Recomenda-se que este LTCAT seja utilizado em conjunto com o PPRA da empresa,
onde devera ser mais detalhado as medidas de controle adotadas e o cronograma de
acdo para a implementacdo das acdes de melhorias a serem implantadas pela

empresa.

Alegre - ES, 29 de Maio de 2019.

Suenny Esperidon dos Santos
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA/ ES - 027948/ D
NIT: 168.80638.20-2

Municipio de Alegre
Responsavel legal
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ANEXOS

(CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADELAVALIAQAO
QUANTITAVIVAS, CERTIFICADO DE CALIBRACAO e ART)
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CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

CARGO/ FUNCAO

RISCOS

AVALIADOS

INSALUBRRIDADE E
PERICULOSIDADE

Odontdlogo/ Secretéario

Nao Insalubre

i Municipal Inexistente N&o Periculoso
Agente de Administracdo . N&o Insalubre
- . Inexistente ~ :
Municipal N&o Periculoso
Agente de Administracdo
Municipal
Agente de Administracdo . |
01 Municipal Inexistente N&o Insalubre
- - N&o Periculoso
Agente Técnico Municipal
Auxiliar de Servico Social
Municipal
Auxiliar de Servigo . N&o Insalubre
- . . Inexistente = ;
Secretaria de Municipal/ Office Boy N&o Periculoso
Salde - Sede Coordenador Suprimento
Patrimdnio
Enfermeiro/ Apoio
a Gestédo e Aps.
Agente de Administrativo . N&o Insalubre
02 Iy Inexistente ~ ;
Municipal N&o Periculoso
Enfermeiro/ Coordenador(a)
dos ESF’s
Grupo Municipal de Nivel
Superior/ Assistente Social
- Aucxiliar de Servigo Municipal Qwrppo/ N?O Insglubre
Bioldgico N&o Periculoso
. . N&o Insalubre
- Enfermeira / Compras Inexistente N&o Periculoso
Auxiliar de Manutencgéo
. Municipal . N&o Insalubre
Almoxarifado 03 Agente de Administracéo Inexistente N&o Periculoso
Municipal
Agente Administrativo _ N3o Insalubre
04 — : Inexistente = icul
Agente Administrativo Cont. Nao Periculoso
- o N&o Insalubre
- Farmacéutico Bioldgico ~ -
N&o Periculoso
Farmacia - Enfermeiro Bioldgico Insalubre 20%
L 9 N&o Periculoso
Bésica -~
Municipal Farmaceutico . N3o Insalubre
05 Inexistente ~ ;
Farmacéutico Né&o Periculoso
i Grupo Municipal de Nivel Inexistente N&o Insalubre
Superior/ Assistente Social N&o Periculoso
— 5
- Agente de Servi¢os Gerais Quwppo/ In~salubr§a 20%
Biolégico N&o Periculoso
Enfermeiro/ Coordenadora o Insalubre 20%
- Bioldgico ~ :
Casa Rosa N&o Periculoso
Casa Rosa Medico e Insalubre 20%
06 Bioldgico ~ :
Enfermeiro Né&o Periculoso
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GHE

CARGO/ FUNCAO

RISCOS

INSALUBRRIDADE E

Técnico de Enfermagem

AVALIADOS

PERICULOSIDADE

Insalubre 20%

Casa Rosa 07 — Biol6gico NAo Pericul
Técnico de Enfermagem 40 Fericuloso
— 5
- Agente de Servigos Gerais Q'wr,nl(':o/ In:s alubrg 20%
Bioldgico N&o Periculoso
Auxiliar de Servigo Social
Municipal
08 Auxiliar de Manutencgéo Biol6aico N&o Insalubre
Municipal/ Atendente 9 N&o Periculoso
Coordenador Educ. Saude/
Atendente
Condutor de Veiculo | .
09 Municipal Biol6gico Insalubre 20%
Pronto Socorro : Nao Periculoso
Motorista
Enfermeiro/ Coordenador do o Insalubre 20%
- Biologico ~ )
Pronto Socorro N&o Periculoso
- . N&o Insalubre
- Farmacéutico Bioldgico ~ -
N&o Periculoso
. C Insalubre 20%
- Enfermeiro Biologico ~ )
N&o Periculoso
Técnico em Enfermagem o Insalubre 20%
10 — Biolégico NAo Pericul
Aucxiliar de Enfermagem 40 Fericuloso
Enfermeiro L Insalubre 20%
11 Biologico ~ )
Pronto Socorro - Técnico em Enfermagem Né&o Periculoso
Hipedia i Auxiliar Servigo Municipal/ Biol6aico N&o Insalubre
Atendente 9 N&o Periculoso
0,
- Enfermeiro Contrato Biologico In~salubr_e 20%
N&o Periculoso
0,
- Médico - Contrato Biolégico In~salubr_e 20%
N&o Periculoso
i Técnico em Laboratério / Inexistente Nao Insalubre
Auxiliar Administrativo N&o Periculoso
i Grupo Municipal de Nivel Inexistente N&o Insalubre
Superior/ Assistente Social N&o Periculoso
Saude Mental Agente de Servicos Gerais / F',S'C.O/ Insalubre 20%
- o Quimico/ ~ ;
Servente e Cozinheira P N&o Periculoso
Bioldgico
i Técnico de Enfermagem- Biol6aico Insalubre 20%
Contr. / Recepcionista 9 N&o Periculoso
i Psicélogo / Coordenadora Inexistente N&o Insalubre
do CAPS N&o Periculoso
- . N&o Insalubre
- Psicélogo Inexistente ~ :
N&o Periculoso
- Agente Comunitério Biolégico N?O Insglubre
N&o Periculoso
0,
ESF - Anutiba - Enfermeiro Bioldgico In~salubr§a 20%
N&o Periculoso
— 5
i Odontélogo Q_wrpu_:o/ In~salubr§a 20%
Bioldgico Nao Periculoso
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RISCOS

INSALUBRRIDADE E

CARGO/ FUNCAO

Técnico em Enfermagem/

AVALIADOS

PERICULOSIDADE

. 2 Quimico/ Insalubre 20%
Auxiliar de Consultorio Bioldgico N&o Periculoso
ESF - Anutiba Dentério 9
- o Insalubre 20%
Técnico em Enfermagem Bioldgico ~ :
N&o Periculoso
Agente Comunitario Bioldgico N?O Insglubre
N&o Periculoso
Aucxiliar de Manutencao Quimico/ Insalubre 20%
ESE - Ararai Municipal Biolégico N&o Periculoso
. o Insalubre 20%
Enfermeiro Biolégico ~ :
N&o Periculoso
Técnico em Enfermagem- Biol6gico Insalubre 20%
PSF 9 N&o Periculoso
Agente Comunitério Biolégico N?O Insa_llubre
N&o Periculoso
— 0
Odont6logo Q_wrpl(_:o/ In~salubr§ 20%
Biologico N&o Periculoso
Auxﬂ@r de Enfermage_m/ Quimico/ Insalubre 20%
Auxiliar de Consultorio Biolégico N&o Periculoso
ESF - Café Dentario 9
0,
Enfermeiro Bioldgico In§alubr¢ 20%
N&o Periculoso
Técnico em Enfermagem- Biol6aico Insalubre 20%
PSF 9 N&o Periculoso
Aucxiliar de Manutencéo Quimico/ Insalubre 20%
Municipal Biolégico N&o Periculoso
Agente Administrativo RH / Quimico/ Insalubre 20%
Recepcionista Biolégico N&o Periculoso
Técnico de Enfermagem- Biol6aico Insalubre 20%
Contr./ Recepcionista 9 N&o Periculoso
Agente Comunitario Biologico N§0 Insalubre
) N&o Periculoso
ESF - Celina
. o Insalubre 20%
Enfermeiro Biolégico ~ .
N&o Periculoso
— 5
Odont6logo Q_uwplg:o/ In~salubr_e 20%
Bioldgico N&o Periculoso
Técnico em Enfermagem- Biol6aico Insalubre 20%
PSF 9 N&o Periculoso
Auxiliar de Manutenc¢éo Quimico/ Insalubre 20%
Municipal Bioldgico N&o Periculoso
Agente Comunitério Biolégico N?O Insglubre
N&o Periculoso
0,
ESF - Guararema Enfermeiro Biolégico In§alubr¢ 20%
N&o Periculoso
Técnico em Enfermagem- Biol6aico Insalubre 20%
PSF 9 N&o Periculoso
imi 0,
Odont6logo Q_uw}nlt_:o/ In:salubrg 20%
Biolégico N&o Periculoso
Agente de Administracéo Biol6aico N&o Insalubre
Municipal / Recepcionista 9 N&o Periculoso
ESF - Misael S C N&o Insalubre
Agente Comunitario Biologico ~ :
Barcelos N&o Periculoso
Auxiliar de Manutencéo Quimico/ Insalubre 20%
Municipal Bioldgico N&o Periculoso
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RISCOS INSALUBRRIDADE E
AVALIADOS PERICULOSIDADE

CARGO/ FUNCAO

0,
- Médico - Contrato Bioldgico In§alubr_e 20%
N&o Periculoso
i Odontéloao Quimico/ Insalubre 20%
ESF - Misael 9 Bioldgico N&o Periculoso
Barcelos . S Insalubre 20%
- Enfermeiro Bioldgico ~ )
N&o Periculoso
i Técnico de Enfermagem - Biol6aico Insalubre 20%
Contr 9 N&o Periculoso
- Agente Comunitario Bioldgico N?O Insglubre
N&o Periculoso
i Aucxiliar de Servico Quimico/ Insalubre 20%
ESF - Pedro Municipal Bioldgico N&o Periculoso
Martins . L Insalubre 20%
- Enfermeiro Bioldgico ~ )
N&o Periculoso
0,
- Técnico de Enfermagem Bioldgico In~salubr¢ 20%
N&o Periculoso
- Agente Comunitério Bioldgico N?o Insglubre
N&o Periculoso
- Agente de Servigos Gerais Quimico/ Insalubre 20%
Bioldgico N&o Periculoso
Condutor de Veiculo
12 Municipal Inexistente N&o Insalubre
Auxiliar de Manutencéo N&o Periculoso
Municipal
ESF - Rive i Odontéloao Quimico/ Insalubre 20%
9 Bioldgico N&o Periculoso
Técnico de Enfermagem/ .
- Auxiliar de Consultgrio Quimico/ Insalubre 20%
Dentario Bioldgico N&o Periculoso
0,
- Enfermeiro Bioldgico In~salubrg 20%
N&o Periculoso
i Técnico de Enfermagem- Biolaico Insalubre 20%
Contr. 9 N&o Periculoso
- Agente Comunitério Bioldgico N?O Insglubre
N&o Periculoso
i Agente de Servi¢os Gerais/ Quimico/ Insalubre 20%
Recepcionista Biolégico N&o Periculoso
0,
ESF — Vila Alta - Médico - Contrato Bioldgico In~salubr§ 20%
N&o Periculoso
0,
- Enfermeiro Bioldgico In~salubr§ 20%
N&o Periculoso
0,
- Técnico de Enfermagem Biologico In~salubr§ 20%
N&o Periculoso
- Agente Comunitario Bioldgico N?O Insglubre
N&o Periculoso
i Auxiliar de Servico Quimico/ Insalubre 20%
Municipal Bioldgico N&o Periculoso
i Odontéloao Quimico/ Insalubre 20%
ESF — Vila do Sul 9 Biolégico N&o Periculoso
Técnico de Enfermagem/ .
- Auxiliar de Consultgrio Quimico/ Insalubre 20%
Dentario Bioldgico N&o Periculoso
0,
- Enfermeiro Biologico In~salubr§ 20%
N&o Periculoso
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RISCOS

INSALUBRRIDADE E

SEUOIS ©:5 GAREEY FUNGAQ AVALIADOS | PERICULOSIDADE
. Técnico em Enfermagem- S Insalubre 20%
ESF — Vila do Sul - PSE Bioldgico N30 Periculoso
PACS - Feliz L S Nao Insalubre
- Agente Comunitario Bioldgico ~ -
Lembranca N&o Periculoso
PACS - Lagoa - Agente Comunitario Bioldgico N?O Insglubre
Seca Nao Periculoso
L S Nao Insalubre
UBS — Santa - Agente Comunitario Bioldgico N0 Periculoso
Al 0,
Angélica - Enfermeiro Contrato Bioldgico In~salubr§a 20%
Nao Periculoso
i Agente de Vigilancia Fisico/ Insalubre 20%
Epidemioldgica e Ambiental Quimico Nao Periculoso
i Agente de Vigilancia Fisico/ Insalubre 20%
Epidemioldgica e Ambiental Quimico N&o Periculoso
i Agentes de Combate as Quimico Insalubre 20%
Endemias N&o Periculoso
L Agentes de Combate as
Vigilancia 13 Endemias Quimico/ Insalubre 20%
Ambiental Agente de Vigilancia Biolégico N&o Periculoso
Epidemioldgica e Ambiental
i Auxiliar de Manutencao Inexistente N&o Insalubre
Municipal/ Office Boy N&o Periculoso
14 Agente Fiscal _M_uAn|C|_paI Quimico/ Insalubre 20%
_Agente de Vigilancia Biol6gico N&o Periculoso
Epidemioldgica e Ambiental
Técnico de Enfermagem/
i Coordenador da Biolaico Insalubre 20%
Epidemiologia e 9 Né&o Periculoso
Imunizacdo
Técnico de Enfermagem o Insalubre 20%
15 — Bioldgico ~ cul
S Técnico de Enfermagem Nao Periculoso
Vigilancia —
Epidemioldgica Técnico de Enfermagem . Insalubre 20%
16 — Biologico ~ cul
Técnico de Enfermagem Nao Periculoso
Agente d? V)gﬂanma L Insalubre 20%
- Epidemioldgica e Bioldgico N30 Periculoso
Ambiental/ Motorista
i Auxiliar de Manutengéo Quimico/ Insalubre 20%
Municipal Bioldgico N&o Periculoso
Agente de Vigilancia
Sanitaria NEo Insalb
. - L ao Insalubre
Vigilancia 17 Agente Fiscal _M_umu_pal Biolégico N30 Periculoso
Sanitaria Agente de Vigilancia
Sanitéria
Agente de Administracéo o N&o Insalubre
- Iy Bioldgico x :
Municipal N&o Periculoso
Centro Médico Agente de Administracéo . N&o Insalubre
- Inexistente

Municipal

Municipal/ Tesoureira

Nao Periculoso
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CARGO/ FUNCAO

RISCOS

INSALUBRRIDADE E

Centro Médico
Municipal

Auxiliar de Manutencéo

AVALIADOS

PERICULOSIDADE

Municipal
Auxiliar de Servigco Social Quimico/ Insalubre 20%
18 . ST ~ ;
Municipal Bioldgico N&o Periculoso
Aucxiliar de Manutencéo
Municipal
Agente de Administracéo
Municipal
Auxiliar de Servigco Social ~
. i Nao Insalubre
19 Municipal Bioldgico N0 Periculoso
Aucxiliar de Servico Social
Municipal/ Coordenador do
Centro Médico
Aucxiliar Técnico Municipal/ . Nao Insalubre
- . Inexistente ~ .
Vigia N&o Periculoso
Auxiliar de Operacéo
Municipal/ Motorista
Chefe Divisao Ama/
Motorista
Condutor de Veiculo b .
20 Municipal Biolégico Insalubre 20%
) Néao Periculoso
Motorista
Agente de Vigilancia
Sanitaria/ Motorista
Ass. Adm. Sec. Saude/
Motorista
Enfermeiro
0,
21 Fisioterapeuta Bioldgico In~salubr§ 20%
Nao Periculoso
Médico
Auxiliar de Servigco Social
Municipal/ Auxiliar de
Consultério Odontoldgico Quimico/ Insalubre 20%
22 — ST - ;
Técnico de Enfermagem/ Bioldgico N&o Periculoso
Auxiliar de Consultério
Dentario
— 5
i Odontélogo Qwr,mg:o/ In~salubr§ 20%
Biolégico N&o Periculoso
- . . Nao Insalubre
- Oficial de Gabinete Inexistente N0 Periculoso
Coordenador de Transporte
23 Fonoaudi6logo Inexistente N?O Insglubre
Nao Periculoso
Psicélogo
Odontologo/ Coordenador
Auxiliar de Manutencéo N30 Insalubre
24 Municipal/ Assistente Bioldgico

Administrativo

Assessora Administrativo

Nao Periculoso

235



SETOR

Centro Médico

GHE

CARGO/ FUNCAO

Assessora Administrativo

RISCOS

AVALIADOS

Nao Insalubre

INSALUBRRIDADE E
PERICULOSIDADE

Municipal 24 Pro Soc. Biologico N&o Periculoso
P Enfermeiro Contrato
Cedido - Coordenador de RH N
Secretaria de 25 i = Inexistente Nao '”S‘f’"“bfe
- A Agente de Administragéo Nao Periculoso
Administracdo RH Municipal
Cedido - Polo
UAB/ UFES — . ~ ~
Universidade - A!J>.<|I|ar de Manutencao Inexistente N?O Insglubre
. Municipal/ Secretaria Escolar Nao Periculoso
Federal do Espirito
Santo
Cedido -Prefeitura ) Odontslodo Quimico/ Insalubre 20%
de Vitoria 9 Biolbgico N&o Periculoso
Cedido - Prefeitura ) Fisioterapeuta Biolaico Insalubre 20%
de Castelo P 9 N&o Periculoso
) Agente de Servigos Gerais/ Fisico/ Insalubre 20%
Cedido - Merendeira Quimico N&o Periculoso
Secretaria ) Aucxiliar de Manutencéo Quimico/ N&o Insalubre
Municipal de Municipal/ Limpeza Bioldgico N&o Periculoso
Educagéo Auxiliar de Servico : N&o Insalubre
- - L Inexistente x :
Municipal/ Vigia N&o Periculoso
Cedido -
Secretaria Oficial de Gabinete de : N&o Insalubre
. - L. Inexistente = :
Desenvolvimento Secretario N&o Periculoso
Social
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