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DOCUMENTO BASE



1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL CNPJ
Municipio de Alegre 27.174.101/0001-35
ENDERECO BAIRRO
Parque Getulio Vargas s/n° Centro
CIDADE ESTADO CIDADE
Alegre ES Alegre
CNAE DESCRICAO DA ATIVIDADE
84.11-6-00 Administracdo publica em geral

Nome Cargo

. José Guilherme Gongcalves Aguilar Prefeito

RESPONSAVEL

TELEFONE E-MAIL

(28) 3552-1911 gabinete@alegre.es.gov.br

1.1 IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

SECRETARIA TELEFONE
Secretaria Municipal de Financas (28) 3552-4304
ENDERECO BAIRRO CEP

Parque Getlio Vargas - 01 Centro 29.500 - 000




2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

RAZAO SOCIAL

CNPJ

MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA - ME

08.114.492/0001-58

ENDERECO BAIRRO

Rua Duque de Caxias, n°52 — Loja 01 Centro

CIDADE ESTADO CEP

Rio Novo do Sul ES 29.290-000
E-MAIL TELEFONE

medtrab.es@gmail.com

(28) 3532-7733/ 3532-7766

RESPONSAVEL TECNICO

NOME FUNCAO

N° REGISTRO

NIT/PIS

Suenny Esperidon dos Santos Eng. de Seguranca do Trabalho

CREA/ ES - 027948/ D

168.80638.20-2



mailto:contato@innovar.srv.br

3. OBJETIVO

Este laudo técnico tem por objetivo apresentar o levantamento qualitativo/quantitativo
dos riscos ambientais existentes nos setores e nas diversas atividades executadas no
ambiente de trabalho, considerando a intensidade de exposicdo, concentracdo X
tempo de exposicao, potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica
dos servidores, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagéao

vigente.

O presente Laudo caracteriza quanto a existéncia ou nao da Insalubridade,

Periculosidade e Aposentadoria Especial.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A caracterizagdo da exposigao foi realizada em conformidade com o0s parametros
estabelecidos na legislacdo trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR’s,
da Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada
inspecdo nos locais de trabalho e considerado os dados constantes nos diversos

documentos apresentados pela empresa.

NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Segundo a NR-15 da Portaria 3.214/1978, sédo consideradas atividades ou operacfes
insalubres as que se desenvolvem:
e Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n° 1,2, 3, 8,11 e 12;
e Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;
e Comprovadas através de laudo de inspecédo no local de trabalho, constantes
dos Anexos n°5, 7,9 e 10.



NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Segundo a NR-16 a Portaria 3.214/1978, s&o consideradas atividades ou operagdes
perigosas as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

e Anexo 1 - Atividades e Operacoes Perigosas com Explosivos

e Anexo 2 - Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis

e Anexo (*) - Atividades e Operacfes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou

Substancias Radioativas

e Anexo 3 - Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou

Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Sequranca

Pessoal ou Patrimonial

e Anexo 4 - Atividades e Operacoes Perigosas com Energia Elétrica

e Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

4.1 Limites de Tolerancia

Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins da NR-15 da Portaria 3.214/1978, a
concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que nao causara danos a saude do servidor, durante
a sua vida laboral.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo2.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo5.htm

4.2 Fatores da Insalubridade

O exercicio de trabalho em condi¢cfes de insalubridade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao servidor a percepcéo de adicional, incidente sobre o

salario minimo da regido salvo nos casos onde haja leis e/ou decretos, onde o

salario minimo ndo sera usado como indexador de base de calculo de beneficio,

mas sim o salério base, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau méaximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcéo

cumulativa.

4.3 Fatores de Periculosidade

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao servidor a percepcéo de adicional de 30% (trinta por

cento), incidente sobre o salario _base, sem o0s acréscimos resultantes de

gratificacGes, prémios ou participacao nos lucros da empresa.

4.4 Observacdes Legais

* Caso, se constate que a atividade exercida seja, concomitantemente, insalubre e
periculosa, sera facultado aos empregados que estdo sujeitos as estas condicdes,
optar pelo adicional que I|he for mais favoravel, ndo podendo receber,
cumulativamente, ambos os adicionais.



5. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Foram realizadas visitas aos diversos setores de trabalho da empresa, observando a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servidores, afim de caracterizar e definir
os critérios de avaliacao a serem utilizados.

Durante o levantamento de campo para a elaboragcédo deste Laudo foram analisados
0S riscos ao quais os servidores estavam expostos e a frequéncia no qual as fungbes
se relacionavam em um mesmo ambiente com caracteristicas semelhantes. Todo
reconhecimento ambiental das atividades e das caracteristicas dos setores foram
registradas por meio de fichas de reconhecimento de riscos ocupacionais. Com base
nas informacdes levantadas e no reconhecimento formaram-se os GHE (Grupos
homogéneos de exposic¢ao).

O critério utilizado para a amostragem e andlise das avaliacfes sera o EMR (Exposto
de Maior Risco), ou seja, para cada GHE formado seréa considerado o EMR do mesmo,
e assim as medidas de protecdo coletiva e individual serdo baseadas no valor

encontrado para o valor correspondente ao EMR.

6. METODOS, TECNICA, APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
PARA A ELABORACAO DO LTCAT

As avaliacOes dos riscos pertinentes as atividades executadas pelo servidor foram

realizadas através de analises qualitativas e quantitativas.

6.2 Avaliacbes Quantitativas

N&o foram identificados riscos cuja avaliacdo quantitativa é necessaria.



7. GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO

Para melhor analise dos riscos e avaliacdo dos mesmos, os GHE’s foram divididos

por setor/local e funcdes existentes em cada setor/local. A Classificacdo dos setores

foi fornecida pela empresa e confrontada no reconhecimento dos riscos.

O reconhecimento realizado com base nas atividades desenvolvidas pelas diversas

funcdes existentes no setor esta detalhado nas tabelas de avaliagdes dos agentes.

De acordo com a subdivisdo dos setores, segue abaixo a tabela dos GHE’s com as

respectivas amostragens realizadas:

~ RISCOS
SETOR GHE FUNCAO AVALIADOS
Secretaria - Secretario Municipal de Financas Inexistente
Municipal de — — : -
Financas - Sede - Assessor Técnico Administrativo Inexistente
Técnico Auxiliar em Informética / .
- . . Inexistente
Tributario Fiscal de Tributos
- Fiscal de Tributos Municipal Inexistente
IPTU e Cadastro Agente Fiscal Municipal .
Imobiliri 01 — - . Inexistente
maobiliaro Assessor Administrativo de Area
_ Assistente Administrativo de Area )
Tesouraria 02 — - Inexistente
Agente de Administragao
Contabilidade - Contador Inexistente
Empenho - Assessor Técnico Administrativo Inexistente
Compras ) Aucxiliar de Manutencéo Municipal Inexistente
P / Agente Administrativo
Agente de Administracéo
Contratos 03 " Auxiliar de Manutencao Municipal Inexistente
/ Agente Administrativo
Coordenadora de Gestdo do
Licitag&o 04 | Gabinete do Executivo / Pregoeira Inexistente

Agente de Administracéo
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8. LAUDO TECNICO
8.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEDE

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilagdo natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Coordenar as finangas, pagamentos, cobrancas de tributos e fiscalizacdes efetuadas
pelo municipio; orientar as equipes internas da secretaria de financas; analisar
processos administrativos, especificamente com relacdo a parte orcamentaria e
Secretario Municipal de | financeira; desenvolver atendimentos ao publico; despachar processos e

Financas documentacdes pertinentes; zelar pala saude financeira do municipio; manter um
contato permanente com as demais Secretarias; participar de reunifes pontuais;
comunicar ao Chefe do Executivo qualquer irregularidade constatada; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esti(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagbes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Atender ao contribuinte, esclarecendo dividas existentes; despachar e tramitar os
processos para os devidos setores; elaborar documentacdes e realizar funcdes
Assessor Técnico administrativas; atender ligag6es telefonicas; assessorar o Secretario da Pasta quanto

Administrativo ao0s seus compromissos; manter um contato permanente e efetivo com todos os setores
da Secretaria de Financas; estruturar planilhas de controle; comunicar ao superior
hierarquico qualquer irregularidade; executar outras funcdes correlatas.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, nao havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.




8.2 TRIBUTARIO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

TECNICO AUXILIAR EM INFORMATICA / FISCAL DE TRIBUTOS

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas de LED); ventilagédo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Atender aos contribuintes; realizar conferéncias e dar baixa nos pagamentos das taxas;
cumprir a demanda apresentada; responder e despachar os processos para o setor
pertinente; emitir alvaras; realizar o célculo de IPTU; operar o sistema préprio;
desenvolver inscricdo municipal; confeccionar relatérios especificos; interpretar leis,
Técnico Auxiliar em regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de tributagdo em geral, para fins de
Informatica / Fiscal de | aplicacdo; lavrar notificacdes, autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, termos de

Tributos apreensdéo de livros e demais documentos contabeis e fiscais; examinar a exatiddo de
guias de recolhimento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, adotar
providéncias de interesse do municipio; efetuar investigacdo referente a evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos; executar outras funcdes correlatas.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacéo natural e artificial (lampadas de LED); ventilacao
natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria municipal; analisar,
examinar, selecionar e propor elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e
o controle do recebimento de tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servicos ou qualquer outro a existéncia e a autenticidade
de alvaras instituidos pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento de
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; participar da anélise de processos
administrativos em sua area de atuacgdo; emitir parecer em processos de consulta ou
gualquer processo em que for instado a se pronunciar dentro de sua area de atuacao;
fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas; verificar a
Fiscal de Tributos regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de

Municipal servigos das pessoas juridicas ou fisicas e produtor rural; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam
a documentacédo exigida; lavrar notificagcbes, autos de infracdo e termos de apreensao;
propor a realiza¢@o de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar aos interesses
da Fazenda Municipal; apreciar processos de impugnacdes e recursos interpostos dos
quais participou; elaborar e proferir pareceres em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo de tributos e de reconhecimento ou
concesséo de beneficios fiscais; elaborar relatérios das inspec¢bes realizadas; proceder
a fiscalizacdo in loco nas empresas municipais e distritais; solicitar o embargo ou
interdicdo, caso ndo sejam cumpridas as orientacdes presentes nos autos de infragéo;
executar outras fungdes correlatas.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.3 IPTU E CADASTRO IMOBILIARIO

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
GHE 01

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas de LED); ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Executar atendimentos ao publico; efetuar medicdes e novos cadastros de residéncias

e terrenos; gerar o boleto referente ao IPTU; desenvolver as func¢des voltadas para o

cadastro imobiliario; gerar arquivos para langcamentos de valores do IPTU e para

ASSESSOr confecgao do~s carnés_; procgder a entrega dos mesmos; rec,:(-j.-ber e despaphar processos;

- . < realizar fungbes administrativas; elaborar planilhas especificas; comunicar ao superior
Administrativo de Area

hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras funcdes correlatas.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Agente Fiscal
Municipal

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.4 TESOURARIA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 02

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Executar os procedimentos voltados para a rotina contabil da prefeitura; efetuar os
pagamentos e lancar todos os dados no sistema; realizar conciliacdo bancéaria; elaborar
documentacdes pertinentes; desenvolver atendimentos ao publico; gerenciar custos;
controlar o ativo permanente; registrar atos e fatos contabeis; preparar declaracdes ao
fisco, érgdos competentes e aos contribuintes; administrar o registro dos livros nos
orgdos apropriados; proceder atividades contdbeis em geral; executar outras fungbes
correlatas.

Assistente )
Administrativo de Area

Executar o acompanhamento dos saldos bancarios; lancar receitas; realizar conferéncia
de contas; gerenciar o pagamento das despesas relacionadas a administracéo; autorizar
0 pagamento de folha salarial junto ao prefeito e secretério; administrar tributos;
monitorar 0S custos municipais; controlar o ativo permanente; preparar declaracdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e aos contribuintes; administrar o registro dos
livros nos 6rgéos apropriados; proceder atividades contabeis em geral; executar outras
funcdes correlatas.

Agente de
Administracdo

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢cao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.5 CONTABILIDADE

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

CONTADOR

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilac8o natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacéo contébil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; monitorar a execugao
or¢camentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacfes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel; analisar os
atos de natureza or¢gamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno; planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com
a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; e realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Contador

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.6 EMPENHO

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes);
ventilac8o natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para o controle e organizacao da dotacao
or¢camentéria; liquidar as notas fiscais existentes; indicar adequadamente a dotacao, a
fim de que seja efetuado o pagamento das despesas; despachar os processos para 0s
devidos setores; elaborar planilhas especificas; conceder o suporte necessario ao
Secretario da Pasta; emitir e organizar documentos variados, respeitando os seus
respectivos procedimentos; comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade
existente; executar outras funcdes correlatas.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Assessor Técnico
Administrativo

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao

adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.7 COMPRAS

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
AUXILIAR DE MANUTENGCAO MUNICIPAL / AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de Ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje com rebaixamento de gesso; iluminacdo natural e artificial
ldmpada fluorescente); ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar orcamentos pertinentes de acordo com a coleta de precos; executar
autorizagcbes de fornecimento; arquivar os documentos; encaminhar as autorizacdes

Aucxiliar de para as empresas; cobrar as mesmas, caso nédo estejam prestando o servigo combinado;
Manuteng¢&o Municipal | autenticar documentos e pre¢os das compras realizadas; elaborar relatorios especificos;
/ Agente Administrativo | comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade constatada; zelar pelo saude
financeira do Municipio; manter um contato permanente com as empresas e
fornecedoras; executar outras atividades correlatas.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expOe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao

adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esté(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.8 CONTRATOS

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
GHE 03

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de rebaixamento de gesso; iluminag&o natural e artificial (lampadas
fluorescentes); ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Agente de Realizar processos licitatorios; confeccionar contratos; desenvolver o controle da
Administrac&o vigéncia dos mesmos; executar a publicacdo dos extratos de contratos; organizar
documentacdes necessarias para as licitagbes e contratos; despachar e tramitar
Auxiliar de processos; efetuar fungdes administrativas; elaborar documentages pertinentes;
Manutenc&o Municipal | comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras
/ Agente Administrativo | funcoes correlatas.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e

Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) nao faz(em) jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.9 LICITACAO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 04

Piso de cerémica; paredes de alvenaria; teto de rebaixamento de gesso; iluminacdo natural e artificial (lAmpadas
fluorescentes); ventilagdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para a realizacdo dos pregdes presenciais,
tomada de precos e outras modalidades da licitacdo; coordenar o setor; organizar as
documentacdes necessarias para a realizacdo das modalidades licitatorias; avaliar
recursos, processos administrativos e impugnacdes; divulgar e publicar os resultados no
diario oficial; executar as sessdes de licitagBes; despachar e tramitar processos; cumprir
e respeitar as legislac6es apropriadas; zelar pela integridade dos processos que
envolvam licitacdo; comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade existente;
executar outras funcdes correlatas.

Coordenadora de
Gestdo do Gabinete do
Executivo / Pregoeira

Executar todo o auxilio necessario na organizacdo das licita¢cdes; compor a equipe que
presta apoio aos procedimentos licitatérios, pregdes presenciais e eletrénicos; elaborar
relatérios dos pregdes presenciais e eletrénicos; confeccionar atas de registros de
Agente de precos; homologar os resultados dos pregdes; esclarecer davidas existentes; enviar as
Administracdo atas para as empresas; efetuar o controle destas atas no setor de licitagc&o; distribuir os
documentos dos pregbes para as secretarias apropriadas; lancar editais no sistema;
zelar pela integridade dos processos que envolvam licitagdo; comunicar ao superior
hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras funcdes correlatas.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades néo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(s) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(s) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente laudo técnico de condicbes ambientais no trabalho teve como objetivo
avaliar os riscos ambientais no qual os servidores estdo expostos em suas atividades
rotineiras, a fim de caracterizar de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E

a Insalubridade referente a exposi¢céo ao risco.

E necessario que a empresa continue realizando uma boa avaliacdo das medidas de
controle de ordem médica, administrativas e técnicas, visando certificar de que estes
riscos estardo devidamente controlados e realizar a reavaliagdo dos riscos sempre

gue houver uma mudanga nos equipamentos ou NOS processos da empresa.

Recomenda-se que este LTCAT seja utilizado em conjunto com o PPRA da empresa,
onde devera ser mais detalhado as medidas de controle adotadas e o cronograma de
acdo para a implementacdo das acdes de melhorias a serem implantadas pela

empresa.

Alegre - ES, 29 de Maio de 2019.

Suenny Esperidon dos Santos
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA/ ES - 027948/ D
NIT: 168.80638.20-2

Municipio de Alegre
Responsavel Legal
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ANEXOS

(CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e ART)
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CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

. RISCOS INSALUBRIDADE E
SISIOIR Slnl= FENEAO AVALIADOS PERICULOSIDADE
Secretaria i Secretario Municipal de Inexistente N&o Insalubre
Municipal de Financas N&o Periculoso
Financas - i Assessor Técnico Inexistente N&o Insalubre
Sede Administrativo N&o Periculoso
Técnico Auxiliar em ~
e ) . N&o Insalubre
- Informatica / Fiscal de Inexistente ~ ;
S X N&o Periculoso
Tributario Tributos
Fiscal de Tributos . N&o Insalubre
- - Inexistente = :
Municipal N&o Periculoso
IPTU e Agente Fiscal Municipal N30 Insalubre
Cadastro 01 Assessor Administrativo Inexistente N3&o Periculoso
Imobiliario de Area
Assistente Administrativo ~ b
Tesouraria 02 de Area Inexistente Néo Insalubre
. ~ N&o Periculoso
Agente de Administracéo
Contabilidade - Contador Inexistente N? 0 Insglubre
N&o Periculoso
Emoenho i Assessor Técnico Inexistente N&o Insalubre
P Administrativo N&o Periculoso
Auxnlar_ Qe Manutengéo _ N&o Insalubre
Compras - Municipal / Agente Inexistente ~ :
. ) N&o Periculoso
Administrativo
Agente de Administragao
Contratos 03 | Auxiliar de Manutencéo Inexistente hiao Insglulbre
Municipal / Agente Nao Periculoso
Administrativo
Coordenadora de Gestao
L do Gabinete do Executivo / _ N3o Insalubre
Licitacao 04 Pregoeira Inexistente NZo Periculoso
Agente de Administracéo
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