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DOCUMENTO BASE



1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL CNPJ
Municipio de Alegre 27.174.101/0001-35
ENDERECO BAIRRO
Parque Getulio Vargas s/n° Centro
CIDADE ESTADO CEP
Alegre ES 29.500-000
CNAE DESCRICAO DA ATIVIDADE
84.11-6-00 Administracao publica em geral

Nome Cargo
RESPONSAVEL :JrcIJEsLeEIG:ngrme Goncgalves Aguilar Era‘i:f

(28) 3552-1911 gabinete@alegre.es.gov.br

1.1 IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

SECRETARIA TELEFONE
Secretaria Municipal de Administracdo (28) 3552-4412
ENDERECO BAIRRO CEP

Parque Getulio Vargas n° 01 Centro 29.500-000




2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

RAZAO SOCIAL CNPJ

MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA - ME 08.114.492/0001-58
ENDERECO BAIRRO

Rua Duque de Caxias, n° 52 — Loja 01 Centro

CIDADE ESTADO CEP

Rio Novo do Sul ES 29.290-000

E-MAIL TELEFONE
medtrab.es@gmail.com (28) 3532-7733/ 3532-7766

RESPONSAVEL TECNICO

NOME FUNGAO N° REGISTRO NIT/PIS

Suenny Esperidon dos Santos | Eng. de Seguranca do Trabalho CREA/ES - 027948/ D | 1688063820-2



mailto:contato@innovar.srv.br

3. OBJETIVO

Este laudo técnico tem por objetivo apresentar o levantamento qualitativo/quantitativo
dos riscos ambientais existentes nos setores e nas diversas atividades executadas no
ambiente de trabalho, considerando a intensidade de exposi¢cdo, concentragcao x
tempo de exposicao, potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica
dos servidores, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislacéo

vigente.

O presente Laudo caracteriza quanto a existéncia ou ndo da Insalubridade,

Periculosidade e Aposentadoria Especial.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A caracterizacdo da exposicdo foi realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislacdo trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR’s,
da Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada
inspecao nos locais de trabalho e considerado os dados constantes nos diversos

documentos apresentados pela empresa.

NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Segundo a NR-15 da Portaria 3.214/1978, sé@o consideradas atividades ou operacoes
insalubres as que se desenvolvem:
e Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n° 1,2, 3, 8,11 e 12;
e Nas atividades mencionadas nos Anexos n. ° 6, 13 e 14;
e Comprovadas através de laudo de inspecao no local de trabalho, constantes
dos Anexos n°5, 7,9 e 10.



NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Segundo a NR-16 a Portaria 3.214/1978, séo consideradas atividades ou operacfes
perigosas as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.
e Anexo 1 - Atividades e Operactes Perigosas com Explosivos
e Anexo 2 - Atividades e Operagdes Perigosas com Inflaméveis
e Anexo (*) - Atividades e Operacdes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou
Substéncias Radioativas
e Anexo 3 - Atividades e Operacbes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou
Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca
Pessoal ou Patrimonial
e Anexo 4 - Atividades e Operacfes Perigosas com Energia Elétrica

e Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

4.1 Limites de Tolerancia

Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins da NR-15 da Portaria 3.214/1978, a
concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do servidor, durante

a sua vida laboral.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo2.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo5.htm

4.2 Fatores da Insalubridade

O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, de acordo com os subitens

do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre

0 salario minimo da reqgido salvo nos casos onde haja leis e/ou decretos, onde

0 salario minimo ndo serda usado como indexador de base de calculo de

beneficio, mas sim o salario base, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, ser& apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao

cumulativa.

4.3 Fatores de Periculosidade

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por

cento), incidente sobre o salario _base, sem o0s acréscimos resultantes de

gratificacBes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

4.4 Observacdes Legais

* Caso, se constate que a atividade exercida seja, concomitantemente, insalubre e
periculosa, sera facultado aos empregados que estdo sujeitos as estas condi¢des,
optar pelo adicional que Ihe for mais favoravel, ndo podendo receber,

cumulativamente, ambos os adicionais.



5. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Foram realizadas visitas aos diversos setores de trabalho da prefeitura, observando a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servidores, afim de caracterizar e definir
os critérios de avaliacdo a serem utilizados.

Durante o levantamento de campo para a elaboragcao deste Laudo foram analisados
0S riscos ao quais o0s servidores estavam expostos e a frequéncia no qual as fungdes
se relacionavam em um mesmo ambiente com caracteristicas semelhantes. Todo
reconhecimento ambiental das atividades e das caracteristicas dos setores foram
registradas por meio de fichas de reconhecimento de riscos ocupacionais. Com base
nas informacdes levantadas e no reconhecimento formaram-se os GHE (Grupos

homogéneos de exposicao).

O critério utilizado para a amostragem e andlise das avalia¢cdes sera o EMR (Exposto
de Maior Risco0), ou seja, para cada GHE formado sera considerado o EMR do mesmao,
e assim as medidas de protecdo coletiva e individual serdo baseadas no valor

encontrado para o valor correspondente ao EMR.

6. METODOS, TECNICA, APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
PARA A ELABORACAO DO LTCAT

As avaliacOes dos riscos pertinentes as atividades executadas pelo servidor foram

realizadas através de analises qualitativas e quantitativas.

6.1 AvaliagOes Qualitativas

As avalia¢cBes qualitativas sdo realizadas através de inspecéo no local de trabalho e

acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo servidor.



6.2 AvaliagOes Quantitativas

N&o foram identificados riscos cuja avaliagdo quantitativa é necessaria.

7. GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO

Para melhor andlise dos riscos e avaliacdo dos mesmos, os GHE’s foram divididos

por setor/local e funcdes existentes em cada setor/local. A Classificacdo dos setores

foi fornecida pela empresa e confrontada no reconhecimento dos riscos.

O reconhecimento realizado com base nas atividades desenvolvidas pelas diversas

funcdes existentes no setor esta detalhado nas tabelas de avaliagcdes dos agentes.

De acordo com a subdivisdo dos setores, segue abaixo a tabela dos GHE’s com as

respectivas amostragens realizadas:

SETOR (€1

01

FUNCAO
Secretario Municipal de
Administracéo

Aucxiliar de Manutencéo
Municipal / Técnico NTI

Técnico NTI

Gerente do NTI

RISCOS AVALIADOS

Inexistente

02

Agente de Administragéo
Municipal

Assistente Técnica
Administrativa

Inexistente

Sede-
Administrativo 03

Auxiliar de Manutencao
Municipal / Limpeza

Auxiliar de Manutencao
Municipal / Limpeza e Office
Boy

Fisico
Quimico
Biolégico

Auxiliar de Manutencao
Municipal / Limpeza da Cozinha

Fisico
Quimico
Biolégico

04

Auxiliar Administrativo / Office
Boy

Auxiliar de Manutencéo
Municipal/ Office Boy

Auxiliar de Manutencéo
Municipal / Recepcéo e
Seguranca

Inexistente

10



SETOR GHE FUNCAO RISCOS AVALIADOS
Prefeito
05 | Coordenadora de Comunicacao Inexistente
Assistente Administrativo
. Vice - Prefeito
Gabinete do 06 — — Inexistente
Prefeito Técnico Administrativo
- Motorista Inexistente
Assessora Técnica
Agente Administrativo
Assistente de Gabinete
Municipal
Recursos ) Agente de Servigo de Inexistente
Humanos Educacao e Cultura Municipal
Assessora Juridica
TFr)irl:(J)St(:)agéeo 09 Coordenadora do Procon Inexistente
Operador de Sistema de
Microinformatica
Assessor Juridico
] Agente de Administracdo )
Controladoria 10 Publica / Ouvidor Pablico Inexistente
Coordenador de Controle
Interno
. N Fisico
Tiro de Guerra - Auxm_ar_ de Manuter]g_ao Quimico
Municipal / Secretaria S
Biolégico
Agente de Administracéo
Municipal
Ipasma 11 Auxiliar de S_e_rwc;o Social Inexistente
Municipal
Agente de Administracdo
Municipal / Diretora Executiva
Agente de Servicos de
Junta Militar 12 Educacdo e C“““Ta. Munlg:lpal Inexistente
Agente de Administracdo
Municipal
. Auxiliar de Manutencéo F|§|c_o
Higa - . . Quimico
Municipal / Limpeza S
Bioldgico
Agente de Administragéo
Municipal
Almoxarifado 13 Auxiliar de l_\/l_anutengao Inexistente
Municipal
Operador de Sistemas de
Informatica

11



RISCOS AVALIADOS

SETOR GHE FUNCAO
Agente de Administracao
Municipal .
14 Coordenadora de Projetos Inexistente
Delegacia Sociais
Assessor Administrativo de F',S Ico
- A Quimico
rea .
Biolégico
Cedido para o ) Agente de Administracdo QITJIiSr:::igo
Polo UAB Municipal / Secretéaria S
Biolégico

12



8. LAUDO TECNICO
8.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEDE

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 01

Piso de ceramica; paredes de alvenarias; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulacéo,
coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a
Sua secretaria; realizar gestéo das atividades de administragdo em geral; preparar, redigir,
expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do prefeito; providenciar a publicacdo dos
atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir e promover o0s
tramites legais da correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal; organizar e manter
sob sua responsabilidade coletdnea da legislacdo federal e estadual de interesse do
municipio; estudar, examinar e despachar processos protocolados na prefeitura,
acompanhando a sua tramitacdo legal; catalogar, selecionar e arquivar documentos do
interesse da Administracao e da populagdo em geral, devendo, também, organizar e manter
0 arquivo publico municipal; participar de reuniées administrativas, encarregando-se da
lavratura das respectivas atas; assistir os 6rgdos municipais na execug¢do de suas
atribuicBes relativas aos servi¢os burocraticos; proposicao e coordenagdo dos planos de
desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de
Capacitacéo, etc.); estudar; elaborar e propor planos e programas de formacéo, treinamento
e aperfeicoamento de Servidores; analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgdo da
administragdo; calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento;
promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos
humanos que impe¢cam o desenvolvimento organizacional da administracdo; preparar o
pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; emitir declaracdo de rendimento
para diversos fins e os elementos necessarios a elaboracdo de proposta orcamentaria,
supervisionar, orientar e executar atividades relativas a administragdo de recursos humanos,
direitos, vantagens, deveres e obrigagfes dos Servidores municipais; controlar e atualizar
dados da ficha financeira dos Servidores; enviar ao setor competente da Administragédo
relacdo de Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; distribuir, controlar
e arquivar processos e documentos que tramitam na prefeitura; promover atividades
relativas a organizacdo e ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos 6rgdos da
prefeitura; coordenar e supervisionar as agdes concernentes a defesa civil do municipio;
executar, através da Junta do Servico Militar, os trabalhos relativos ao servico militar
obrigatério no territério do municipio, de acordo com as prescri¢cdes técnicas fixadas pela
SJIM e legislacdo pertinente; preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter o
sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do municipio; zelar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando o0 0Orgdo responsavel sobre eventuais alteracdes;
administrar, coordenar e determinar a execucgdo de projetos e planos de trabalho visando
fomentar o recebimento pelo municipio de recursos diversos, principalmente financeiro,
destinados a melhoria da qualidade de vida do povo do municipio; administrar, coordenar e
determinar a execucdo das prestacfes de contas desses recursos junto aos 6Orgaos
concedentes, na forma legal e no tempo héabil, além de todas as atividades e procedimentos
dos servicos de licitagBes e contratos, observando a legislacdo em vigor; exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico.

Secretario
Municipal de
Administracdo

13



AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)

exposto(s) a atividade e operagfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
nao faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.

14




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

CONTINUACAO DO GHE 01

Piso de cerémica; paredes de alvenarias; teto de laje; iluminag&@o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes);
ventilagdo natural e artificial (ar condicionado). / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar no desenvolvimento de projetos, construcdo, implantacéo de sistemas no a&mbito
do governo municipal; elaborar orcamentos, definicbes operacionais e definicdes
funcionais para projetos de sistemas de processamento de dados, informética e
automacao; definir, estruturar, testar e simular os programas e sistemas de informacao;
desenvolver projetos de hardware e projetos de software; estudar as especificacdes de
programas, visando sua instalacéo, manuten¢éo e suporte aos usuarios; inteirar-se dos

Auxiliar de
Manuteng&o Municipal
/ Técnico NTI

programas de computacdo utilizados na prefeitura, para dar-lhes suporte técnico;
efetuar o gerenciamento da implantacdo de novos produtos de informatica, fazendo
cumprir as normas e procedimentos que melhor atendam o servigo publico municipal;
preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos
de rotinas ou de programas de aplicativos; efetuar o gerenciamento dos recursos das
redes existentes na prefeitura e seus 6rgaos; executar servigcos programados,
procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel;, manter e dar
suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento de outros
servidores; prestar atendimento técnico aos diversos setores da administragdo, bem
como dar suporte aos seus USUarios; promover estudos de viabilidade técnica e

Técnico NTI

financeira para implantacdo de projetos e sistemas de informacgdo, assim como
maquinas e aparelhos de informatica e automacgéo; administrar servi¢cos do Laboratério
de Informatica, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
Gerente do NTI ndo possa ser reparada no préprio local de servico; executar atividades pertinentes a
suporte e manutenc¢do de equipamentos de informética; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 02

Piso de ceramica; paredes de alvenarias; teto de laje; iluminag&@o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Receber e emitir correspondéncias; atender ao publico, esclarecendo duavidas
pertinentes; encaminha - los para os devidos setores; realizar despachos e tramitagéo
de processos; elaborar oficios, portarias, decretos, projetos de lei; selecionar os

Agente de L . ; g
Administracéo documentos para publicacdo; tramitar e enviar os documentos necessarios para
Municipal aposentadoria; desenvolver pesquisas de documentos; organizar as funcfes

administrativas e orientar quanto a limpeza do prédio; assessorar o0 secretario de
Administracéo, estruturando sua agenda semanal; comunicar ao superior hierarquico
qualquer irregularidade existente; executar outras funcdes correlatas;

Receber e emitir correspondéncias; atender ao publico, esclarecendo dividas
pertinentes; encaminha - los para os devidos setores; realizar langcamentos de dados no
Assistente sistema; desenvolver pesquisas de documentos; organizar as fun¢des administrativas e
Técnica Administrativa | orientar quanto a limpeza do prédio; assessorar o secretario de administracao,
estruturando sua agenda semanal; arquivar documentacdes; comunicar ao superior
hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras funcées correlatas;

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢cao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 03

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar os servigcos de limpeza do prédio, salas, reparticdes, banheiros, instalacoes,
etc.; efetuar a remocéo de entulhos de lixo; lavar banheiros e demais reparticdes; realizar
todas as operacdes referentes a movimentagdo de moéveis e equipamentos, fazendo-o

Auxiliar de ; SN ; . i L

~ - sob orientacado direta; proceder a lavagem de vidracas e persianas; prover 0os sanitarios
Manutenc&o Municipal ~ S > S
; com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; informar ao chefe
/ Limpeza : . : ) . ~ N i
imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho;
lavar e organizar as loucas; preparar o café; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Executar os servicos de limpeza do prédio, salas, reparticdes, banheiros, instalacdes,
etc.; efetuar a remocéo de entulhos de lixo; lavar banheiros e demais repartic6es; realizar
Auxiliar de todas as operag0Oes referentes & movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o

sob orientagdo direta; proceder a lavagem de vidracas e persianas; prover 0s sanitarios
com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; informar ao chefe
imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho;
lavar e organizar as lougas; preparar o café; desenvolver a entrega dos documentos
conforme orientacdo dos seus superiores; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Manuteng&o Municipal
/ Limpeza e Entrega de
Documentos

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Umidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de
forma Habitual Intermitente e ao agente de risco Bioldgico/ Limpeza de sanitarios de forma Eventual, cuja(s)
andlise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) sdo apresentadas abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos
nocivo.

FisICO
De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco
Fisico/ Umidade.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 10 As atividades ou opera¢fes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serdo
considerados insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspecéo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.
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QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a riscos Quimicos/
Produtos domissanitarios.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/ Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato com Produtos domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizagdo das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém néo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das

medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual ao risco Biolégico/
Higienizacé@o de sanitérios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato com Limpeza de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém
ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de prote¢cdo administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) nado faz(em)
jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(es) que
desempenha(m) as fungbes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL / LIMPEZA DA COZINHA

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ventilador). / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar os servicos de limpeza da cozinha; efetuar a remocéao de entulhos de lixo; lavar
banheiros quando necessario; realizar todas as operacdes referentes a movimentacao
de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta; proceder a lavagem de
vidragcas e persianas; prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja servidos; informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas
nas instalacbes das dependéncias de trabalho; lavar e organizar as lougas; preparar o
café; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar de
Manuteng&o Municipal
/ Limpeza da Cozinha

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Umidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de
forma Habitual Intermitente e ao agente de risco Bioldgico/ Limpeza de sanitarios de forma Eventual, cuja(s)
analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) sao apresentadas abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos
nocivo.

Fisico

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual ao risco
Fisico/ Umidade.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 10 As atividades ou opera¢fes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo
considerados insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspecéo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) este(s) cargo(s), o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Habitual Intermitente a
riscos Quimicos/ Produtos domissanitarios.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/ Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, o contato com Produtos domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizagcdo das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém n&o desobriga o fornecimento e a utilizacdo das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a risco
Biolégico/ Limpeza de sanitérios.

Tal exposicdo, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagéo qualitativa.

Portanto, o contato com Limpeza de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém
ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo
faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 04

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para a entrega das documentacdes
Auxiliar Administrativo / | relacionadas ao prédio da prefeitura; atender as demandas de entrega dos processos e

Office Boy correspondéncias; atentar - se e verificar de forma constante o destino correto das
correspondéncias; percorrer todas as secretarias do municipio, com o objetivo de

Auxiliar de entrega_lr devidamente as goqumentagées existentes; cumprir as orientacdes

Manutenc&o Municipal determinadas pelos_responsavels;. zela_r pela_guarda e conservagao de to_dos 0s

/ Office Boy documentos; comunicar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade existente;
executar outras funcdes correlatas;

Executar funcBes de recepgdo, encaminhando para atendimentos nos setores
apropriados; indicar a localizagcdo das salas; esclarecer davidas pertinentes; atender
telefones; manter um contato permanente com 0s setores existentes no prédio da
prefeitura; desenvolver a seguranca do prédio e do chefe do executivo, atentando - se
para situagcbes suspeitas e perigosas; proteger o prefeito em situagbes de risco;
proceder a intervencdo em possiveis tumultos ou discussfes que venham a acontecer
no prédio da prefeitura; comunicar aos 6rgdos competentes caso ocorram situacdes
anormais; monitorar a entrada e saida do chefe do executivo; executar outras funcdes
correlatas;

Auxiliar de
Manutenc¢&o Municipal
/ Recepcéo e
Seguranca

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢céo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.2 GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 05

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilagdo natural e artificial (ar condicionado). / Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem
executadas.

CARGO DESCRICAO

Administrar o municipio; conceber e implantar, de forma ordenada e ininterrupta, as
metas e objetivos emanados da constituicdo da republica e da lei organica municipal,
em consonancia com as demais leis especificas e com o objetivo do desenvolvimento
local e do aprimoramento dos servigos prestados a comunidade; reivindicar junto as
esferas publicas e privadas o recebimento de beneficios para o municipio, além de
convénios e outras acdes que visem a execucdo de servicos e a captacao e destino de
recursos; apresentar projetos de lei & cAmara Municipal, além de promulgar, sancionar
ou vetar leis que j& tenham passado por votacdo entre os vereadores; realizar
entrosamentos politicos; vetar o artigo em questao, caso uma deciséo legislativa seja
inconstitucional; executar outras funcdes correlatas.

Prefeito

Redigir e preparar matérias sobre a prefeitura; realizar fotografias; criar e atualizar as
redes sociais do Municipio; produzir o programa de radio da prefeitura; auxiliar o prefeito
Coordenadora de e 0s secretarios em todo o ambito comunicativo; cobrir eventos realizados pela

Comunicacéo municipalidade; manter o site atualizado e com um layout adequado, possibilitando
assim o facil acesso; publicar atos normativos e que envolvam processo seletivo;
responder os e-mails; executar outras funcdes correlatas.

Redigir, preparar e publicar matérias sobre a prefeitura; assessorar o prefeito quando
a outra funcionaria ndo esta presente; realizar filmagens, edi¢des e produc¢des de videos;
atualizar as redes sociais da prefeitura; desenvolver o design gréfico; editar as artes
utilizadas pela municipalidade; auxiliar os secretérios; manter o diario oficial e o site da
prefeitura  atualizados; efetuar a adesivagem dos carros oficiais do municipio;
desenvolver relatorios sobre as reunides da camara de vereadores; executar outras
funcdes correlatas.

Assistente
Administrativo

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 06

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Auxiliar o prefeito a dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e
setoriais; acompanhar a execucdo das mesmas e avaliar seus resultados, para
Vice - Prefeito assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituicOes; substituir o chefe do executivo quando necessario; elaborar projetos que
beneficiem o municipio; executar outras funcdes correlatas;

Executar articulagBes politicas; facilitar o contato entre a camara municipal, o
secretariado e o chefe do executivo; participar de reunifes tanto com os secretarios,
como também com vereadores; agilizar documentacdes e projetos de lei para a cAmara
Técnico Administrativo | dos vereadores; buscar um bom entrosamento com o legislativo; explanar as intencdes
do chefe do executivo diante das necessidades municipais; zelar pelo bom senso e
cumprimento da lei nos compromissos politicos desenvolvidos; comunicar ao chefe do
executivo qualquer irregularidade existente; executar outras funcdes correlatas;

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

MOTORISTA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Dirigir veiculos leves, transportando o prefeito para o cumprimento de sua agenda;
atender as demandas e solicitacdes do Gabinete; disponibilizar — se para atendimento
do chefe do executivo; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita
conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus,
cargas de extintores e outros; substituir pneus e pecas simples em caso de emergéncia;
limpar interna e externamente o veiculo, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;
informar as condi¢des do veiculo, para que seja efetuada a manutengéo preventiva ou
corretiva nos periodos pré-estabelecidos ou em términos de viagens; zelar pelo bom
andamento da viagem, verificando se a documentag¢édo do motorista e do veiculo esta
completa e atualizada, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas
cabiveis na prevenc¢éo ou solu¢éo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca
das pessoas; preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos,
horérios de saida, retorno e outros, segundo instrucdes pré-estabelecidas; executar
outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela chefia imediata.

Motorista

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) n&do
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operac¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 07
DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminac@o natural e artificial (lampadas fluorescentes);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar a agenda do prefeito; receber e despachar processos para 0s setores
adequados; atender ao publico; auxiliar o prefeito no que diz respeito aos seus
compromissos; atender telefones; coordenar os atendimentos realizados pelo chefe do
executivo; controlar correspondéncias fisicas e eletrdnicas; arquivar documentos;
auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunifes; efetuar servigos de
digitagdo; manter um contato permanente com as outras Secretarias; executar outras
funcdes correlatas;

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, nao havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a

agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nédo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO
Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a

agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Assessora Técnica
Administrativa

Agente Administrativo

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.3 PROTOCOLO

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
GHE 08

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso de cermica; paredes de alvenarias; teto de laje; iluminacé@o natural e artificial (lampadas fluorescente);
ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Realizar a montagem de processos; arquivar e despachar os mesmos; desenvolver o
Assistente de Gabinete | atendimento ao publico; gerar boletos para pagamentos das taxas municipais; efetuar
buscas de processos no sistema; protocolar documentos diversos; encaminhar tais
documentacdes e solicitagdes para 0s setores pertinentes; separar 0s processos de

Agente de acordo com a Secretaria; observar normas internas de seguranca; conferir documentos

Administracéo por ocasido de seu recebimento; notificar a seguranca sobre presencas estranhas;

Municipal interagir com todos os departamentos de maneira eficaz; executar outras funcdes
correlatas.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.
LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.4 RECURSOS HUMANOS

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA MUNICIPAL

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de granitino; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes);
ventilac8o natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Executar todos os procedimentos voltados para a confec¢do da folha de pagamento;
atender ao publico, esclarecendo as duvidas pertinentes; conferir as frequéncias
Agente de Servico de | enviadas pelas secretarias; lancar os periodos de afastamentos médicos nas fichas dos
Educacéo e Cultura servidores; despachar e tramitar processos; desenvolver fun¢des administrativas;
Municipal arquivar documentacdes; organizar as pastas dos servidores e os arquivos do setor;
comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras
funcdes correlatas.
AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.
LAUDO TRABALHISTA
Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.
LAUDO PREVIDENCIARIO
Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nédo esta(do) exposto(s) de forma significativa a

agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.5 PROCON E TRIBUTACAO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 09

Piso de cer@mica; paredes de alvenarias; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (ldAmpadas de LED); ventilacdo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Realizar atendimento ao consumidor; efetuar o encaminhamento para o poder judiciario
quando necessario; orientar e esclarecer possiveis duvidas ao consumidor; atender
telefonemas; receber e despachar documentos e e-mails; zelar pelos interesses do
cliente na manutencéo e integridade dos seus bens, facilitando negdécios, preservando
Assessora Juridica interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado demaocratico de direito; promover o aperfeicoamento das técnicas, informacdes
e qualidade no atendimento ao consumidor; emitir pareceres/relatérios nos processos
administrativos; manter contato com consumidores e fornecedores para sanar davidas;
executar outras funcdes correlatas.

Coordenar o funcionamento e andamento das atividades realizadas pelo PROCON;
assessorar o prefeito na politica do sistema municipal de defesa do consumidor; planejar,
elaborar e coordenar a politica dos consumidores; firmar convénios ou acordos de
cooperacao; executar os atendimentos necessarios; elaborar documentos pertinentes e
relatérios das atividades desenvolvidas; esclarecer dividas pontuais; organizar todos os
atendimentos de forma online por meio do sistema SINDEC; emitir pareceres/relatérios
nos processos administrativos; executar outras atividades correlatas.

Coordenadora do
Procon

Executar o lancamento dos dados coletados no sistema; baixar e salvar arquivos;
alimentar o sistema com dados do alvara e do IPTU; receber e despachar documentos;
Operador de Sistema | atender ao publico; responder os e-mails; efetuar fun¢cdes administrativas; desenvolver
de Microinformatica a digitacdo de documentos; manter um contato permanente com o setor tributario;
comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras
funcdes correlatas.

Atraveés de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nado
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgbes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.6 CONTROLADORIA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 10

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto com rebaixamento de gesso; iluminacdo natural e artificial (IAmpadas
fluorescentes); ventilagcdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO

DESCRICAO

Assessor Juridico

Realizar 0 assessoramento nas questdes juridicas; cumprir as metas definidas no plano
anual de auditoria; fiscalizar os atos da administracdo diretamente ou indiretamente;
fiscalizar as instituicbes que recebem recursos municipais; elaborar instrucfes
normativas; propor ou contestar acdes; solicitar providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais; analisar a legislacdo para
atualizacdo e implementacdo; emitir relatérios, demonstrativos e outros documentos
oficiais; comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade existente; executar
outras funcdes correlatas.

Agente de
Administracéo Publica /
Ouvidor Publico

Executar o auxilio na confeccdo das instru¢gdes normativas; realizar o arquivamento e
encaminhamento de processos; confeccionar oficios e memorandos; auxiliar em
pareceres técnicos; realizar auditorias e apoio a decisdes; receber manifestacdes online
e presencial; coordenar as atividades de auditorias; elaborar planos de acgfes da
ouvidoria; desenvolver a mediacdo de conflitos; ouvir o cidaddo e prover com
informacdes os 6rgdos da administragdo direta e indireta, objetivando a criagdo de
politicas publicas de atendimento ao cidadao; contribuir para a disseminacgédo de formas
de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizag@o dos servicos prestados pela
prefeitura; aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o
caso; resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento; cumprir
as demais atribuicdes previstas na lei 3455 de 2017; executar outras funcdes correlatas.

Coordenador de
Controle Interno

Organizar os servi¢cos de controle interno da prefeitura; supervisionar os trabalhos de
programacéo e execugdo orgcamentdria; analisar, conferir, elaborar relatérios e
demonstrativos; controlar a execucdo dos procedimentos licitatdrios; fiscalizar e analisar
a execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes;
controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primarios e
nominais, além de acompanhar os indices fixados para a educagdo e a salde e a
contabilizacéo dos recursos provenientes da celebragéo de convénios, examinando as
despesas correspondentes, conforme legislacdo em vigor; analisar os atos de natureza
administrativa, orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
participar das atividades administrativas, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual de aplicagBes, a execucdo dos programas de governo e do
orcamento anual; acompanhar os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundag¢des instituidas e mantidas
pelo municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar; executar outras funcdes correlatas;

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

29



LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) néo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacgBes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.7 TIRO DE GUERRA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL / SECRETARIA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Desenvolver a documentacdo dos atiradores; elaborar oficios e outras documentacdes
pertinentes; efetuar as funcdes administrativas; organizar os documentos e arquivar os
mesmos; assessorar 0 sargento nas questfes administrativas, quando necessario;
esclarecer dividas existentes; executar a limpeza da sala e do banheiro do tiro de guerra;
manter a higienizacdo em todo o processo de trabalho; lavar estas reparti¢cdes; realizar
todas as operagfes referentes & movimentacdo de méveis e equipamentos, fazendo-o
sob orientacdo direta; informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalacdes das dependéncias de trabalho; executar outras funcdes correlatas.

Auxiliar de
Manutenc&o Municipal
|/ Secretaria e Limpeza

Atraveés de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Umidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de
forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Limpeza de sanitarios de forma Eventual, cuja(s) analise(s)
qualitativa(s) do(s) agente(s) sdo apresentadas abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos nocivo.

FisICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco
Fisico/ Umidade.

Tal exposicao possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 10 As atividades ou operacfes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saulde dos trabalhadores, serédo
considerados insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢éo no local de trabalho néo foi identificado atividades ou operacSes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a
riscos Quimicos/ Produtos domissanitarios.

Tal exposicéo néo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/ Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, 0 contato com Produtos domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizagdo das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizagdo das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a risco
Biolbgico/ Limpeza de sanitarios.

Tal exposicao, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

Portanto, o contato com Limpeza de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém
ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nado esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatdrio da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo
faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.8 IPASMA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 11

Piso de cerdmica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (lampada de LED); ventilagdo
natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Executar a confeccdo da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

Agente de S X
Administraco desgnvolver o cadastro (_jgstes funC|on_ar|o§, despachar processos e (_ancamlnhar com os
Municipal devidos pareceres; auxiliar na organizacéo e controle do almoxgnfado e patrimonio;
atender aos aposentados e pensionistas quanto aos assuntos pertinentes; participar de
reunides pontuais; realizar servi¢os de digitacédo e alimentacao de sistemas especificos;
Aucxiliar de Servigo inteirar — se sobre alteragcBes no regime de previdéncia, concedendo informacdes
Social Municipal precisas; comunicar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade existente; executar

outras funcdes correlatas.

Coordenar o funcionamento do Instituto, no que diz respeito a contabilidade, RH e
Agente de almoxarifado; gerenciar a parte de investimentos; elaborar documentos pertinentes, tais

como: minutas, portarias, respostas ao tribunal de contas e ministério publico; despachar
processos administrativos, juridicos e de aposentadorias; encaminhar para os setores
adequados; alimentar o sistema CADPREV; administrar as contas bancarias do instituto;
participar de reunides pontuais; inteirar — se sobre alteragdes no regime de previdéncia,
concedendo informacdes precisas; executar outras funcdes correlatas.

Administracao
Municipal / Diretora
Executiva

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecgdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.9 JUNTA MILITAR

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE
GHE 12

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso de cerdmica; paredes de alvenaria; teto de laje; iluminacdo natural e artificial (ldAmpada de LED); ventilacéo
natural e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Agente de Servicos de | Executar todos os procedimentos voltados para o alistamento militar; solicitar
Educagéo e Cultura requerimentos de certificados; solicitar CR2; requerer atestados de desobrigados;

Municipal efetuar declaragfes de tempo de servigo militar; realizar certificados de isen¢éo; elaborar

certificados de recusa ao servico militar; desenvolver processos de adiamento de

Aggnte de~ incorporagdo; organizar e coordenar as documentagfes pertinentes; comunicar ao

Administracéo superior hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras funcées
Municipal correlatas.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo se
expbe(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) nao
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operac¢des perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
ndo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.10 HIGA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

AUXILIAR DE MANUTENGAO MUNICIPAL / LIMPEZA

Ambientes diversos de acordo com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar os servicos de limpeza do Higa; limpar salas, banheiros, instalacdes, etc.; lavar
as reparticdes; efetuar a remocao de entulhos de lixo; realizar todas as operacdes
referentes a movimentacdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacéo direta;

Auxiliar de ; . ! o ~
Manutencio Municipal proceder a lavagem de vidracas e persianas; prover os sanitarios com toalhas, sabéao e
/ Limpeza papel higiénico, removendo os j& servidos; informar ao chefe imediato das irregularidades

encontradas nas instalacbes das dependéncias de trabalho; preparar o café para os
funcionérios; lavar e organizar as lougas; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atraveés de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Umidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de
forma Habitual Intermitente e ao agente de risco Bioldgico/ Limpeza de sanitarios de forma Eventual, cuja(s)
analise(s) qualitativa(s) do(s) agente(s) sdo apresentadas abaixo, e ndo se expde(m) a demais agentes de riscos
nocivo.

FisICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco
Fisico/ Umidade.

Tal exposicao possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 10 As atividades ou opera¢fes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serédo
considerados insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢do no local de trabalho néo foi identificado atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.

QUIMICO

De acordo com andlise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Habitual Intermitente
a riscos Quimicos/ Produtos domissanitarios.

Tal exposi¢do ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/ Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, o contato com Produtos domissanitarios de forma Habitual Intermitente para limpeza e higienizacao das
dependéncias é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizagdo das
medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
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BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a risco
Biolégico/ Limpeza de sanitarios.

Tal exposicdo, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagéo qualitativa.

Portanto, o contato com Limpeza de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém
ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(es) que
desempenha(m) as fun¢Bes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto n&do
faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.11 ALMOXARIFADO

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 13

Piso de ceramica; paredes sendo duas de alvenaria e duas de divisoria de PVC; teto de laje; iluminacao natural e
artificial (lAmpadas fluorescentes); ventilag&o natural e artificial (ar condicionado). / Ambientes diversos de acordo
com as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO
Agente de Recepcionar, conferir e armazenar produtos, mobilias e materiais no almoxarifado;
Administracao realizar os lancamentos da movimentacao de entradas e saidas; controlar os estoques;
Municipal distribuir produtos, mobilias e materiais a serem expedidos; organizar o almoxarifado
Auxiliar de para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados, preservando o estoque limpo e

Manutencdo Municipal | organizado; empacotar ou desempacotar os produtos; realizar a expedicdo dos

materiais, mobilias e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliando no processo de logistica; executar o langamento de notas fiscais;
Operador de Sistemas | desenvolver o levantamento de mobilias existentes nas unidades da administragcéo

de Informatica publica; etiqguetar méveis e materiais; arquivar e desarquivar processos; efetuar as
entregas dos materiais nos setores apropriados; comunicar ao superior hierarquico
qualquer irregularidade existente; executar outras fun¢des correlatas.

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢cao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.12 DELEGACIA

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS POR GHE

GHE 14

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de rebaixamento de gesso; iluminag&o natural e artificial (lAmpadas
fluorescentes); ventilagcdo natural e artificial (ar condicionado).

CARGO DESCRICAO

Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico que se dirige a delegacia municipal,
atendendo-os em geral com informacdes precisas; confeccionar boletins de ocorréncia;

Agente de . - Y . .
Administracéo atender telefonemas; executar funcfes administrativas na delegacia; observar normas
Municipal internas de seguranca; conferir documentos por ocasido de seu recebimento; notificar a

seguranca sobre presencas estranhas; interagir com todos os departamentos de
maneira eficaz; executar outras atribuicfes afins.

Executar a realizacdo de cadastros pessoais visando solicitacfes de RG; desenvolver a
coleta de digitais; organizar os documentos pertinentes e encaminha - los para Vitoria;
digitalizar os mesmos; locomover — se pelo menos uma vez por més até o municipio de
Vitdria, a fim de buscar os documentos de identidade que estejam prontos; atender ao
publico e esclarecer possiveis dividas; entregar os documentos de Identidade
solicitados; observar normas internas de seguranca; zelar pela guarda e conservagéo
dos documentos; executar outras funcdes correlatas.

Coordenadora de
Projetos Sociais

Através de inspecéo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades nao se
expde(m) a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢cao significativa ao agente de risco.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) cargo(s) analisado(s) ndo
faz(em) jus ao adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a
agente(s) de risco(s) nocivo(s). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto
3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) as func¢des descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do)
exposto(s) a atividade e operagdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., portanto
néo faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.

38




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE AREA

Piso de ceramica; paredes de alvenaria; teto de rebaixamento de gesso; iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes); ventilacdo natural e artificial (ar condicionado) / Ambientes diversos de acordo com as atividades a
serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar a realizacdo de cadastros pessoais visando solicitacdes de RG; desenvolver a
coleta de digitais; organizar os documentos pertinentes e encaminha - los para Vitoria;
digitalizar os mesmos; locomover — se pelo menos uma vez por més até o municipio de
Vitéria, a fim de buscar os documentos de identidade que estejam prontos; atender ao
publico e esclarecer possiveis duvidas; entregar os documentos de Identidade

Assessor solicitados; observar normas internas de seguranca; zelar pela guarda e conservacdo
Administrativo de Area | dos documentos; executar outras fungdes correlatas; executar a limpeza das salas e
banheiros; manter a higienizacdo em todo o processo de trabalho; lavar estas
reparticbes; realizar todas as operacdes referentes a movimentagdo de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta; informar ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalagfes das dependéncias de trabalho; executar
outras fungdes correlatas;

Atraveés de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Umidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitérios de
forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Limpeza de sanitarios de forma Eventual, cuja(s) andlise(s)

iualitativaisi doisi aienteisi sdo airesentadas abaixo, e nao se exiéeimi a demais aientes de riscos nocivo.

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco
Fisico/ Umidade.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 10 As atividades ou operagfes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde dos trabalhadores, serdo
considerados insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspec¢éo no local de trabalho néo foi identificado atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.
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QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a
riscos Quimicos/ Produtos Domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/ Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, o contato com Produtos Domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizagao das dependéncias
é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual a risco
Biologico/ Limpeza de sanitéarios .

Tal exposicdo, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

Portanto, o contato com Limpeza de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém
ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) nédo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(es) que
desempenha(m) as funcdes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto n&do
faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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8.13 CEDIDO PARA O POLO UAB

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS POR GHE

AGENTE DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL / SECRETARIA DO POLO UAB

Piso de ceramica; paredes sendo duas de alvenaria e duas de divisoria de madeira; teto de laje; iluminacao natural
e artificial (lampadas fluorescentes); ventilagio natural e artificial (ventilador). / Ambientes diversos de acordo com
as atividades a serem executadas.

CARGO DESCRICAO

Executar a elaboracao de oficios e outros documentos pertinentes; redigir e expedir as
correspondéncias oficiais; organizar a metodologia de trabalho que clarifique e controle
a movimentacao e atualizacdo das documentacdes institucionais; verificar diariamente
0s e-mails e responder os mesmos; atentar-se para as informagdes divulgadas no diario
Agente de oficial; organizar e arquivar documentaces; realizar atendimento ao publico; prestar
Administracao suporte administrativo para o0s alunos, sempre que necessario; encaminhar o0s
Municipal / Secretaria | documentos elaborados para os setores pertinentes; executar procedimentos de limpeza
do Polo UAB de forma eventual; limpar salas e banheiros; lavar estas reparticdes
eventualmente; manter a higienizagdo de todo o processo de trabalho; comunicar ao
superior hierarquico qualquer irregularidade existente; executar outras fungdes
correlatas;

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujo(s) cargo(s) acima desempenha(m) suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades se expde(m)
ao agente de risco Fisico/ Umidade de forma Eventual, ao agente de risco Quimico/ Produtos domissanitarios de
forma Eventual e ao agente de risco Biolégico/ Limpeza de sanitarios de forma Eventual, cuja(s) analise(s)

iualitativaisi doisi aienteisi sdo airesentadas abaixo, e nao se exiéeimi a demais aientes de riscos nocivo.

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(ao) exposto(s) de forma Eventual ao risco
Fisico/ Umidade.

Tal exposicdo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 10. No que se refere as atividades que envolvem agentes Fisicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagédo qualitativa.

De acordo com NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 10 As atividades ou opera¢fes executadas em locais alagados
ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saulde dos trabalhadores, serédo
considerados insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Em inspecéo no local de trabalho n&o foi identificado atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a salde do trabalhador, portanto a atividade
executada é caracterizada como NAO INSALUBRE.
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QUIMICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a
riscos Quimicos/ Produtos Domissanitarios.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/ Anexo 11 e 13. No que se refere as atividades que envolvem agentes quimicos.

Portanto, o contato com Produtos Domissanitarios de forma Eventual para limpeza e higienizagao das dependéncias
é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém nao desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de

protecdo administrativas, coletivas e individuais cabiveis.
BIOLOGICO

De acordo com analise realizada nos ambientes de trabalho e atividades executadas pelo(s) servidor(es) que
desempenha(m) o(s) cargo(s) descrito(s) acima, o(s) mesmo(s) esta(do) exposto(s) de forma Eventual a risco
Biolégico/ Limpeza de sanitarios .

Tal exposicdo, ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biologicos.

Portanto, o contato com Limpeza de sanitarios de forma Eventual é caracterizado como NAO INSALUBRE, porém
ndo desobriga o fornecimento e a utilizacdo das medidas de protecdo administrativas, coletivas e individuais
cabiveis.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao) exposto(s) de forma significativa a agente(s)
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus ao
adicional de Insalubridade.

Visto que o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(do) exposto(s) de forma significativa a agente
de risco nocivo. De acordo com o Anexo IV do Relatdrio da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o(s) cargo(s) analisado(s) ndo faz(em) jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo(s)servidor(es) que
desempenha(m) as fungBes descritas acima, o(s) servidor(es) no exercicio de suas atividades ndo esta(ao)
exposto(s) a atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo
faz(em) jus ao adicional de Periculosidade.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente laudo técnico de condicbes ambientais no trabalho teve como objetivo
avaliar os riscos ambientais no qual os servidores estdo expostos em suas atividades
rotineiras, a fim de caracterizar de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E

a Insalubridade referente a exposi¢céo ao risco.

E necessario que a empresa continue realizando uma boa avaliacdo das medidas de
controle de ordem médica, administrativas e técnicas, visando certificar de que estes
riscos estardo devidamente controlados e realizar a reavaliagcdo dos riscos sempre

gue houver uma mudanga nos equipamentos ou NOS processos da empresa.

Recomenda-se que este LTCAT seja utilizado em conjunto com o PPRA da empresa,
onde devera ser mais detalhado as medidas de controle adotadas e o cronograma de
acdo para a implementacdo das acdes de melhorias a serem implantadas pela

empresa.

Alegre - ES, 29 de Maio de 2019.

Suenny Esperidon dos Santos
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA/ ES - 027948/ D
NIT: 1688063820-2

Municipio de Alegre
Responsavel legal
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ANEXOS

(CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e ART)
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CARGOS X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

. RISCOS INSALUBRIDADE E
SETOR GHE FUNGAO AVALIADOS PERICULOSIDADE
Secretéario Municipal de
Administracao
Auxiliar de Manutencéo N30 Insalubre
01 Municipal / Técnico NTI Inexistente ~ ;
- N&o Periculoso
Técnico NTI
Gerente do NTI
Agente de Administracdo
02 Municipal Inexistente N&o Insalubre
Assistente Técnica N&o Periculoso
Administrativa
Auxiliar de Manutencao
Sede- Municipal / Limpeza Fisico N30 Insalubre
Administrativo 03 Auxiliar de Manutencao Quimico ~ .
e . SR N&o Periculoso
Municipal / Limpeza e Bioldgico
Office Boy
Auxiliar de Manutencao Fisico ~
- ; o N&o Insalubre
- Municipal / Limpeza da Quimico ~ :
. S N&o Periculoso
Cozinha Bioldgico
Auxiliar Administrativo /
Office Boy
Auxiliar de Manutencao N30 Insalubre
04 Municipal / Office Boy Inexistente ~ )
— ~ N&o Periculoso
Auxiliar de Manutencao
Municipal / Recepcéo e
Seguranca
Prefeito
Coordenadora de . N&o Insalubre
05 . < Inexistente ~ .
Comunicagéao N&o Periculoso
Assistente Administrativo
Gabinete do 06 Vice - Prefeito Inexistente N&o Insalubre
Prefeito Técnico Administrativo N&o Periculoso
- Motorista Inexistente N?O Insglubre
N&o Periculoso
Assessora Técnica .
Agente Administrativo
Assistente de Gabinete ~
Protocolo 08 ini 3 Inexistente Nao Insglubre
Agente de Administracéo N3o Periculoso
Municipal
Recursos Agente d~e Servico de . N&o Insalubre
- Educacéo e Cultura Inexistente ~ :
Humanos . N&o Periculoso
Municipal
Procon e Assessora Juridica . N&o Insalubre
. ~ 09 Inexistente ~ .
Tributagéo Coordenadora do Procon N&o Periculoso

45



RISCOS

INSALUBRIDADE E

SETOR GHE FUNGAO AVALIADOS PERICULOSIDADE
Procon e 09 Operador de Sistema de Inexistente N&o Insalubre
Tributacéo Microinformatica N&o Periculoso
Assessor Juridico
_ Agente de Administragéo _ N3o Insalubre
Controladoria 10 Publica / Ouvidor Pablico Inexistente N30 Periculoso
Coordenador de Controle
Interno
. Auxiliar de Manutengéo F',S'C.O Nao Insalubre
Tiro de Guerra - L A Quimico ~ .
Municipal / Secretaria S N&o Periculoso
Biol4gico
Agente de Administracao
Municipal
Auxiliar de Servi¢o Social N30 Insalubre
Ipasma 11 Municipal Inexistente N30 Periculoso
Agente de Administragdo
Municipal / Diretora
Executiva
Agente de Servicos de
Educacao e Cultura N30 Insalubre
Junta Militar 12 Municipal Inexistente N30 Periculoso
Agente de Administracéo
Municipal
Hioa i Auxiliar de Manutencao Qlfjlisr;]Cigo N&o Insalubre
9 Municipal / Limpeza B Né&o Periculoso
Biologico
Agente de Administracéo
Municipal
Almoxarifado 13 Auxiliar de I_\/Ignutengao Inexistente NNao Ins_alubre
Municipal N&o Periculoso
Operador de Sistemas de
Informatica
Agente de Administragao
14 Municipal Inexistente N&o Insalubre
Coordenadora de Projetos N&o Periculoso
Delegacia Sociais
- . Fisico ~
Assessor Administrativo S N&o Insalubre
- P Quimico ~ .
de Area S N&o Periculoso
Biolbgico
. - x Fisico x
Cedido para o i Agente de Administracéo Quimico N&o Insalubre
Polo UAB Municipal / Secretaria Biolégico N&o Periculoso
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