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PROJETO DE LEI N° 036/2019

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE ECONOMIA, FINANCAS, FISCALIZACAO E
TOMADA DE CONTAS; e DE OBRAS, SERVICO PUBLICO, AGRICULTURA, TRANSPORTE,
HABITACAO, DE DEFESA DO CIDADAO E HONRARIAS.

PARECER

Vem a exame e parecer destas Comissdes, proposicao da lavra de
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, dispondo sobre autorizacdo para
contratacdo de profissionais por tempo determinado, para atender imperiosa
necessidade do regular funcionamento de certas Secretarias Municipais.

Observa-se da proposi¢ao, que a necessidade da prestacao dos servicos
pleiteados se faz presente para o regular atendimento e funcionamento das atividades
respectivas, consideradas de natureza continua e de relevante interesse publico.

Na interpretacao do texto constitucional, ha entendimento predominante que
mesmo na hipétese de inexisténcia de lei autorizadora, o Executivo podera determinar
contratacdes por tempo determinado, desde que, nao dispondo de meios proprios, se
encontre diante de uma situacdo fatica emergencial, cuja solucao exige atuacao
imediata.

Dessa forma, considerando que a situacao objeto do projeto € de servigo tido
como essencial e de natureza continuada, entendemos que a medida possa ser
reputada como emergente e urgente, levando-nos a considerar a situacdo como de
excepcional interesse publico.

Quanto ao aspecto financeiro-orgamentario, a proposi¢do encontra-se
acompanhada da estimativa do impacto or¢gamentario financeiro e da declaracdo de
adequacao orcamentaria e financeira dando conta de que atende as exigéncias
prescritas pelas normas legais pertinentes de natureza constitucional e
infraconstitucional.

Pelo exposto, julgando a proposicdo tecnicamente correta e revestida de
amparo legal, somos pela sua acolhida e aprovagao.

E o parecer.

QQ @\)\J Sala das Sessoes, 18 de novembro de 2019.
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