PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, PARA
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DA
SAUDE POR PRAZO DETERMINADO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagéo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados
fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragao de despesa que nao atenda as condigbes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO que o municipio de Alegre encontra-se com o
limite de gasto com pessoal em 52,31%, apurado no 1° Semestre de 2018, portanto,
abaixo do limite maximo que vé de 54,00%, entretanto acima do limite prudencial de
51,30% conforme disposto no Art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000.

CONSIDERANDO que o Municipio de Alegre mesmo estando
abaixo do limite maximo de gasto com pessoal, necessita de readequacido dos

profissionais, relatamos:
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O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/2000 (Art’s. 16 e 17), no que
se refere & concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo-terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de
pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores
do municipio de Alegre-ES.

O célculo envolve o levantamento dos custos do cargo e sua
respectiva vaga ocupada, inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das
remuneragbes e subsidios dos agentes politicos para o exercicio corrente e os dois
subseqlentes em que entra em vigor a vigéncia das Leis que autorizam a ajuste da tabela
citada acima. O custo patronal para os cargos comissionados e agentes politicos esta
estimado em 20% (Vinte e dois por cento), visto que ambos sdo contribuintes obrigatérios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2019 estimamos que a contratagido de
servidores para atender as necessidades da Secretaria, n&o ira gerar um acréscimo anual
na folha de pagamento para o exercicio de 2019, uma vez que os cargos ja estdo
ocupados, necessitando apenas readequagéo dos cargos.

A correta interpretagcdo do Art.16 da Lei de Responsabilidade

Fiscal esta na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento
de agdo governamental que acarreta aumento de
despesa sera acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos subseqlientes;
II- declarag&o do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequagdo orgcamentaria e

financeira  com a lei orgamentaria anual e.
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compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias.

O Municipio de Alegre apresentou um indice de gasto com
pessoal de 52,91% em relagdo a Receita Corrente Liquida no 5° Bimestre de 2018,
estando abaixo do limite Maximo que & de 54,00%, porém ainda esta adotando medidas
de reducédo de gasto com pessoal conforme disposto no Art. 22 da Lei 101/2000. Tais

medidas estdo sendo adotadas pela administragdo municipal.

Com relagdo a previsdo orcamentaria de dotagdo para gasto
com pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei

Orgcamentaria Anual de 2018.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto néo irdo
prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentaria da Prefeitura de Alegre — ES, para o exercicio de 2018 e 2019 e 2020,
devendo tdo somente ser observado e avaliado o impacto financeiro das receitas com
vinculacdo especifica, que integram a receita corrente liquida utilizada como base de

calculo de apuragéo do gasto com pessoal.

ALEGRE - ES, 04 de Dezembro de 2018.

’ Canf;pos
icipal de Financas
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA
ANEXO -1

Na qualidade de Secretario de Financas da Prefeitura Municipal
de Alegre - ES, DECLARO para 0s devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n° 101/2000, que o objeto de levantamento de impacto
orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsdo de gasto com
pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2019. Vale ressaltar que
estamos adotando medidas enérgicas para contengdo de despesas com pessoal nas
diversas unidades orgamentarias desta Municipalidade. Informo também que as despesas
previstas em tela nao comprometem as agdes previstas no Plano Plurianual e as metas
‘resultados fiscais do municipio.

ALEGRE - ES, 17 de Dezembro de 2018.
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